Zatacznik do Uchwaty nr 13/2019

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
z dnia 18 paZdziernika 2019 r.

STATUT

Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie  Biatostockiego ~ Obszaru  Funkcjonalnego, zwane  dalej
Stowarzyszeniem, jest samorzadnym stowarzyszeniem gmin, powotanym w celu
wspierania idei samorzadnosci lokalnej, ochrony wspdlnych intereséw, wymiany
doswiadczen,, promocji osiggnie¢ oraz koordynacji wspdlnych przedsiewzieé
i inwestycji.

2. Pod pojeciem Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF) nalezy rozumieé obszar
obejmujacy Miasto Biatystok, oraz nastepujace gminy: Gmina Choroszcz, Gmina
Czarna Biatostocka, Gmina Dobrzyniewo Duze, Gmina Juchnowiec Koscielny, Miasto i
Gmina tapy, Gmina Suprasl, Gmina Turosn Koscielna, Gmina Wasilkéw, Gmina
Zabtudow.

3. Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego prowadzi dziatalno$é
na rzecz zrzeszonych w nim gmin cztonkowskich.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Biatystok.

§ 3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, o ile znajduje to uzasadnienie w jego celach. W tym zakresie Stowarzyszenie
moze wspotdziataé z organizacjami i instytucjami powotanymi do realizacji zadan
odpowiadajacych statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§4.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu, zgodnie
z postanowieniami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz porzadkiem prawnym
okreslonym w ustawach.

§5.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieoznaczony.



§6.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§ 6a
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Il. CELE | ZADANIA

§7.
Celem Stowarzyszenia jest:

1) przyjecie i realizacja wspdlnej dla obszaru funkcjonalnego Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, dalej zwang Strategig ZIT;

2) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych, tj. funduszy krajowych izagranicznych,
w tym funduszy Unii Europejskiej, na realizacje wspdlnych zadan;

3) wspotdziatanie wcelu efektywnego wykorzystania 3$rodkéw finansowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020, a w szczegblnosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych;

4) inicjowanie iwspomaganie wspoétpracy miedzy cztonkami Stowarzyszenia
w zakresie przygotowania oraz realizacji projektow i przedsiewzigé¢ finansowanych
w ramach srodkéw, o ktérych mowa w pkt 2 i 3;

5) koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg wspdlnych przedsiewzig¢ rozwojowych
finansowanych ze srodkdéw, o ktérych mowa w pkt 2 i 3;

6) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej iregionalnej oraz wspieranie jej
rozwoju;

7) ochrona wspdlnych intereséw cztonkéw Stowarzyszenia;

8) wspomaganie cztonkdw w realizacji zadan wtasnych i zleconych;

9) petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej w zwigzku z realizacjq Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP 2014-2020) oraz wdrazania
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Biafostockiego Obszaru
Funkcjonalnego na lata 2014-2020;

10) integrowanie cztonkdéw Stowarzyszenia, w sprawach z zakresu turystyki;

11) promocja turystyczna Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego;

12) rozwdéj informacji turystycznej dotyczacej Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego;

13) koordynacja dziatalnosci turystycznej, w tym informacji turystycznej oraz dziatan
proturystycznych cztonkéw Stowarzyszenia;

14) inicjowanie, opiniowanie i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji
infrastruktury turystycznej na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego;

15) wspétpraca z regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
majgcymi na celu wspieranie rozwoju i promocje turystyki;

16) prowadzenie badan oraz analiz w zakresie turystyki zwigzanej z Biatostockim
Obszarem Funkcjonalnym;



17) wspieranie ochrony $rodowiska oraz ksztatcenie spoteczeristwa w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju i wykorzystania energii w sposéb ekonomiczny, a takze
przyjazny dla Srodowiska.

§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) wykonywanie zadan dotyczacych wdrazania projektéw dofinansowanych z funduszy
krajowych ieuropejskich, wtym pochodzacych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, zwane dalej w skrécie ZIT, polegajace na:

a) opracowaniu Strategii ZIT woparciu o istniejgce dokumenty strategiczne
i planistyczne, zawierajgce szczegéty zamierzenn obejmujgcych obszary
tematyczne i zagadnienia objete ZIT,

b) przedktadaniu Strategii ZIT i jej ewentualnych zmian do zaopiniowania przez
Instytucje Zarzadzajagcg Regionalnym Programem Operacyjnym i ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,

c) udziale w programowaniu Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie ZIT
i przygotowaniu oraz aktualizacji propozycji kryteribw wyboru projektow
w ramach osi priorytetowych/dziatan realizujgcych ZIT,

d) udziale w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny;

e) uczestniczeniu w wyborze projektow;

f) sporzadzaniu i aktualizacji Instrukcji Wykonawczej dla Instytucji Posredniczacej;

g) monitorowaniu i sprawozdawaniu z realizacji ZIT w ramach RPOWP 2014-2020
oraz Strategii ZIT BOF;

h) prowadzeniu dziatan informacyjnych i promocyjnych;

i) przekazywaniu 1Z RPOWP wynikéw kontroli zewnetrznych prowadzonych
w Instytucji Posredniczacej;

j) prowadzeniu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacja powierzonych
zadan;

k) ochronie i przetwarzaniu danych osobowych z zapewnieniem bezpieczeristwa
i poufnosci danych oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,
w zaleznosci od zakresu zadan.

2) zapewnienie cztonkom Stowarzyszenia dostepu do informacji na temat aktualnego
stanu wdrazania ZIT;

3) wyrazanie opinii iwspdlnych stanowisk cztonkdw Stowarzyszenia wobec
administracji rzadowej (centralnej i wojewddzkiej) oraz samorzadowej szczebla
wojewodzkiego, jak réwniez innych organizacji samorzgdowych, gospodarczych
i spotecznych, w szczegdlnosci dotyczacych spraw zwigzanych z Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

4) wspétprace i wymiane informacji pomiedzy gminami, powiatami i samorzadem
wojewddztwa;

5) wnioskowanie o dofinansowanie z funduszy krajowych ieuropejskich oraz
organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z realizacjg projektow z udziatem
funduszy zewnetrznych;

6) organizowanie spotkan, seminaridow, przygotowywanie publikacji przyblizajgcych
zainteresowanym grupom ludnodci i instytucjom oraz innym podmiotom
innowacyjne mozliwosci wykorzystania energii;



7) podejmowanie wszystkich innych zadan zmierzajgcych do osiggniecia celow
Stowarzyszenia.

1. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9.

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda gmina potozona na obszarze
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, tj. Miasto Biatystok oraz Gmina Choroszcz,
Gmina Czarna Biatostocka, Gmina Dobrzyniewo Duze, Gmina Juchnowiec Koscielny,
Miasto i Gmina tapy, Gmina Suprasl, Gmina Turo$n Koscielna, Gmina Wasilkow,
Gmina Zabtudow.

2. Uzyskanie cztonkostwa Stowarzyszenia wymaga podjecia przez Rade Gminy uchwaty
o utworzeniu lub przystgpieniu do Stowarzyszenia i przyjecia Statutu Stowarzyszenia.

§ 10.
Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje:
1) prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym;
2) czynne i bierne prawo wyborcze;
3) prawo do zgtaszania wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i zadan
Stowarzyszenia oraz do przedkfadania projektéw uchwat;
4) prawo do otrzymywania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia;
5) prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach jego dziatalnosci.

§ 11.
Do obowigzkéw cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1) popieranie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz udzielanie pomocy jego organom
w realizacji celdow statutowych;
2) czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;
3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§12.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) wystagpienia cztonka ze Stowarzyszenia;
2) wykreslenia cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:
a) uporczywego zalegania z opfatg sktadek,
b) uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. Ustanie cztonkostwa powoduje wygasniecie wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia
wobec cztonka.
3. Decyzje o skresleniu cztonka podejmuje Zarzad, od ktérej to decyzji przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji o skresleniu.



IV. ORGANY STOWARZYSZENIA

§13.
1. Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig funkcje bez wynagrodzenia.
3. Kadencja wtadz Stowarzyszenia pokrywa sie z kadencjg organéw gminy.

§ 14.

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodza wéjtowie, burmistrzowie po jednym
z kazdej gminy i Prezydent Miasta. Kazdy z nich moze upowazni¢ swojego zastepce
albo sekretarza gminy do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

3. Kazda gmina BOF posiada jeden gtos na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

4. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw co najmniej raz do roku, w terminie
do 3 miesigcy od daty otrzymania opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie
sprawozdania Zarzadu z wykonania planu finansowego Stowarzyszenia za rok ubiegly.

5. Zarzad zwotuje wyborcze Walne Zebranie Cztonkdw, na ktérym dokonuje sie wyboru
cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie pdzniej niz po uptywie szesciu
miesiecy od daty kolejnych wyboréw samorzgdowych.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

1) na zadanie 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia;
2) z wtasnej inicjatywy;
3) na zadanie Komisji Rewizyjnej.

§ 15.

1. Gtosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa sie wsposéb jawny,
za wyjatkiem spraw personalnych w organach Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania, w pierwszym terminie, a w przypadku braku quorum w
drugim terminie (wyznaczonym co najmniej 30 minut po pierwszym terminie) bez
wzgledu na liczbe obecnych, za wyjgtkiem uchwat o zmianie Statutu
i rozwigzaniu Stowarzyszenia.

& 16.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian;

2) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia

3) uchwalanie ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Komisji do spraw Energii Odnawialnej oraz udzielanie absolutorium Zarzgdowi, na
podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej;

5) wybdr iodwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, jak rdéwniez
uzupetnianie sktadu tych organow;



6) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

8) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Komisji do spraw
Energii Odnawialnej;

9) przyjecie Strategii ZIT zawierajgcej co najmniej elementy wskazane w art. 30 ust. 8
ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (w tym
wstepna liste projektéw wybieranych w trybie pozakonkursowym) i jej ewentualnych
zmian;

10) rozpatrywanie odwotan cztonkdéw Stowarzyszenia od uchwaty Zarzagdu w sprawie
wykreslenia cztonka Stowarzyszenia;

11) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;

12) dokonywanie autentycznej wyktadni postanowien Statutu;

13) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdw.

§ 17.

1. Zarzad sktada sie z trzech cztonkéw, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prezesem Zarzadu jest Prezydent Miasta Biategostoku lub wskazany przez niego
Zastepca Prezydenta Miasta Biategostoku. W sktad Zarzadu wchodzi ponadto dwdch
cztonkéw Zarzadu. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ wojt (burmistrz) gminy albo
wyznaczony przez niego zastepca wdjta (burmistrza) albo sekretarz gminy.

3. Wyboru cztonka Zarzadu dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, zwyktg wigkszoscig
gtosow.

§18.
1. Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

§19.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

§ 20.

1. Zarzad Stowarzyszenia moze podejmowac uchwaty w przypadku, gdy w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu.

2. Zarzad Stowarzyszenia dazy do podejmowania decyzji w drodze konsensusu.
W przypadku braku takiego porozumienia, decyzje podejmowane s3 zwykig
wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzygajacy jest gtos
Prezesa Zarzadu.

§ 21.

1. Zarzad Stowarzyszenia zapewnia realizacje celéw Stowarzyszenia poprzez
podejmowanie uchwat, stanowisk, decyzji iwszelkich istotnych czynnosci,
a w szczegolnosci:

1) opracowuje i ogtasza tekst jednolity Statutu;



2) zwotuje zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw oraz przygotowuje
projekty porzadku obrad, uchwat, stanowisk, apeli i rezolucji Walnego Zebrania
Cztonkdw;

3) wystepuje z inicjatywa uchwatodawcza oraz przygotowuje projekty uchwat innych
aktéw normatywnych, w tym regulaminéw;

4) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw;

5) przygotowuje projekty  dokumentéw  programowych Stowarzyszenia,
w tym projekt ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia;

6) podejmuje uchwaty o stwierdzeniu ustania cztonkostwa w Stowarzyszaniu oraz
o wykresleniu cztonka Stowarzyszenia;

7) ustala zakres zadan i zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia oraz 0séb
zatrudnionych na innej podstawie prawnej;

8) ustala zasady czynnosci biurowych Biura Zarzadu Stowarzyszenia niezbednych dla
prawidtowego toku prowadzenia spraw Stowarzyszenia;

9) zacigga zobowigzania majatkowe i sprawuje nadzdér nad regulowaniem ptatnosci
(zwtaszcza wierzytelnosci) na rzecz Stowarzyszenia;

10) rozpatruje spory pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, powstate na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia;

11) sporzadza wymagane przepisami prawa sprawozdania finansowe i merytoryczne
dziatalnosci Stowarzyszenia;

12) przedktada na Walne Zebranie Cztonkéw roczne sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia;

13) ustala wysokos¢ oraz sposéb i termin wptacania sktadki cztonkowskiej;

14) przygotowuje projekt Strategii ZIT zawierajgcej co najmniej elementy wskazane
w art. 30 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020
(w tym wstepng liste projektéw wybieranych w trybie pozakonkursowym)
i ewentualnych jej zmian;

15) wykonuje bezposdrednio zadania Instytucji Posredniczacej, w tym wystepuje
w imieniu Instytucji Posredniczacej wobec ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym;

16) zatwierdza liste projektéw o ktérej mowa w art. 44. ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca
2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 wspdlnie z 1Z RPOWP i na
zasadach przez nig okreslonych.

. Zarzad realizuje powierzone mu zadania i obowigzki poprzez podejmowanie uchwat
i przyjmowanie stanowisk. Uchwaty Zarzagdu wchodzg w zycie z dniem podjecia, chyba
ze uchwata stanowi inaczej.

. Z posiedzen Zarzadu sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisuje Prezes Zarzadu
i protokolant.

§22.
. Zarzad moze powotywaé komisje i grupy robocze dla realizacji zadar Stowarzyszenia.
. Komisje igrupy robocze mogg wnioskowaé o rozpatrzenie okreslonych spraw
oraz podjecie uchwat i stanowisk przez Zarzad.
. Komisje igrupy robocze sg powotywane dla rozpatrywania spraw o charakterze
branzowym, bad? tez dla zbadania okreslonej sprawy (komisje nadzwyczajne).



. Komisje i grupy robocze mogg zwracac sie do cztonkédw Stowarzyszenia o udzielenie
informacji lub przedstawienie dokumentéw dotyczacych spraw bedacych
przedmiotem prac komisji.

. Komisje igrupy robocze przedktadajg raz do roku sprawozdanie ze swojej pracy
Zarzadowi.

. Likwidacji komisji lub grupy roboczej dokonuje Zarzgd w drodze uchwaty.

§ 22a

. W celu realizacji zadan Stowarzyszenia zwigzanych z doradztwem energetycznym

Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly powotuje Komisje do spraw Energii

Odnawialnej. Do zadadn Komisji nalezy w szczegdlnosci okreslanie gtéwnych

kierunkdw dziatar Stowarzyszenia w zakresie doradztwa energetycznego i ksztatcenia

w obrebie odnawialnych Zrodet energii oraz przygotowywanie konkretnych

projektow tych dziatan.

. Sktad Komisji powinien zapewnia¢ mozliwie szeroky reprezentacje srodowisk

zwigzanych z doradztwem energetycznym i ksztatceniem w obrebie odnawialnych

zrédet energii. W sktad Komisji wchodzg osoby fizyczne bedace przedstawicielami:

a) instytucji, organizacji (w tym organizacji pracodawcow), szkét i uczelni wyzszych,
przedsiebiorcéw w tym zrzeszen przedsiebiorcéw i ekologdw zainteresowanych i
zajmujacych sie problematyka zréwnowazonego rozwoju i wykorzystania energii
w sposdb ekonomiczny i przyjazny dla srodowiska;

b) gmin Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego;

c) samorzadu terytorialnego.

. Sktad i liczebno$¢ Komisji okresla Zarzad Stowarzyszenia i przedstawia do

zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow.

. Szczegobtowe zasady organizacji i funkcjonowania Komisji okresla jej Regulamin.

§ 23.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie ztrzech oséb wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw w glosowaniu tajnym, zwykig wiekszoscig gtoséw. Cztonkiem Komisji
Rewizyjnej moze by¢ wojt (burmistrz) gminy albo wyznaczony przez niego zastgpca
wdjta (burmistrza) albo sekretarz gminy.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczgcego, ktory
kieruje pracami Komisji.
Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcjg cztonka Zarzadu.

§ 24.

. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu pod wzgledem celowosci
gospodarowania, jak réwniez zgodnosci podejmowanych dziatan z postanowieniami
prawa iStatutu, przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioski w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu oraz wykonuje inne zadania zlecone przez Walne Zebranie
Cztonkoéw.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 zwykta wiekszoscia gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. W wypadku réwnej liczby gtosow
za i przeciw, rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.



V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 25.
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) srodki pochodzgce z dotacji;
3) inne przewidziane prawem zrédta.

§ 26.
Sktadki cztonkowskie ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do liczby mieszkaricéw
jednostki samorzadu terytorialnego - cztonka Stowarzyszenia, wediug powszechnie
dostepnych ostatnich (najnowszych), rocznych danych GUS.

§ 27.
1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
sktada dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W sprawach, w ktérych warto$¢ zobowigzania nie przekracza 50.000 ztotych,
do sktadania oswiadczern woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy
cztonek Zarzadu samodzielnie.

§28.

1. Tryb gospodarowania majgtkiem izasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia
okreslajg przepisy powszechnie obowiazujgce oraz przepisy stanowione przez Walne
Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty. Podstawg biezgcej dziatalnoéci finansowej
Stowarzyszenia jest roczny plan finansowy.

2. W razie potrzeby Walne Zebranie Cztonkéw uchwala wieloletni plan inwestycyjny
badz wieloletni plan przedsiewzie¢ Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie, jako Instytucja Posredniczagca odpowiada za prawidfowe
wykorzystanie srodkdw w ramach dziatari/poddziatan RPOWP 2014-2020 w zakresie
wynikajacym z powierzonych zada#.

4. W przypadku stwierdzenia, iz w zakresie powierzonych zadan, na skutek dziatania lub
zaniechania przez Stowarzyszenie, doszto do nieprawidlowego wykorzystania
srodkéw z RPOWP 2014-2020, skutki finansowe z tego tytutu obcigzajg
Stowarzyszenie.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej
bezwzgledng wigkszoscig gloséw, przy obecnosci 2/3 przedstawicieli ogélnej liczby
cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Po rozliczeniu wierzytelnosci i zobowigzan Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia
ulega podziatowi pomiedzy wszystkich aktualnych cztonkéw, proporcjonalnie
do sumy sktadek cztonkowskich wniesionych przez kazdego cztonka Stowarzyszenia
w catym okresie jego cztonkostwa.



3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia okresla sposdb
dokonania rozliczen wierzytelnosci i zobowigzan Stowarzyszenia.

§ 30.
Pierwsze Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie na wniosek Prezydenta Miasta
Biategostoku, w terminie nie pdzZniej niz 2 miesigce od zarejestrowania Stowarzyszenia
w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

§ 31.
Statut wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia i podlega rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sagdowym.
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