Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
ogltasza nabér
na stanowisko ds. wdrazania projektéw II
(Doradca ds. energetycznych)

Polsko-niemiecki projekt ,,Establishment of a Competence Centre for renewable energy and
energy efficiency in the Podlasie region: the counties of Hajnoéwka and Biatystok” ma na celu
powstanie = struktury/oérodka doradczego, $wiadczacego ushugi eksperckie w zakresie
energetyki odnawialnej i efektywnoéci energetycznej;

Projekt jest koordynowany przez strone ﬁi'emiecka( reprezentbwanq przez Stowarzyszenie
Energievision Frankenwald we wspélpracy z dwoma polskimi partnerami - Powiatem
Hajnowskim i Stowarzyszeniem Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego (SBOF).

Oprocz tworzenia struktury organizacyjnej ,,Agencji Energetycznej w ramach przedsigwziecia
przewiduje si¢ udzial pracownikéw zatrudnionych w projekcie w szkoleniach, a nastepnie, po
zdobyciu niezbednych kwalifikacji, samodzielne organizowanie warsztatow, seminariow,
spotkan informacyjnych oraz doradztwo w zakresie OZE i efektywnosci energetycznej na rzecz
0s0b prywatnych, jednostek samorzadu terytorialnego, matych i srednich przedsiebiorstw.

Forma zatrudnienia: Umowa o prace
Wymiar czasu pracy: % etatu

Czas okreslony: 18.03.2019 r.- 31.12.2020 r.
Ilosé osob: 1

1. Wymagania formalne:

= obywatelstwo polskie,

* petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

= niekaralnos¢ za przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

* wyksztafcenie wyzsze techniczne w zakresie: inzynierii odnawialnych zrodet energii, energetyki,
elektrotechniki lub inzynierii $rodowiska,

* wiedza w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania réznorodnych rodzajéw energii oraz
praktyczne umiejetnosci techniczne z zakresu energetyki,

= znajomos¢ jezyka angielskiego i /lub niemieckiego na poziomie komunikatywnym, umozliwiajaca
swobodne porozumiewanie si¢ i wspdtprace w ramach projektu,

*  prawo jazdy kategorii B i dysponowanie pojazdem wykorzystywanym do realizacji projektu.

Uwaga: Osoby, ktdre nie spelniajq wszystkich powyiszych wymagari nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania bedace przedmiotem oceny:

= znajomos¢ najnowszych trendéw w zakresie odnawialnych zrodet energii i efektywnosci
energetycznej i ustawodawstwa w tym zakresie,

= posiadanie kluczowych kompetencji i umiejetnosci pozwalajacych na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku: dyspozycyjnos¢; tatwo$é pisania i swoboda wypowiedzi; kreatywno$¢,



umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw i wspolpracy w zespole; zaangazowanie w wykonywane
dzialania; umiejetnos¢ konstruktywnego rozwiazywania probleméw, umiejetno$¢ przekazywania
informacji w sposéb jasny i precyzyjny,

= dobra umiejetno$é obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Office, poczta elektroniczna,
Internet (komunikatory do telekonferencji),

= gotowo$¢ do licznych wyjazd6éw (krajowe, zagraniczne) oraz pracy w terenie.

3. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

» merytoryczna realizacja projektu zgodnie z zapisami wynikajacymi z umowy zawartej migdzy
Stowarzyszeniem Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego a Stowarzyszeniem Energievision
Frankenwald e.V. w Kronach (Republika Federalna Niemiec) o utworzeniu w Powiecie
Bialostockim Centrum Kompetencji w obszarze Energii Odnawialnych i Efektywnosci
Energetycznej,

= udzial w wystgpieniach publicznych, zaawansowanych seminariach szkoleniowych w Niemczech
oraz organizacja szkolen z zakresu efektywnosci energetycznej 1 energii odnawialnej w Polsce,

=  wspdlpraca z gminami, osobami prywatnymi i firmami w zakresie doradztwa energetycznego
i analizy problemow energetycznych,

= opracowywanie wlasnych propozycji ulepszen energetycznych wraz z oceng ekonomiczng.

s prowadzenie niezaleznych prac projektowych i opracowywanie wstgpnych —raportow
energetycznych,

= opracowywanie koncepcji energetycznych i plandw dziatania,

= prowadzenie spotkan z doradcami energetycznymi, edukacja w szkofach, itp.,

» realizacja zadan projektowych w Scistej wspotpracy z partnerami projektu,

= opracowanie materialéw na strong internetowg projektu,

= inne zadania powierzone przez Dyrektora Biura Zarzadu Stowarzyszenia Bialostockiego Obszaru
Funkcjonalnego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

= planowany termin zatrudnienia: 18.03.2019 r.- 31.12.2020 r.,
= praca w siedzibie Stowarzyszenia BOF,
= obszar realizacji projektu obejmuje teren Powiatu Biatostockiego.

5. Wymagane dokumenty:

= CV,

= list motywacyjny,

= oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

= o$wiadczenie o niekaralnosci,

= o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r, ‘

= kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz innych dokumentéw poswiadczajacych dodatkowe
kwalifikacje i uprawnienia.



6. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Biura
Zarzadu Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego lub przesta¢ pocztg na
adres:

Biuro Zarzadu Stowarzyszenia
Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego
ul. A. Mickiewicza 74 lok. 6
15-232 Bialystok

Z dopiskiem: Nabér na stanowisko pracy — stanowisko ds. wdrazania projektéw II (Doradca ds.
energetycznych)

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 marca 2019 r. do godz. 15.00 (decyduje
data wptywu). Zgloszenia, ktore wplyng niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie beda

rozpatrywane.
7. Informacje dodatkowe
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji.

Z1ozone aplikacje nie podlegajg zwrotowi.

Biatystok, 2019-03-01

DYREKTOR BIURA ZARZADU
‘f‘ ’:/L/\)

dr hab. Dorota Perto






