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EcoCentrum Kompetencji BOF — utworzenie branzowego centrum kompetencji w obszarze efektywnosci gospodarowania energig i zasobami

REGULAMIN REKRUTACIJI i UCZESTNICTWA NAUCZYCIELI W SZKOLENIACH | WYJAZDACH STUDYJNYCH

Zadanie 7 ,,ecoKompetencje nauczycieli zawodu”
Projektu ,,EcoCentrum Kompetencji BOF — utworzenie branzowego centrum kompetencji
w obszarze efektywnosci gospodarowania energia i zasobami”

81
Informacje o projekcie

1. Projekt ,EcoCentrum Kompetencji BOF — utworzenie branzowego centrum kompetencji w obszarze
efektywnosci gospodarowania energia i zasobami”, UDA-RPPD.03.03.02-20-0003/20-00 jest realizowany
przez Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego w partnerstwie z Biatostockg Fundacja
Ksztatcenia Kadr w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany w okresie 01.03.2021 - 31.10.2023 roku na obszarze Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego.

4. Biuro Projektu miescisie w siedzibie Lidera Projektu — Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego,
ul. Mickiewicza 74 lok. 6, 15-232 Biatystok. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 -
15.30.

5. Biuro Partnera projektu Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr w Biatymstoku przy ul. Spétdzielczej 8. Biuro
jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 15.00.

6. Grupe docelowg projektu stanowi:

e 14 szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe na obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego,

e 500 ucznidw i stuchaczy ww. szkot,

e 30 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych zatrudnionych w ww. szkotach,

7. Gtownym celem projektu jest modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego na terenie BOF poprzez
podniesienie kompetencji 500 ucznidéw i 30 nauczycieli z 14 szkét zawodowych i dostosowanie do potrzeb
regionalnej i lokalnej gospodarki w obszarze gospodarowania energig i zasobami.

8. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w szkoleniach i wyjazdach studyjnych
realizowanych w ramach w projektu ,EcoCentrum Kompetencji BOF — utworzenie branzowego centrum
kompetencji w obszarze efektywnosci gospodarowania energia i zasobami”.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Charakter wsparcia realizowany w ramach zadania 7 ,,ecoKkompetencje nauczycieli zawodu”

W ramach zadania 7 projektu zaplanowano nastepujgce dziatania skierowane do nauczycieli:
1. Szkolenia i program doskonalenia zawodowego modernizatoréw
Wdrozenie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét zawodowych oraz instruktoréw praktycznej

nauki zawodu w obszarze gospodarowania energig i zasobami. Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli
ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnej gospodarki w obszarze zwigzanym z gospodarowaniem
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energig i zasobami nastgpi poprzez szkolenia 20 modernizatorow w obszarze zwigzanym z zarzadzaniem
energia np. rozwojem technologii redukujacych $lad weglowy, wdrazaniem idei gospodarki obiegu
zamknietego, poprawg efektywnosci energetycznej i bezpieczeistwa energetycznego, produkcji energii ze
zrédet odnawialnych, fagodzenie zmian klimatu i ograniczenie narazenia na tego typu zmiany — szkolenia
zakonczg sie uzyskaniem certyfikatu (nabyciem kompetencji).

2. Wyjazdy studyjne
Modernizatorzy (20 oséb) wezmg udziat w 4 wyjazdach studyjnych do firm, osrodkéw naukowych w Polsce
wdrazajgcych innowacyjne rozwigzania w obszarze gospodarowania energig i zasobami. Przeszkoleni
modernizatorzy beda zajmowad sie wiaczaniem tresci zwigzanych z gospodarowania energig i zasobami
W programy nauczania w szkotach objetych wsparciem.

§3
Beneficjenci zadania 7 projektu ,,ecoKompetencje nauczycieli zawodu”
1. Zadanie 7 projektu skierowane jest do nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu:

e 14 szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe na obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF),
tj. na obszarze gmin Biatystok, Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny,
tapy, Suprasl, Turosn Koscielna, Wasilkow i Zabtudéw, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
Biatystok lub Powiat Biatostocki, tj.

—  Zespot Szkét Elektrycznych im. Prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku, ul. 1000-lecia Panstwa
Polskiego 14 15-111 Biatystok;

— Zespot Szkdt Gastronomicznych w Biatymstoku, ul. Knyszyriiska 12 15 - 702 Biatystok

—  Zespot Szkét Budowlano-Geodezyjnych im. Stefana Wtadystawa Bryty w Biatymstoku, ul. Stonimska
47/1 15-029 Biatystok;

—  Zespot Szkét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku, ul. Bema 105 15-370
Biatystok

—  Zespdt Szkét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw. Jézefa w Biatymstoku,
ul. Broniewskiego 14 15-959 Biatystok;

— Zespot Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku, ul. Ks. Stanistawa
Suchowolca 26 15-566 Biatystok

—  Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w
Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 57 15 - 002 Biatystok;

— Zespot Szkét Technicznych im. Gen. Wtadystawa Andresa w Biatymstoku, ul. Stoteczna 15-879
Biatystok;

—  Zespot Szkét Zawodowych nr 2im. Kpt. Wtadystawa Wysockiego w Biatymstoku, 15-082 Biatystok, ul.
Swietojanska 1;

—  Zespot Szkét Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku, ul. Antoniuk
Fabryczny 40 15-741 Biatystok;

—  Zespot Szkét nr 16 w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 28 15 - 703 Biatystok;

— Zespot Szkdét Ogolnoksztatcgeych jTechnicznych w Biatymstoku, ul. Antoniuk Fabryczny 1 15-762
Biatystok

—  Zespot Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 68
18-100 tapy

—  Zespot Szkét w Czarnej Biatostockiej, ul. Sienkiewicza 7 Czarna Biatostocka 16-020

e 20 (13K, 7M) nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w ww. szkotach.
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2. W zadaniu 7 projektu moze wzigé udziat osoba, ktéra tacznie spetnia nastepujgce warunki:

e Pracuje lub mieszka - w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, na terenie BOF,
e Jest osobg pracujgcy (nauczyciel) zatrudniong w jednej ze szkét wymienionych w § 3 ust.1.

3. Definicje pojeé okreslonych w Karcie zgtoszeniowe;j:

¢ Osoba bierna zawodowo - 0soba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna m.in. uczen

e Osoba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktdérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng
dziatalnosé¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

e Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowane takie jak
Romowie) - Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub
obywatele nalezgcy do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez

wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co
najmniej jeden z rodzicodw urodzit sie poza terenem Polski

e Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - bezdomnos$é i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

— bez dachu nad gtowg (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach),

— bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane),

— niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemocay),

— nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe -
lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie
te osoby sg bezdomne lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

e Osoba z niepetnosprawnosciami - Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z péin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia
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§4
Rekrutacja do zadania 7 projektu ,,ecoKompetencje nauczycieli zawodu”

1. Dziatania rekrutacyjne prowadzone beda w siedzibie Lidera projektu — Stowarzyszeniu Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego oraz na terenie szkét objetych projektem.

2. Rekrutacja trwa od 1 stycznia 2022 roku do 31 pazdziernika 2023r.

3. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, uczestnicy bedg zgtaszaé sie dobrowolnie i w jej wyniku do udziatu
w zadaniu 7 projektu zakwalifikowanych zostanie minimum 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu, spefniajgcych kryteria uczestnictwa. Na wypadek rezygnacji
uczestnikdw z dziatania zaplanowanego w zadaniu 7 projektu, utworzona zostanie lista rezerwowa. Przyjecie
uczestnika z listy rezerwowej nastepowad bedzie w sytuacji, kiedy inny uczestnik zrezygnuje z udziatu przed
rozpoczeciem wsparcia oraz w momencie kiedy zajecia w ktdrych osoba rezygnujgca uczestniczyta nie zostaty
zrealizowane w zakresie wiekszym niz 25%.

4. Rekrutacja na poszczegdlne szkolenia i wyjazdy studyjne bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem
projektu przez Zespdt ds. rekrutacji w sktad ktérego wchodzg: przedstawiciel BOF — lider projektu,
przedstawiciel BFKK — partner projektu oraz opiekun merytoryczny ds. kompetencji nauczycieli zawodu. Prace
Zespotu ds. rekrutacji konczy protokdét zawierajgcy liste uczestniczek/uczestnikow zakwalifikowanych do
udziatu w szkoleniach/wyjazdach studyjnych oraz liste rezerwowga. Decyzja Zespotu ds. rekrutacji jest
ostateczna i nie podlega odwotaniu.

5. Rekrutacja modernizatoréw bedzie prowadzona sposrdd nauczycielek/nauczycieli zatrudnionych w szkotach
wymienionych w § 3 ust.1 — informacja przekazywana bedzie poprzez osoby wyznaczone do wspétpracy przy
realizacji projektu z danych szkét, m.in. w formie mailowej z prosbg o zamieszczenie ogtoszenia na szkolnej
tablicy ogtoszen, informacje o mozliwosci zgtaszania sie do zadania 7 projektu bedg upowszechniane takze
publiczne za pomocg medidw i internetu. Zgtoszenia przyjmowane bedg pocztg, mailem, faxem i osobiscie
w Biurze projektu, w siedzibie Stowarzyszenia BOF ul. Mickiewicza 74 lok. 6, 15 — 232 Biatystok.

6. W przypadku zgtoszen drogg mailows i telefoniczng zgtoszenie traktowane bedzie jako wigzgce w momencie
dostarczenia oryginatu Karty zgtoszeniowej oraz pozostatych dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby Biura
Projektu. Niedostarczenie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie skutkowato skresleniem Kandydata/ki
z listy zgtoszeniowej.

7. W stanie zagrozenia epidemicznego dopuszcza sie nastepujaca forme  przekazania Karty
Zgtoszeniowej i ztozenia wymaganych oswiadczen woli przez uczestnika zadania 7
projektu: nauczycielka/nauczyciel wysyta w wiadomosci mail (z wtasnego konta mailowego) oswiadczenie
tozsame z trescig oSwiadczen w papierowej wersji Karty Zgtoszeniowej (w tym potwierdzenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych i zgoda udziat w projekcie oraz o$wiadczenie, ze dane przestane w zataczniku
sg zgodne z prawdg) oraz dotgcza do tej wiadomosci w formie zatgcznika wypetniong Karte Zgtoszeniowg w
edytowalne] wersji elektronicznej (ze wskazaniem w danych adresu mail, z ktdrego wysyta wiadomos¢ z
o$wiadczeniem). W przypadku, gdy nauczycielka/nauczyciel ma mozliwo$¢ wydrukowania Karty
Zgtoszeniowej w domu dotgcza skan lub zdjecie wypetnionego i podpisanego wtasnorecznym podpisem
dokumentu.

8. Karta zgtoszeniowa dostepna bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.bof.org.pl.

9. Informacja o zakonczeniu rekrutacji na poszczegdlne dziatania realizowane w ramach zadania 7 zostanie
opublikowana na stronie internetowej www.bof.org.pl.

10.Rekrutacja do udziatu w zadaniu 7 projektu bedzie prowadzona z zachowaniem polityki réwnosci ptci i rownosci
szans i niedyskryminacji.
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§5
Kwalifikacja uczestnikow do zadania 7 projektu ,,ecoKompetencje nauczycieli zawodu”

1. Kwalifikacja uczestnikéw do zadania 7 projektu ,,ecoKompetencje nauczycieli zawodu” bedzie odbywata sie na

podstawie ztozonych przez beneficjentéw dokumentéw rekrutacyjnych.

2. O zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu bedg decydowac nastepujace kryteria:

e Poprawne i kompletne wypetnienie Karty Zgtoszeniowej;

e Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajgce profil beneficjenta;

e 0O udziale w projekcie decydujg nastepujgce kryteria rekrutaciji:

rekomendacja dyrekgcji: 2 pkt, brak rekomendacji: 0 pkt.,

zatrudnienie na czas nieokreslony: 2pkt.,

zatrudnienie w petnym wymiarze: 2 pkt.,

wyrdzniajgca ocena pracy: 2pkt.,

wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci na szkoleniach/wyjazdach studyjnych w realizacji
programu nauczania przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym:

a) 3 przedmiotéw lub jednego przedmiotu realizowanego w trzech réznych rocznikach (np. w klasie 1,
2,3,4,5) -3 pkt.,

b) 2 przedmiotéw lub jednego przedmiotu realizowanego w dwdch réznych rocznikach (np. w klasie 1,
2,3, 4,5) -2 pkt.,

c) 1 przedmiotu — 1 pkt.

motywacja nauczyciela:

a) udziat w kursach i szkoleniach zawodowych/ studiach podyplomowych/ stazach u pracodawcéw/
realizacji projektdw edukacyjnych w ciggu ostatnich trzech lat pracy zawodowe;j:
6 form — 3 pkt, 4 formy — 2 pkt, 2 formy — 1 pkt.,

b) prowadzenie zaje¢ dodatkowych z zakresu wiedzy i umiejetnosci zawodowych dla uczniow/
organizacja wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych zawodowych dla uczniéw/ szkolern zawodowych dla
uczniow/ spotkan z pracodawcami dla ucznidéw w ciggu ostatnich trzech lat pracy zawodowej: 6 form —
pkt., 4 formy — 2 pkt, 2 formy — 1 pkt.,

stopien awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany-3 pkt, nauczyciel mianowany-2 pkt, nauczyciel
kontraktowy | pkt,

3. W pierwsze] kolejnosci do uzyskania wsparcia w zadaniu 7 projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktdére

uzyskajg najwiekszg ilos¢ punktow sposrdd kandydatéw danej szkoty.
4. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne przewyiszy zaktadang liczbe utworzone

zostang listy rezerwowe wedtug ww. kryteriow. Osoby te bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list

podstawowych. Podstawg kwalifikowania z list rezerwowych bedzie ten sam status osdb.

5. Zgtoszenia przyjmowane drogg telefoniczng i e-mail bedg wpisywane na liste i bedg traktowane na rowni ze

zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowe] z zachowaniem zasad § 4 ust.6 niniejszego regulaminu.

6. Kryteria rekrutacyjne realizowac bedg polityke rownosci ptci i rownosci szans i niedyskryminacji.
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§6
Warunki uczestnictwa w zadaniu 7 projektu ,,ecoKkompetencje nauczycieli zawodu”

1. Osoba przystepujaca do udziatu w zadaniu 7 projektu, ktéra ztozyta poprawnie wypetniong Karte Zgtoszeniowg,
ma obowigzek uczestniczenia w wybranych formach wsparciach.
2. Dla uczestnikow projektu (nauczycieli) w ramach zadania 7 przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:
e szkolenia dla 20 nauczycieli szkét zawodowych oraz instruktoréw nauki zawodu w obszarze gospodarowania
energig i zasobami. Dobdr tematyki szkolen bedzie w szczegdlnosci podyktowany potrzebami wynikajgcymi
z modernizacji programdéw nauczania oraz zdiagnozowanych potrzeb kompetencyjnych firm BOF
w obszarze zwigzanym z gospodarowaniem energig i zasobami,
e 4 wyjazdy studyjne do firm, osrodkéw naukowych w Polsce wdrazajacych innowacyjne rozwigzania
w obszarze gospodarowania energig i zasobami,
3. Osoby uczestniczace w realizacji zadania 7 projektu majg prawo do:
e wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
e bezptatnego udziatu w realizacji zadania 7 projektu, w tym m.in.: bezptatnych szkolen i wyjazdéw
studyjnych, noclegdéw, wyzywienia, transportu, ubezpieczenia, kosztu prelegentéw,
4. Osoby uczestniczace w realizacji zadania 7 projektu zobowigzuja sie do:
e zapoznania sie i przestrzegania zapisdw niniejszego Regulaminu,
e regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem -
udziat w ustugach zaplanowanych w ramach zadania 7 projektu jest obowigzkowy,
e potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,
e biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat
w realizacji zadania 7 projektu, w tym poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa (w formie
pisemnej),
e wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu.

§7

Warunki rezygnacji z udziatu w zadaniu 7 projektu ,,ecoKkompetencje nauczycieli zawodu”

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemnej lub ustnej pracownikowi Lidera lub Partnera.
2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w zadaniu 7 Projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
wyfacznie w przypadku, gdy:
e rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w danej
formie wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,
e rezygnacja z uczestnictwa w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata zgtoszona do
Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji.
Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba,
inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie, inny dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.) lub
stosowne oswiadczenie.
3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
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nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, pracodawcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy lub wandalizmu.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw w przypadku braku kontaktu
z Uczestnikiem przez okres ponad dwdch tygodni na podany w Karcie zgtoszeniowej nr telefonu lub adres e-
mail.

§8
Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji zadania 7 projektu.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy prawa
Wspdlnot Europejskich dotyczgce funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Biuro Projektu:
Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

ul. Mickiewicza 74 lok. 6, 15 - 322 Biatystok
tel./fax (85) 661 15 38
e-mail: k.poskrobko@bof.org.pl
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