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Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym

Regulamin konkursu
na Partnera Stowarzyszenia BOF do wspélnego przygotowania i realizacji projektu
branzowego centrum kompetencji w obszarze efektywnosci gospodarowania
energia i zasobami

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem konkursu na Partnera do przygotowania i realizacji projektu branzowego
centrum kompetencji w obszarze efektywnosci gospodarowania energig 1 zasobami, zwa-
nego dalej Projektemn, planowanego do wspotinansowania ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pod-
laskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy,
Dzialanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnos$ci podlaskiej go-
spodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF, zwanego dalej kon-
kursem, jest Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru Funkcj onalnego, zwane dalej Stowa-
rzyszeniem BOF.

2. Konkurs organizowany jest w nawigzaniu do zapisow Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2014-2020, Celu 2. Kom-
petencje do pracy, Dzialania 2.2. Stworzenie Centrum Kompetencji BOF.

3. Szacunkowa warto$¢ planowanego do realizacji Projektu wynosi ok. 5,2 mln zt, w tym do-
finasowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Pafistwa moze
stanowi¢ do 95% kosztéw kwalifikowalnych.

4. Zasady konkursu zostaly okreslone w niniejszym regulaminie, zwanym dalej regulami-
nem, ktory wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia konkursu i obowiazuje do czasu jego
zakonczenia.

5. W celu prawidlowego przygotowania i ztozenia oferty, nalezy zapoznac si¢ z informacjami
zawartymi w regulaminie.

6. Wszelkie zapytania zwigzane z konkursem moga by¢ zglaszane wylacznie drogg elektro-
niczna na adres: biuro@bof.org.pl. Odpowiedzi na pytania zostang udzielone pod warun-
kiem, iz zapytania wptyna nie pozniej niz 5 dni przed uplywem wyznaczonego terminu
sktadania ofert. Wyjasnienia beda udzielane nie p6zniej niz na 2 dni przed uplywem terminu
sktadania ofert. Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami, bez ujawniania zrodta zapytania, zo-
stanie zamieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia BOF www.bof.org.pl.

2. UCZESTNICY KONKURSU

W konkursie moze wzia¢ udziat kazdy podmiot, ktéry posiada zdolno$é wniesienia do Projektu
zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych i finansowych, pozwalaj acych na przygoto-
wanie wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie jego realizacje.
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3. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest wytonienie Partnera do przygotowania i realizacji Projektu planowanego
do wspétfinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa
III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Dziatanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe miodziezy na
rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kom-
petencji BOF oraz wpisujacego si¢ w cele i zatozenia nastepujacych dokumentow strategicz-
nych: Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bialostockiego Obszaru Funkcjo-
nalnego na lata 2014-2020, Strategia Rozwoju Miasta Biategostoku na lata 2011-2020 plus oraz
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020.

4. OBSZAR WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ

Obszarem wspotpracy jest przygotowanie i realizacja Projektu planowanego do wspdtfinanso-
wania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa III. Kompeten-
cje i kwalifikacje do pracy, Dziatanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkuren-
cyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF.
Wstepnie zaktada si¢, ze Projekt swoim zasiggiem obejmie szkoly zawodowe zlokalizowane
na terenie gmin znajdujgcych sie na obszarze realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorial-
nych, okreslonym w Uchwale Nr 29/250/2015 Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia
17 marca 2015 r. w sprawie wyznaczenia obszaru realizacji Zintegrowanych Inwestycji Tery-
torialnych dla Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego w ramach RPOWP na lata 2014-2020.
Stowarzyszenie BOF bedzie uczestniczy¢é w proponowanym przedsiewzieciu na zasadzie Part-
nera lub Lidera. Doktadne okreslenie rél podczas realizacji przedmiotowego zadania nastapi po
wylonieniu Partnera na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie.

Partner powinien zapewni¢ wktad merytoryczny i organizacyjny w zakresie umiejetnosci iden-
tyfikacji luk kompetencyjnych i oczekiwanych przez pracodawcéw kompetencji zawodowych
w obszarze efektywnosci gospodarowania energia i zasobami. Ponadto dostarczy rozwigzan w
zakresie nowoczesnych form podnoszenia kompetencji zawodowych, powiazanych z ksztatce-
niem praktycznym na potrzeby pracodawcow. Partner powinien takze zapewni¢ niezbedne do-
$wiadczenie i kompetencje w zakresie nowoczesnego, zorientowanego na rynek pracy doradz-
twa edukacyjno-zawodowego uwzgledniajacego luki kompetencyjne dla osdb uczacych sie.
Partner powinien wnies¢ takze praktyczne umiejetnosci w zakresie walidacji i certyfikacji efek-
tow uczenia sie w kontekscie oczekiwan pracodawcow oraz doswiadczenie w obszarze opra-
cowywania programéw edukacyjnych zwigzanych z ksztalceniem na rzecz efektywnosci go-
spodarowania energia i zasobami.

Obowigzki i zadania przewidziane do realizacji przez potencjalnego Partnera, ktérych szczegé-
towy zakres zostanie uzgodniony z wylonionym Partnerem na etapie przygotowania wniosku
o dofinansowanie sposrod wymienionych ponizej:

1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie wraz z zatacznikami w oparciu o uzgodniong ze
Stowarzyszeniem BOF koncepcje realizacji Projektu uwzgledniajaca utworzenie branzo-
wego centrum kompetencji w obszarze efektywnosci gospodarowania energig 1 zasobami
rozumianego jako model wspotpracy sfery edukacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wpierajacy kilka sektorow w obszarze ksztatcenia zawodowego, m.in. takich jak: energe-
tyczny, budowlany, motoryzacyjny, rolny i zywieniowy;

Wspoltpraca ze Stowarzyszeniem BOF w zarzadzaniu Projektem;

3. Realizacja dziatan zaplanowanych w projekcie, we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem BOF,
na rzecz podniesienia kompetencji uczniow szkol zawodowych zwigkszajacych szanse na
regionalnym rynku pracy, miedzy innymi poprzez lepsze dostosowanie oferty ksztalcenia



zawodowego do potrzeb regionalnej gospodarki w obszarze gospodarowania energia i za-
sobami w kontekscie wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatycznymi, ochrona $rodowi-
ska, rozwojem technologii redukujacych §lad weglowy oraz wdrazaniem idei gospodarki
obiegu zamknigtego, zwanych dalej obszarem problemowym Projektu, polegajacych na:

a)

b)

d)

rozwoju wspotpracy szkot/placowek ksztalcenia zawodowego z ich otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym, w celu lepszego dostosowania oferty ksztatcenia do rzeczy-
wistych potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pracy w zakresie obszaru proble-
mowego Projektu, obejmujacym, m.in.:

o realizacj¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspolpracy z pracodaw-
cami lub przedsigbiorcami w szkotach lub placowkach systemu o§wiaty prowa-
dzgcych ksztalcenie zawodowe w obszarze problemowym Projektu,

e wigczenie pracodawcoéw lub przedsiebiorcow w system egzaminéw zawodo-
wych oraz egzamin6w potwierdzajacych kwalifikacje mistrza i czeladnika w za-
wodzie zgodnym z obszarem problemowym Projektu,

® tworzenie klas patronackich w szkotach z udziatem pracodawcéw prowadza-
cych dziatalno$¢ powiazana z obszarem problemowym Projektu,

e dostosowanie oferty edukacyjnej w szkotach do potrzeb regionalnego i lokal-
nego rynku pracy, uwzgledniajacej zagadnienia obszaru problemowego Pro-
Jjektu, we wspdtpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,

e opracowanie lub modyfikacje programéw nauczania w oparciu o wyniki syste-
matycznej diagnozy luk kompetencyjnych w firmach w zakresie branz, zawo-
dow lub kompetencji kluczowych dla rozwoju BOF w obszarze problemowym
Projektu,

e dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw umozliwiajace uzyskanie i uzu-
pelnienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych istotnych dla obszaru problemo-
wego Projektu,

e organizacje kurséw przygotowawczych na studia we wspélpracy ze szkotami
wyzszymi, ksztalcagcymi na kierunkach istotnych dla obszaru problemowego
Projektu,

e udzial w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach labora-
toryjnych, kotach lub obozach naukowych dotyczacych obszaru problemowego
Projektu;

organizacji stazy uczniowskich oraz praktyk lub stazy dla nauczycieli, w tym nau-
czycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu reali-
zowanych u pracodawcéw prowadzacych dziatalnos$¢ powigzang z obszarem proble-
mowym Projektu;

rozwoju poradnictwa zawodowo-edukacyjnego uwzgledniajagcego zdiagnozowane
luki kompetencyjne w obszarze problemowym Projektu, przy jednoczesnej wspot-
pracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ powiazang z obszarem problemo-
wym Projektu;

wsparcia szkét/placdwek ksztatcenia zawodowego w opracowaniu diagnozy ich po-
trzeb oraz programu wsparcia niezbednych do przygotowania i realizacji przez
szkole programu rozwojowego uwzgledniajgcego sytuacje na regionalnym i lokal-
nych rynkach w obszarze problemowym Projektu;

prowadzenia kompleksowych dziatan edukacyjnych oraz informacyjnych kierowa-
nych do interesariuszy projektu w obszarze problemowym Projektu;

opracowaniu koncepcji i wdrozeniu modelu funkcjonowania laboratoriéw lub cen-
trow demonstracyjnych w zakresie odnawialnych Zrodet energii;
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g) utworzenia na okres realizacji Projektu biura na terenie BOF dzialajgcego od ponie-
dzialku do pigtku w godzinach pracy Stowarzyszenia BOF, dysponujgcego zasobami
technicznymi, organizacyjnym i ludzkimi pozwalajacymi na wlasciwg realizacje
dziatan zaplanowanych w projekcie;

h) dysponowania w okresie przygotowania i realizacji Projektu wykwalifikowana kadra
zatrudniong na umowie o prace, doswiadczong w realizacji projektow wspodtfinanso-
wanych ze $rodkéw EFS, o ktére] mowa w rozdziale 5, podrozdziale 5.1 w punkcie
6 regulaminu. Kazda zmiana w zasobach ludzkich bedzie pisemnie zglaszana Stowa-
rzyszeniu BOF oraz wymaga jego akceptacji. Niniejsza kwestia zostanie szczegd-
towo uregulowana w umowie partnerstwa.

5. KRYTERIA WYBORU PARTNERA

Przy wyborze Partnera bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:
5.1 Kryteria formalne oceny [ocena TAK/NIE]:

1.

ZYozenie w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypetnionego i podpisanego przez
osobe upowazniong Formularza oferty, stanowigcego zatacznik Nr 1 do regulaminu, do-
stepnego na stronie internetowej Stowarzyszenia BOF. Stowarzyszenie BOF dopuszcza
ztozenie oferty tylko na wskazanym formularzu, a oferty ztozone na innych drukach nie
beda podlegaty ocenie;

Z}ozenie w terminie 1 miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypeklionego i podpisanego przez
osobe upowazniong o$wiadczenia, stanowiacego zatagcznik Nr 2 do regulaminu, dostepnego
na stronie internetowej Stowarzyszenia BOF. Stowarzyszenie BOF dopuszcza ztozenie
o$wiadczenia tylko na wskazanym formularzu, a oferty zawierajgce o§wiadczenie ztozone
na innych drukach nie beda podlegaty ocenie;

Zlozenie w terminie 1 miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypelionego i podpisanego przez
osobe upowazniong o$wiadczenia, stanowigcego zatacznik Nr 3 do regulaminu, dostepnego
na stronie internetowe] Stowarzyszenia BOF. Stowarzyszenie BOF dopuszcza zlozenie
oswiadczenia tylko na wskazanym formularzu, a oferty zawierajgce o§wiadczenie ztozone
na innych drukach nie beda podlegaly ocenie;

Ztozenie w terminie 1 miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypelnionego i podpisanego przez
osobe upowazniong o§wiadczenia, stanowigcego zalacznik Nr 4 do regulaminu, dostepnego
na stronie internetowej Stowarzyszenia BOF. Stowarzyszenie BOF dopuszcza zlozenie
oswiadczenia tylko na wskazanym formularzu, a oferty zawierajace oswiadczenie ztozone
na innych drukach nie beda podlegaly ocenie;

Wykazanie zgodnos$ci misji/profilu dziatalno$ci Partnera, wynikajacej z dokumentow zato-
zycielskich, z obszarami wspolpracy partnerskiej okreslonymi w rozdziale 4. regulaminu.

Wykazanie posiadania wykwalifikowanej kadry w zakresie realizacji zadan zaplanowanych
w Projekcie w wymiarze co najmniej 5 0s6b zatrudnionych na umowy o prace w wymiarze
nie niemniejszym niz potowa etatu od co najmniej 3 miesiecy przed terminem sktadania
ofert, w tym co najmnie;j:
a) pierwsza osoba z doswiadczeniem co najmniej 12 miesiecznym w zakresie realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego polaczonego z badaniem potrzeb kompetencyj-
nych pracodawcow;

b) druga osoba z doswiadczeniem co najmniej 12 miesigcznym w zakresie organizacji
stazy 1 praktyk ucznidéw, nauczycieli lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu re-
alizowanych u pracodawcow;



7.

10.

11.

¢) trzecia osoba z doswiadczeniem co najmniej 12 miesiecznym w zakresie wsparcia
szkot lub placowek ksztalcenia zawodowego w formie doradztwa lub coachingu do-
tyczacego ich potrzeb w zakresie przygotowania i realizacji przez szkote programu
rOZWOjOWego;

d) czwarta osoba z doswiadczeniem co najmniej 12 miesiecznym w zakresie zarzadza-
nia projektem z udziatem szkét zawodowych w roli partnera lub realizatora;

e) pigta osoba z doswiadczeniem co najmniej 12 miesiecznym w zakresie rozliczania
projektu z udziatem szkét zawodowych w roli partnera lub realizatora;

Wykazanie posiadania do§wiadczenia w okresie ostatnich 5 lat przed terminem zlozenia
oferty w realizacji projektow/przedsiewzie¢ dotyczacych rozwoju wspétpracy szkot zawo-
dowych z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym w co najmniej 3 formach wymienio-
nych w rozdziale 4 w punkcie 3 podpunkcie a) (w obszarze problemowym Projektu lub/i w
innych obszarach);

Wykazanie posiadania doswiadczenia w okresie ostatnich 3 lat przed terminem zlozenia
oferty w organizacji stazy dla co najmniej 20 uczniéw szkét zawodowych oraz co najmniej
10 nauczycieli lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu realizowanych u pracodawcéw;

Wykazanie posiadania doswiadczenia w okresie ostatnich 3 lat przed terminem ztozenia
oferty w realizacji poradnictwa zawodowo-edukacyjnego (forma wsparcia wymieniona
w rozdziale 4 w punkcie 3 podpunkcie c) dla co najmniej 50 0s6b (W obszarze problemo-
wym Projektu lub/i w innych obszarach);

Wykazanie posiadania doswiadczenia w okresie ostatnich 5 lat przed terminem ztozenia
oferty w realizacji projektow/przedsiewzie¢ dotyczacych efektywnosci gospodarowania
energia 1 zasobami poprzez realizacje co najmniej 1 projektu/przedsiewziecia dotyczacego
efektywnosci gospodarowania energig i zasobami w obszarze ksztatcenia zawodowego we
wspotpracy z co najmniej 1 szkotg zawodows;

Opracowanie i przedstawienie koncepcji realizacji Projektu uwzgledniajacej zapisy Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ Priory-
tetowa I1I. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mto-
dziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie
Centrum Kompetencji BOF oraz Dziatania 2.2. Strategii ZIT BOF uwzgledniajacej: opis
celu projektu wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji w obszarze problemowym pro-
jektu, opis zadan, budzet, harmonogram, wskazanie grup docelowych i sposobu rekrutacji
uczestnikow, wykazanie adekwatno$ci proponowanego wsparcia do potrzeb grupy docelo-
wej, okreslenie podziatu zadan pomiedzy Partnera i Lidera na etapie przygotowania i reali-
zacji wniosku o dofinansowanie oraz opis koncepcji zaangazowania zasobéw ludzkich, or-
ganizacyjnych, technicznych, finansowych oferenta i Stowarzyszenia BOF, przy czym
przedstawiona koncepcja powinna odpowiada¢ na co najmniej nastepujace wymagania
merytoryczne:

a) wykazanie zasiegu oddziatywania Projektu na terenie BOF, gdzie pod pojeciem za-
siggu oddziatywania nalezy rozumie¢ przeprowadzenie merytorycznych dziatan pro-
jektowych na danym obszarze i/lub objecie dziataniami uczestnikéw z danego ob-
szaru;

b) wykazanie innowacyjnosci dotyczacej wykorzystania infrastruktury, wyposazenia
lub technologii, korzystania z e-zasobéw i e-podrecznikéw oraz wykorzystania na-
rzgdzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytyw-
nie zwalidowanych produktéw projektdéw, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ra-
mach PO KL, Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL lub Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwoj;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

¢) wykazanie wplywu na rozwdj spoteczno-gospodarczy BOF poprzez przedstawienie
koncepcji metodologiczne] 1 organizacyjnej Projektu, zapewniajacej realizacje
wskaznikow rezultatu 1 produktu zgodnie z opisem Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompe-
tencje 1 kwalifikacje do pracy, Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na
rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Cen-
trum Kompetencji BOF oraz Dzialaniem 2.2. okre§lonym w Strategii ZIT BOF. W
Projekcie powinny zosta¢ zrealizowane przynajmniej nastepujace wskazniki rezul-
tatu bezposredniego:

— liczba ucznidéw, ktoérzy nabyli kompetencje lub uzyskali kwalifikacje po
opuszczeniu programu — co najmniej 101 oséb;

— liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu — co najmniej 24 osoby;

oraz przynajmniej nastepujace wskazniki produktu:

— liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji i na-
bywania kwalifikacji w programie — co najmniej 150 0so6b;

— liczba uczniow szkoét i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczgcych w
stazach i praktykach u pracodawcy — co najmniej 100 osdb;

— liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu objetych wsparciem w programie — co najmniej 30 0sob;

— liczba 0s6b objetych szkoleniem zawodowym w zakresie efektywnosci go-
spodarowania energia i zasobami — co najmniej 100 osdb;

— liczba utworzonych laboratoriéw, centréw demonstracyjnych w zakresie od-
nawialnych Zrédet energii w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego
— co najmniej 2 sztuki;

— liczba zorganizowanych seminariow branzowych w zakresie efektywnosci
gospodarowania energig i zasobami — co najmniej 2 sztuki.

Z}ozenie aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sgdowego (wystawiony nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert) lub innego réwnowaznego doku-
mentu potwierdzajacego forme¢ prawng i organizacyjna;

Ztozenie sprawozdania finansowego — bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni pelny
rok obrachunkowy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo-
$ci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pdzn. zm.) lub uproszczone sprawozdanie finansowe —
uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku instytucji niezobligowanych
do sporzadzenia dokumentow, o ktérych mowa w niniejszym punkcie);

Ztozenie o$wiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami wobec ZUS/KRUS (ztozenie aktual-
nego zaswiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami wobec ZUS/KRUS bedzie wymagane na
etapie podpisania umowy partnerskiej);

Zozenie o§wiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami wobec Urzedu Skarbowego (ztozenie
aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu z platnosciami wobec Urzedu Skarbowego bedzie
wymagane na etapie podpisania umowy partnerskiej);

Zlozenie dokumentu potwierdzajacego prawo do reprezentowania oferenta przez osobe

sktadajgcg wniosek; o ile nie wynika ono ze zlozonych dokumentow wymienionych
w punkcie 11.

Zozenie aktualnego statutu podmiotu lub réwnowaznego dokumentu;

Ztozenie dokumentu dotyczacego oferowanego wktadu wlasnego oferenta w realizacje Pro-
Jjektu (o$wiadczenie).



5.2 Kryteria merytoryczne oceny [max 90 pkt]

1. Oferowany wktad wlasny Partnera w realizacje celu partnerstwa [max 15 pkt]

a) Oferent otrzyma punkty, jesli zadeklaruje wkiad wiasny w realizacje Projektu.
e deklarowana wartosci wktadu wlasnego do 1% wigcznie — 3 pkt,
e deklarowana wartosci wktadu wlasnego do 2% wigcznie — 6 pkt,
e deklarowana wartosci wktadu wlasnego do 3% wigcznie — 9 pkt,
e deklarowana wartosci wktadu wlasnego do 4% wiacznie — 12 pkt,
o deklarowana wartosci wktadu wiasnego do 5% wigcznie — 15 pkt

b) Liczba punktéw za kazdy spelniony element nie podlega sumowaniu.

2 Zlozeme wiasnych propozycji aktualizacji lub modyfikacji programéw nauczania w szkole
zawodowej uwzgledniajacej zagadnienia obszaru problemowego Projektu [max 15 pkt]

a) Oferent otrzyma punkty, jesli ztozy wraz z oferta merytoryczng zaktualizowany lub
zmodyfikowany program nauczania we wskazanym zakresie:

e dlajednego zawodu — 5 pkt,
e dla dwoch zawoddéw — 10 pkt,
e dla trzech zawod6w — 15 pkt,
b) Liczba punktéw za kazdy spetniony element nie podlega sumowaniu.

3. Zozenie wlasnych propozycji programéw stazy zawodowych u przedsigbiorcéw uwzgled-
niajacych zadania zawodowe uzupetniajace luki kompetencyjne w obszarze problemowym
Projektu [max 15 pkt]

a) Oferent otrzyma punkty, jesli ztozy wraz z ofertg merytoryczng program stazu zawo-
dowego uwzgledniajacy zadania zawodowe we wskazanym zakresie:

e dlajednego zawodu — 5 pkt,
e dla dwéch zawodow — 10 pkt,
e dla trzech zawodow — 15 pkt,
b) Liczba punktéw za kazdy spetniony element nie podlega sumowaniu.

4. Zlozenie wlasnych propozycji scenariuszy sesji poradnictwa edukacyjno-zawodowego
uwzgledniajgcych luki kompetencyjne i zadania zawodowe w obszarze problemowym Pro-
Jjektu [max 15 pkt]

a) Oferent otrzyma punkty, jesli ztozy wraz z ofertg merytoryczng scenariusz sesji do-
radztwa edukacyjno-zawodowego uwzgledniajacy zadania zawodowe we wskaza-
nym zakresie:

e dlajednego zawodu — 5 pkt,
e dla dwdch zawodéw — 10 pkt,
e dla trzech zawodow — 15 pkt,
b) Liczba punktow za kazdy spelniony element nie podlega sumowaniu.

5. Zlozenie wihasnych propozycji ankiet badawczych w zakresie potrzeb kompetencyjnych
pracodawcow obszarze problemowym Projektu [max 15 pkt]

a) Oferent otrzyma punkty, jesli ztozy wraz z ofertg merytoryczng przedstawi propozy-
cje ankiety badawczej skierowanej do przedsiebiorcéw w zakresie badania potrzeb
kompetencyjnych we wskazanym zakresie:

e dlajednego zawodu — 5 pkt,
e dla dwdch zawodow — 10 pkt,
e dla trzech zawodow — 15 pkt,
b) Liczba punktéw za kazdy spetniony element nie podlega sumowaniu.
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10.

11.

Zozenie wlasnych propozycji zadan egzaminacyjnych na potrzeby walidacji lub certyfika-
cji (realizowanej we wspodtpracy z pracodawcami) kompetencji, umiejetnosci lub zadan za-
wodowych w obszarze problemowym Projektu [max 15 pkt]

a) Oferent otrzyma punkty, jesli ztozy wraz z oferta merytoryczng propozycje zadan
egzaminacyjnych we wskazanym zakresie:

e dlajednego zawodu — 5 pkt,
e dla dwoch zawodéw — 10 pkt,
e dla trzech zawodow — 15 pkt,
b) Liczba punktéw za kazdy spetniony element nie podlega sumowaniu.

6. SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZEOZENIA OFERTY

Oferent ubiegajacy si¢ 0 wybor na Partnera w procedurze konkursu jest zobowigzany do
przedlozenia oferty zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regu-
laminu. Integralng czes¢ oferty stanowig oswiadczenia, ktdérych wzdr zawarty jest w za-
lgcznikach nr 2, 3, 4 do niniejszego regulaminu. Do oferty oferent moze dotgczy¢ doku-
menty 1 opracowania wlasne przydatne w ocenie oferty (np. budzet projektu, harmonogram
realizacji) potwierdzajace speltnienie kryteriow, o ktérych mowa w 5.11 5.2.

Oferent ma prawo zlozy¢ tylko jedng oferte.
Oferta powinna by¢ sporzadzona w sposob przejrzysty i czytelny, na maszynie do pisania,
komputerze lub inng trwatg i czytelng technika.

Wszelkie koszty zwigzane z udziatem w konkursie ponosza oferenci we wlasnym zakresie
1 na wlasne ryzyko.

W konkursie obowiazuje jezyk polski. Wszystkie wymagane elementy dokumentacji kon-
kursowej musza by¢ ztozone w jezyku polskim. Korespondencja bedzie prowadzona w je-
zyku polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ ztozone wraz z thuma-
czeniem na jezyk polski.

Wymagane dokumenty powinny by¢ przedstawione w formie oryginatu lub kopii potwier-
dzonej za zgodnos¢ z oryginatem, przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentowania
oferenta na zewnatrz i zaciggania zobowigzan, z wyjatkiem upowaznienia do dzialania
w imieniu oferenta, ktory to dokument nalezy zlozyé w oryginale lub potwierdzony za
zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza.

Kopie dokumentéw dotaczone do oferty musza by¢ opatrzone pieczeciag podmiotu, aktu-
alng data, wlasnorecznym podpisem osoby/os6b uprawnionej do reprezentowania pod-
miotu oraz pos§wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

Kazda zapisana strona oferty oraz zalaczonych oswiadczen 1 dokumentéw musi by¢ ponu-
merowana kolejnymi numerami, a wszystkie kartki oferty musza by¢ spiete w sposob
trwaly.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty muszg by¢ parafowane wiasnorecznie
przez osobe/osoby podpisujacy oferte.

Oferte nalezy ztozy¢ w jednej zamknietej kopercie oznakowanej nazwg oferenta, wraz
z dopiskiem: ,,Oferta w konkursie na Partnera Stowarzyszenia BOF do wspdlnego przygo-
towania i realizacji projektu branzowego centrum kompetencji w obszarze efektywnosci
gospodarowania energia i zasobami. Nie otwiera¢ przed dniem 2 marca 2020 roku do go-
dziny 9.00” na adres: Biuro Zarzadu Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru Funkcjonal-
nego, ul. Mickiewicza 74 lok. 6, 15-232 Biatystok. W przypadku ofert wysytanych poczta,
decyduje data wptywu oferty do sekretariatu Stowarzyszenia BOF.

Oferty zlozone po uplywie terminu zostang zwrdcone oferentom w stanie nienaruszonym
bez otwierania.



12.

13.

14.

Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 . o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.) oferty przyjmowane sg przez okres co najmniej 21 dni
od dnia opublikowania przedmiotowego ogloszenia. Na potrzeby konkursu, przyjmuje sie,
ze wskazany okres bedzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim dniem przyjmowa-
nia ofert jest 2 marca 2020 r. do godziny 9.00.

Oferta moze zosta¢ wycofana z udziatu w konkursie na pisemny wniosek oferenta, pod
warunkiem, iz wptynie on przed uptywem terminu sktadania ofert.

Do konkursu nie stosuje si¢ przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych.

7. PROCEDURA KONKURSOWA

Ogtoszenie o konkursie wraz z zalacznikami umieszczone jest na stronie internetowej Sto-
warzyszenia BOF www.bof.org.pl.

W ramach konkursu wytoniony zostanie jeden Partner.

Wybrany w ramach konkursu Partner zobowiazany jest do podpisania ze Stowarzyszeniem
- W terminie 6 miesigcy liczac od dnia rozstrzygniecia niniejszego konkursu - umowy o
partnerstwie. Wz6r umowy o partnerstwie stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego regula-
minu. Ostateczny ksztaltt umowy o partnerstwie uzalezniony bedzie od wynikéw niniej-
szego konkursu i liczby wylonionych Partneréw oraz postanowien projektu umowy o do-
finansowanie i anekséw do umowy na realizacje Projektu.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, po-
wolana przez Stowarzyszenie BOF.

Komisja rozpoczyna dzialalnos¢ z dniem powolania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy
Komis;ji.
Komisja dokonuje oceny ofert zgodnie z karta oceny formalnej i merytorycznej, stano-
wigcg zatgeznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyklg wiekszoscia gtosow.
W pierwszym etapie konkursu Komisja:

a) stwierdza liczbe ztozonych ofert,

b) otwiera koperty z ofertami,

c¢) ocenia oferty pod wzgledem formalnym, zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt 5.1
regulaminu,

d) w przypadku braku spetnienia kryteriow formalnych wskazanych w pkt 5.1, Stowa-
rzyszenie BOF zastrzega prawo do odrzucenia oferty lub wezwania oferentéw,
W wyznaczonym przez siebie terminie, do uzupetnienia/poprawienia oferty.

W drugim etapie konkursu, Komisja:
a) analizuje merytoryczng zawarto$¢ ofert, zgodnie z kryteriami w pkt 5.2 regulaminu,
b) przyznaje odpowiednig liczbe punktéw,
¢) wskazuje najwyzej ocenione oferty,

d) przeprowadza ewentualne negocjacje z dwoma najwyzej ocenionymi oferentami, ce-
lem konkretyzacji zasad wspolpracy przy realizacji Projektu,

e) po przeprowadzonych ewentualnych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wylania jed-
nego Partnera,

f) w przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi oferentami lub jednym z nich
nie dojdg do skutku, Komisja dopuszcza mozliwos¢ podjecia negocjacji z kolejnym
lub kolejnymi najlepiej ocenionym/ocenionymi oferentem/oferentami,
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g) w przypadku zamkniecia procedury oceny ofert i niewytonienia Partnera, Stowarzy-
szenie BOF moze ponowi¢ ogloszenie konkursu w celu wytonienia Partnera.

Z przebiegu konkursu Komisja sporzadza protokoét, ktéry powinien zawierac:

a) imiona i nazwiska czlonkéw Komisji,

b) liczbe zgtoszonych ofert,

c) wskazanie ofert najkorzystniejszych,

d) ewentualne uwagi cztonkéw Komisji,

e) podpisy cztonkéw Komisji.
Integralng czescig protokotu sg karty oceny ofert zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgcz-
niku nr 5.1 1 5.2 do niniejszego regulaminu.

Komisja ulega rozwiazaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu Partnera do wspdlnej
realizacji Projektu.

Informacja o oferencie, ktéry zostanie wyloniony w wyniku rozstrzygniecia konkursu, be-
dzie opublikowana na stronie internetowej Stowarzyszenia BOF niezwlocznie po podjeciu
ostateczne] decyzji przez Komisje.

8. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Oferent, ktoéry w ramach konkursu, nie zostal wybrany do pelnienia funkcji Partnera w pro-
jekcie, moze ztozy¢ wniosek o ponowng ocene oferty, zwany dalej odwolaniem.

Odwotanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od
zamieszczenia informacji o wynikach postepowania konkursowego na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia BOF. Odwotanie ztoZzone po uptywie terminu nie bedzie rozpatrywane.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w pkt 2 do Biura Zarzadu Stowarzyszenia
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, ul. Mickiewicza 74 lok. 6, 15-232 Biatystok.

Do weryfikacji odwolan zostanie powotana Komisja Odwotawcza, w sktad ktorej wejda
niezalezni cztonkowie, niewchodzacy w sktad Komisji Konkursowe;j.

Komisja Odwotawcza rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wiekszoscig glosow.
Pracg Komisji Odwotawczej kieruje Przewodniczacy.

Podmiot sktadajacy odwotanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach postepowa-
nia odwotawczego w przeciggu 14 dni od uptywu terminu wnoszenia odwotan. Stosowna
informacja zostanie réwniez zamieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia BOF.

Decyzja Komisji Odwotawczej jest decyzja ostateczng, od ktérej nie shuzy zaden srodek
odwotawczy.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

. Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, Stowarzyszenie BOF informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego; ul. A. Mickiewicza 74 lok. 6; 15-232 Biatystok; NIP 966-209-10-06,
REGON 200830327, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr
0000494084 w Sadzie Rejonowym w B1a1ymstoku XII Wydziat Gospodarczy Krajo-
wego Rejestru Sadowego.
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b) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych iod@bof.org.pl

¢) dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 litera b) i ¢) RODO w celu
przeprowadzenia konkursu.

2. Osoba, ktorej dane osobowe dotycza posiada:
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych jej dotyczacych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania jej danych osobowych;

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwa-
rzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18
ust. 2 RODO;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przy-
padku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

3. Osobie, ktérej dane osobowe dotycza nie przystuguje:
a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobo-
wych, gdyz podstawa prawng przetwarzania jej danych osobowych jest art. 6 ust. 1
litera b) i ¢) RODO.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Stowarzyszenie BOF zastrzega sobie prawo odstagpienia od wyboru ofert, bez podania
przyczyny. .
2. Stowarzyszenie BOF zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu, bez podania przy-
czyny. W przypadku uniewaznienia naboru wszystkie oferty zostang odestane oferentom.

3. Stowarzyszenie BOF zastrzega sobie prawo do odstapienia od podpisania umowy o part-
nerstwie z wybranym oferentem, w szczeg6lnosci w przypadku wystapienia okolicznosci
uniemozliwiajacych skuteczne ubieganie sie przez Stowarzyszenie BOF o dofinansowanie
Projektu. Skorzystanie przez Stowarzyszenie BOF z powyzszego prawa nie rodzi dla ofe-
renta zadnych roszczen, w szczegdlnosci odszkodowawczych.

4. Stowarzyszenie BOF zastrzega sobie prawo do zmiany warunkéw regulaminu w trakcie
trwania konkursu, bez podania przyczyny.

5. Stowarzyszenie BOF zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca lub terminu sktadania ofert.

6. Stowarzyszenie BOF zastrzega sobie prawo do negocjacji oraz zmiany koncepcji przedsta-
wionej przez oferenta na etapie konkursu, w trakcie tworzenia wniosku o dofinansowanie.

Zalaczniki do regulaminu:

Zatgcznik Nr 1. Formularz oferty na Partnera Stowarzyszenia BOF do wspélnego
przygotowania 1 realizacji projektu branzowego centrum kompetencji w obszarze
efektywnosci gospodarowania energig i zasobami

Zakacznik Nr 2. Oswiadczenie — zgoda na upublicznienie oferty.
Zalaczniki Nr 3 1 Nr 4. Oswiadczenia podmiotu sktadajacego oferte na Partnera.
Zakacznik Nr 5. Karta oceny formalnej i merytorycznej oferty ztozonej w konkursie

Zatacznik Nr 6. Wz6r umowy o partnerstwie

DYREKTOR BIURA ZARZADU
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