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Jakosc¢ ksztatcenia w szkolnictwie
zawodowym

Nie istnieje najlepszy i uniwersalny
model w zakresie oceny |
doskonalenia jakosci ksztatcenia,
dlatego istnieje potrzeba
wypracowania witasnego modelu,
wspolnie m.in. ze szkotami

zawodowymi.



AN AKREDYTACJA jako narzedzie poprawy
jakosci ksztatcenia w kontekscie potrzeb

Q rynku pracy
IEl 1. To proces, w ktérym okresla sie, czy SZKOtA/program

ksztatcenia spetnia ustanowione przez agende
akredytacyjng kryteria jakosci, ktére gwarantujg
poziom ksztatcenia uznany za minimalny (czasami
bardzo wysoki) poziom satysfakcjonujacy.

2. Efektem akredytacji jest opinia, czy SZKOtA/program
ksztatcenia, spetnia progowe standardy jakosci.

3. W toku akredytacji ocenia sie cele ksztatcenia i ich
realizacje, porownujac je do standardow. Pozytywny
wynik akredytacji jest podawany do wiadomosci
publiczne;.
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PROGRAMOWEJ JAKOSCI KSZTALCENIA W

/\ KRYTERIA OCENY INSTYTUCJONALNEJ |
ﬂ@ SZKOtACH ZAWODOWYCH

Szkota podlega ocenie odrebnie:
] instytucjonalnej

] programowej - odrebnie dla kazdego
kierunku ksztatcenia.
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Szkoty objete postepowaniem akredytacyjnym:

Zespot Szkét Budowlano-Geodezyjnych im. Stefana Wtadystawa Bryty w
Biatymstoku

Zespot Szkoét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku,
Zespot Szkdét Gastronomicznych w Biatymstoku,
Zespot Szkét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotfaja Kopernika w Biatymstoku,

Zespot Szkoét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw. Jézefa
w Biatymstoku,

Zespot Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku,

Zespot Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych z Oddziatami Integracyjnymi im.
Stanistawa Staszica w Biatymstoku,

Zespot Szkoét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andresa w Biatymstoku,

Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego w Biatymstoku,
Zespot Szkdt Zawodowych nr 5 im. gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku,
Zespot Szkoét nr 16 w Biatymstoku,

Zespot Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach,

Zespot Szkét w Czarnej Biatostockiej.



oD

CCCCCCC

KOMPETENC]JI

Liczby

113 ocen instytucjonalnych;
1 75 ocen programowych.



Kryterium 1 - opracowanie i skuteczne wdrazanie Strategii/Programu
Rozwojowego osadzony w kontekscie tendencji na ogdlnym rynku ustug
edukacyjnych oraz specyficznych potrzeb edukacyjnych regionu

— Szkota rozpoznaje swojg role i pozycje na regionalnym rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym i wykorzystuje te wiedze do okreslenia w Strategii /Programie
Rozwojowym celdw i wyznaczenia priorytetow.

— Szkota monitoruje realizacje Strategii/Programu Rozwojowego, majac na wzgledzie
efektywne wykorzystanie potencjatu dydaktycznego i materialnego.

— Szkota, realizujac swojg Strategie/Program Rozwojowy, wspotpracuje z regionalnymi,
krajowymi i zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi, a takze z instytucjami dziatajgcymi w
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

— Szkota dazy do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, m.in. poprzez mobilnos¢
uczniow i nauczycieli.

— Szkota prowadzi otwartg polityke informowania interesariuszy o swojej Strategii/Programie
Rozwojowym. Szkota publikuje na stronie internetowej lub w materiatach promocyjnych
informacje o swojej Strategii/Programie Rozwojowym, w tym misji, celach, kierunkach
ksztatcenia.

— Szkota publikuje aktualny wykaz kierunkdw ksztatcenia, wraz z programami ksztatcenia,
uwzgledniajgcymi: efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych).

— Szkota publikuje aktualng informacje o kadrze zwigzanej z ksztatceniem, w tym na temat
wyksztatcenia, doswiadczenia praktycznego.
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Zalecenia — rewizja
Strategii/Programow rozwojowych

6 Jzmiana sytuacji na rynku zwigzana ze
= zmniejszeniem podazy zasobdw pracy;

Irosngca sSwiadomos¢ wsrod pracodawcow
odnosnie do wspotpracy ze szkotami
zawodowymi;

Irosnaca spoteczna odpowiedzialnos$é biznesu
(CSR) odnosnie zaangazowania w proces
edukacji mtodziezy.
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Zalecenia — zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia m.in. poprzez mobilnos¢ ucznidw i
nauczycieli

6 Jdos¢ duza skala srodkow do pozyskania na
rozwoj wspotpracy ponadnarodowej;

dsposdb na uatrakcyjnienie ksztatcenia, a w ten
sposob przycigganie kandydatow;

(dsposdb na poprawe jakosci ksztatcenia w
zawodach np. technik fryzjerstwa, obstugi

turystycznej, hotelarstwa.

CENTRUM
KOMPETENC)I



( . ) Kryterium 2 - dotyczy wewnetrznego
A systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia

normujgcych funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny
ze strategig jednostki, polityka jakosci oraz powszechnie
obowigzujgcymi przepisami

6 (ASzkota posiada spdjny system wewnetrznych regulacji,
IEl

dWewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztatcenia maja
charakter kompleksowy i umozliwiajg monitorowanie, ocene i
doskonalenie jakosci zidentyfikowanych procesow

(ASzkota monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, dokonuje systematycznej oceny
jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia
polityki jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.
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Zalecenia

Iszkoty oceniajg jakosc¢ ksztatcenia;

Iszkoty nie posiadajg spdjnego system
wewnetrznych regulacji, normujgcych
funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

Jczy nalezatoby wspdlnie ze szkotami
wypracowac taki spojny system w ramach
dziatan wspierajgcych Szkoty (dobra praktyki
— struktura Programoéw Rozwojowych).
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Kryterium 3 - wsparcie uczniow w procesie uczenia sie i
wchodzenia na rynek pracy

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu uczniow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli, pomoc w procesie uczenia sie i skutecznym
osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, takze
poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.

Szkota zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w
e-edukaciji.

Szkota oferuje uczniom kursy i szkolenia, pozwalajgce na uzyskanie dodatkowych uprawnien,
istotnych z punktu widzenia wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach w ksztatconych
zawodach.

Szkota dokonuje analizy wynikéw egzamindw zawodowych, szczegdlnie w czesci praktycznej, a
wyniki badan wykorzystuje do modernizacji oferty edukacyjnej i programow nauczania.

Szkota stwarza warunki do udziatu uczniéw w miedzynarodowych programach mobilnosci.
Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajgce
im petny udziat w procesie ksztatcenia.

Szkota wspiera uczniéw w kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym
oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci wspoétpracujac z instytucjami
dziatajgcymi na tym rynku.

Szkota zapewnia uczniom dostep do kompleksowych ustug doradczo-zawodowych. Wspiera
ucznia w dokonaniu oceny trafnosci wyboru zawodu, w podejmowaniu decyzji w zakresie
zmiany kierunku ksztatcenia, kontynuacji nauki na uczelni lub w ramach systemu szkolnictwa
zawodowego, przygotowuje ucznia do wejscia na rynek pracy.

Szkota sledzi losy absolwentéw, a wyniki badan wykorzystuje do modernizacji oferty
edukacyjnej i programow nauczania.



Zalecenia - wsparcie uczniow w procesie uczenia
sie i wchodzenia na rynek pracy

Q ASzkoty wykazuja sie wysokg aktywnoscig we
IEl wspieraniu ucznidow w procesie uczenia sie i
wchodzenia na rynek pracy;

1Szkoty petnig wazng funkcje spoteczng;

Jszybsza reorientacja zawodowa uczniéw w
przypadku ksztatcenia w zawodach
,hietrafionych”;

dpresja spoteczna na skoriczenie szkoty nie
oowinna by¢ wystarczajgcym argumentem na
contynuacje ksztatcenia w takim zawodzie.
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OCENA PROGRAMOWA

CCCCCCC
EEEEEEEEEEE



& . @
p
.

N\ Ocena programowa obejmuje:

{ LAYR

@Iostosowanie kierunkéw ksztatcenia i ich programow
I3~ hauczania do potrzeb rynku pracy i ich zgodnosci z
dokumentami strategicznymi w skali regionalnej i
lokalnej;

Jpolityke kadrowg;

dinfrastrukture dydaktyczng umozliwiajgca realizacje
programu ksztatcenia i osiggniecie przez uczniow
zaktadanych efektow ksztatcenia;

dskutecznosé dziatan na rzecz wdrozenia dualnego
Cﬁ;;fmodelu ksztatcenia zawodowego .
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Dostosowanie kierunkow ksztatcenia i ich programoéw nauczania
do potrzeb rynku pracy i ich zgodnosci z dokumentami
strategicznymi w skali regionalnej i lokalnej

— Szkota podejmuje ksztatcenie w zawodach
dopasowanych do potrzeb pracodawcoéw w skali
regionalnej i lokalnej (szczegdlnie w zawodach
deficytowych).

— Ksztatcenie odbywa sie na kierunkach zgodnych ze

strukturg zawodowg inteligentnych specjalizacji w
woj. podlaskim.

— Kierunki ksztatcenia zgodne s3 ze strukturg
kluczowych gatezi gospodarki w skali regionalnej i
lokalnej.

— Kierunki ksztatcenia zgodne s3 ze Strategia
Rozwoju Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.



Zalecenia - dostosowanie kierunkow ksztatcenia i ich
programow nauczania do potrzeb rynku pracy i ich zgodnosci z
dokumentami strategicznymi w skali regionalnej i lokalnej

Jkazdy kierunek ksztatcenia winien by¢ oparty
o realne potrzeby pracodawcow;

Jodejscie od koncepcji otwieranych kierunkow
ksztatcenia zgodnie z ,mod3a”;

Jweryfikacja dotychczasowych kierunkéw
ksztatcenia (czy sg potrzebne na rynku

pracy?).
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Polityka kadrowa

Szkota zapewnia kadre posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i
kompetencje adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym sg
prowadzone na ocenianych kierunkach ksztatcenia przez osoby, z ktérych
wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkotg, w tym
przede wszystkim u pracodawcow, odpowiadajgce zakresowi
prowadzonych zajed.

Nauczyciele sg przygotowani i wykorzystujg metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢ (e-edukacja).

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje
nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania
kompetencji oraz sprzyja miedzynarodowej mobilnosci kadry
dydaktyczne,;.

Szkota opracowata i wdrozyta kompleksowy system dotyczgcy
doskonalenia kompetencji kadry, w tym indywidualne plany rozwoju i
szkolenl, programy mentoringowe, programy stazowe.



/alecenia — polityka kadrowa

6 Jzdarzajg sie praktyki otwierania ksztatcenia w
IEl zawodach, a nastepnie kadra zdobywa wymagane

wyksztatcenie, co moze odbijac sie na jakosci
ksztatcenia;

Jproblem — rosngcego udziatu wsréd nauczycieli
0s0b w wieku starszym, czesto emerytalnym (brak
mozliwosci wymiany kadrowej, tworzenia
zespotow zroznicowanych wiekowo). Czy Szkoty z
tym problemem mog3 sie uprac bez wsparcia
zewnetrznego?

CENTRUM
KOMPETENC)I



Infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgca realizacje programu
ksztatcenia i osiggniecie przez uczniow zaktadanych efektow
ksztatcenia

PN — Baza dydaktyczna jest zgodna z warunkami realizacji ksztatcenia
w zawodzie okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia
F| w zawodach, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych efektow

ksztatcenia na danym kierunku ksztatcenia.

— Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym
pracowni/warsztatow sg dostosowane do liczby ucznidéw.

— Jednostka zapewnia realizacje celdw strategicznych w zakresie
wzbogacania i modernizacji bazy dydaktycznej, uwzgledniajac
potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej
oraz mozliwosc osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

— Szkota wykorzystuje platforme elektroniczng (np. e-
learningowg), korzysta z zasobdw e-edukacji, w procesie
wsparcia efektow ksztatcenia na danym kierunku.
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% Zalecenia — infrastruktura dydaktyczna

Q Jksztatcenie w zawodach adekwatnych do
'E| posiadanej? infrastruktury dydaktycznej;

Jwsparcie szkot, zwtaszcza tych petnigcych
funkcje spoteczng, w wyposazeniu
podstawowym niezbednym do procesu
ksztatcenia?

dbrak infrastruktury w szkole — czesto zwieksza
aktywnosc¢ wspotpracy z pracodawcami
(model dualny).
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Skutecznos¢ dziatan na rzecz wdrozenia
dualnego modelu ksztatcenia zawodowego

Szkota wypracowata i wykorzystuje réznorodne formy/metody
diagnozowania potrzeb pracodawcow w zakresie kierunkow
ksztatcenia.

Pracodawcy biorg udziat w tworzeniu programow nauczania.

Pracodawcy biorg udziat w tworzeniu i modernizacji bazy i
wyposazenia dydaktycznego.

Pracodawcy sg zaangazowani w realizacje procesu
dydaktycznego.

Pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

Pracodawcy sg wtgczeni w system egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie.



() /Zalecenia — dualane ksztatcenie
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Q Jdniedostateczna wspotpraca z pracodawcami;
]

Jduczniowie oczekujg zdecydowanie wiekszego
kontaktu z pracodawcami (nawet przy dobrze
wyposazonych pracowniach i CKP);

djaki model dualny? Czy w kazdym zawodzie
jest do wprowadzenia? Czy u pracodawcy
mozna poznac cigg zadan w zawodzie?
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OCENY STOSOWANE PRZEZ BKA

Biatostocka Komisja Akredytacyjna stosuje czterostopniowa
skale ocen:

* ocena wyrozniajaca,
e ocena pozytywna,

e ocena warunkowa,
e ocena negatywna.

Oceny wyrozniajgce stosowane s3 w odniesieniu do
Szkoét/kierunkéw ksztatcenia, ktdre wyrdzniajg sie wysokim
poziomem i s3 wzorem prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej, w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Ocena warunkowa oznacza ,,ostrzezenie”, stwarzajac
Szkole mozliwos¢ podjecia dziatan naprawczych.



Q OCENY STOSOWANE PRZEZ BKA

Q Jw wersji pilotazowej BKA odeszta od ocen
F syntetycznych na rzecz czastkowych;

(Jdocelowo — oceny syntetyczne
(instytucjonalna, na kierunku ksztatcenia w
zawodzie).
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Postepowanie oceniajgce obejmuje:

] przygotowanie przez Szkote raportdw samooceny,
J wizyte akredytacyjng w Szkole,

L opracowanie raportow przez Zespot Oceniajacy,
) przekazanie raportéw do szkoty,

) przedstawienie przez szkote odpowiedzi na
raporty,

J opracowanie przez zespdt oceniajgcy propozyc;ji
oceny wraz z uzasadnieniem,

. podjecie przez Komisje uchwaty w sprawie oceny.
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Postepowanie oceniajace-
wprowadzone zmiany

J przygotowanie przez Szkote raportéw samooceny,
J wizyte akredytacyjng w Szkole,
) opracowanie raportéw przez Zespot Oceniajacy,

) opracowanie przez Zespo6t Oceniajacy propozycji oceny
wraz z uzasadnieniem,

J podjecie przez Komisje (BKA) uchwaty w sprawie
oceny,

J przekazanie raportéw do szkoty wraz z oceniami,
J powtdrna wizyta akredytacyjna,
J ostateczna ocena BKA.
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Dziekuje za uwage.



