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Teza wystgpienia:

Projektowanie, monitorowanie i doskonalenie
efektow ksztatcenia jest elementem systemu
jakosci ksztatcenia i realizacji potrzeb
rynku pracy.

Plan wystgpienia:

L
l' Biatostocki Park
Naukowo-Technologiczny

Zintegrowany system ksztatcenia

Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Modele kompetencji zawodowych

Kompetencje pozgdane na rynku pracy

Kompetencje zawodowe na wybranych stanowiskach

Projektowanie efektdw ksztatcenia w zakresie kompetencji zawodowych
Monitorowanie i doskonalenie efektéw ksztatcenia

Systemy oceny skutecznosci dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia.
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UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI POZIOMOW (1-8)
w Polskiej Ramie Kwalifikacji (P1U — P8U)

w zakresie wiedzy — zakresu i gtebi rozumienia faktéw, obiektow,
zjawisk, pojec i teorii, sktadajgcych sie zarowno na wiedze ogdlng, jak i
specjalistyczng zwigzang z dziedzing nauki lub dziatalnosci zawodowej;

w zakresie umiejetnosci — zdolnosci rozwigzywania problemow i
stosowania wiedzy w praktyce, w tym miedzy innymi wykonywania
zadan o réznym stopniu ztozonosci, uczenia sie i komunikowania;

w zakresie kompetencji spotecznych — gotowosci do podejmowania
zobowigzan wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspdlnot,
wspotdziatania, oceniania skutkéw swoich dziatan i ponoszenia
odpowiedzialnosci za nie.
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CHARAKTERYSTYKI POZIOMOW DLA EDUKACJI OGOLNE) (1-4)
w Polskiej Ramie Kwalifikacji (P10 — P40)

w zakresie wiedzy — zakresu i gtebi rozumienia: zasad tworzenia
struktur wypowiedzi; pojec, zaleznosci i modeli matematycznych;
elementéw sktadowych swiata materialnego, zjawisk i proceséw
zachodzgcych w przyrodzie i technice; zasad funkcjonowania
spofeczenstwa i uczestnictwa w zyciu spotecznym;

w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: odbierania i
tworzenia wypowiedzi; postugiwania sie jezykiem obcym; korzystania
z narzedzi matematycznych; prowadzenia obserwacji zjawisk i
procesOw w przyrodzie i technice; wyrazania swojej przynaleznosci do
wspolnoty; planowania i samodzielnego uczenia sie;

w zakresie kompetencji spotecznych — gotowosci do: przestrzegania
zasad etyki w procesie komunikowania sie; dbatosci o swoje zdrowie,
bezpieczenstwo oraz srodowisko naturalne; wspotdziatania w zespole,
uczestniczenia w zyciu spotecznym i przyjmowania obowigzkéw
wynikajgcych z przynaleznosci do wspodlnoty.
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CHARAKTERYSTYKI POZIOMOW DLA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO (1-8)
w Polskiej Ramie Kwalifikacji (P1Z — P8Z)

w zakresie wiedzy — zakresu i gtebi rozumienia: zasad prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; zjawisk i procesow determinujgcych sposdéb postepowania oraz
skutecznos¢ podejmowanych dziatan w dziedzinie dziatalnosci zawodowej;
mozliwych do wykorzystania w trakcie realizacji zadan metod, technologii i
rozwigzan organizacyjnych; wtasciwosci i zasad dziatania stosowanych narzedzi,
maszyn i urzgdzen; wtasciwosci uzywanych materiatow;

w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: postugiwania sie
dokumentacjg; opracowywania danych ilosSciowych oraz pozyskiwania, analizy i
oceny informacji; przygotowywania, realizacji i korygowania planu wykonania
okreslonych zadan; doboru narzedzi, materiatdw, procedur pozwalajgcych na
osiggniecie zaktadanego celu; planowania rozwoju zawodowego;

w zakresie kompetencji spotecznych — gotowosci do: postepowania zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami; stosowania sie do rad, polecen i instrukcji;
przestrzegania zasad rzetelnosci i lojalnosci; wspoétdziatania w zespole;
postepowania ukierunkowanego na jakos¢ dziatan; ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji i dziatan.
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Co to sg kompetencje zawodowe?

Kompetencje to wypadkowa wiedzy, umiejetnosci i postaw — zdolnosci,
predyspozycje osobowosciowe, psychospoteczne oraz poznawcze.

Odpowiednio uksztattowane kompetencje zawodowe pozwalaja realizowac
zadania zawodowe na wymaganym poziomie.
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe
Kompetencje zawodowe mozna podzieli¢ na:

Kompetencje osobowosciowe — zwigzane z indywidualng realizacjg zadan,
ktore majg wptyw na ogolng jakosc ich wykonania (szybkosé, sumiennosc,
adekwatnosg).
Np. zarzgdzanie czasem, myslenie analityczne, sumiennosc i doktadnosé.
Kompetencje spoteczne — zwigzane z kontaktem z innymi ludzmi, ktore
decydujg o skutecznosci wspotpracy, porozumiewania sie i wywierania

wptywu na innych.

Np. komunikatywnos¢, asertywnos¢, budowanie relacji.
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Ztozone typologie kompetencji zorganizowane s3 w ramach
modeli kompetencyjnych.

Co to jest model kompetencyjny?

Model kompetencyjny to zbiér kompetencji szczegdlnie istotnych dla
funkcjonowania danej firmy lub organizacji, ktéra go wypracowata i
stosuje.

Modele kompetencyjne réznych firm moga réznic sie miedzy soba
doborem kompetencji kluczowych, jednak zasada ich funkcjonowania
pozostaje taka sama.

Istnieje ,,pula kompetencji ogélnych" szczegdlnie cenionych w firmie,
ktore powinien posiadac i rozwija¢ pracownik.

Funkcjonujg rowniez opisy kompetencyjne poszczegolnych miejsc pracy
w firmie.

Opisy takie zawierajg kilka najwazniejszych kompetencji niezbednych do
wykonywania obowigzkow na danym stanowisku.



Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Inwestycje
w szkolnictwo
zawodowe Model Kompetencji Zawodowych sktada sie z szesciu podstawowych

grup kompetencji okreslajgcych:

1. POTENCIJAL — W jaki sposob analizuje?

IZBEKK Kompetencje opisujgce przede wszystkim sposob myslenia, a wiec
empetendedoprees poszukiwania i gromadzenia danych, analizowania informacji, wyciggania
oo wnioskow, a takze komunikowania ich do otoczenia.

CKU
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FERERATAE Kreatywnos$¢ - Myslenie analityczne — Elastycznos¢ - Komunikatywnosé

5%
35’ 2. MOTYWACIJA - Dlaczego dziatam?
Grupa kompetencji odnoszgca sie w pierwszej kolejnosci do czynnikow
motywujacych do dziatania oraz do stopnia zaangazowania w realizowane
zadania, determinujgca dlaczego i z jaka , intensywnoscig" cztowiek jest
S sktonny pracowac.
e W ohT

D3zenie do rozwoju — Zaangazowanie - Mobilizowanie innych -
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Model Kompetencji Zawodowych sktada sie z szesciu podstawowych
grup kompetencji okreslajgcych:

3. ODPORNOSC - Jak sobie radze z trudnoéciami?
Kompetencje okreslajgce zdolnos¢ jednostki do pracy w trudnych
warunkach pod wptywem szeroko rozumianego stresu (zwigzanego zaréwno
z czynnikami wewnetrznymi jak i zewnetrznymi, w tym tymi zwigzanymi z
relacjami spotecznymi).
Wytrwatosc i konsekwencja — Asertywnos¢ - Odpornos¢ na stres - Branie
odpowiedzialnosci

4. NARZEDZIA — W jaki sposdb dziatam?
Pula kompetencji koncentrujgca sie na stopniu wykorzystania pewnych
metod i narzedzi, stuzgcych podniesieniu sprawnosci pracy (zaplanowaniu
czasu, zorganizowaniu pracy, skoordynowaniu zadan) i osigganiu ztozonych
celéw przy pomocy zespotu (delegowanie, zarzadzanie).
Planowanie i koordynowanie — Delegowanie - Zarzgdzanie zespotem -
Organizacja pracy



Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Inwestycje
w szkolnictwo

zawodowe Model Kompetencji Zawodowych sktada sie z szesciu podstawowych
grup kompetencji okreslajgcych:

5. ZADANIA - Jak realizuje zadania / cele?

IZABFKK Kompetencje opisujgce sposob realizacji powierzonych zadan, a wiec
Fompetende doprecy orientacji na osigganie celow i jakos¢ efektéw pracy.
Orientacja na cel - Sumiennosc¢ i doktadnos$¢ - Samodzielnos¢ -
O%KU Nastawienie biznesowe
ﬁ»” 6. LUDZIE - Jak wspotpracuje?
| st Grupa kompetencji moéwigca o tym, jak dany cztowiek wspodtpracuje z
innymi, buduje i korzysta z relacji miedzyludzkich w trakcie realizacji celéw
biznesowych.
Praca zespotowa - Budowanie relacji - Szkolenie i uczenie —
o oo Orientacja na klienta
.
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe
Do czego stuzy pracodawcom model kompetencyjny?

Model kompetencyjny stuzy kompleksowej ocenie kompetencji
kandydatéw do pracy. Podczas procesu rekrutacyjnego oceniane sg
kompetencje zawodowe kandydatow i ich zgodnos¢é z wymaganiami
stanowiska pracy oraz z polityka firmy.

Modele kompetencyjne wykorzystywane sg rowniez w wielu obszarach
zarzgdzania: np. budowaniu zespotu, stawianiu celow, okreslaniu
wymagan, planowaniu awansdw, inspirowaniu i motywowaniu,
kontrolowaniu, ocenie okresowej, rozwijaniu umiejetnosci pracownikéw.



Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Inwestycje
w szkolnictwo
zawodowe

Do czego stuzy kandydatom do pracy model kompetencyjny?

Znajomos¢ kompetencyjnych opisow stanowisk umozliwia potencjalnym
IZABFKK kandydatom do pracy:

kompetencje do pracy

znalezienie stanowisk pracy dopasowanych kompetencyjnie,

e
A
C

PR * analize wymagan pracodawcow dotyczacych pozgdanych kompetencji,

5»“ zapotrzebowania na kompetencje miekkie w roznych branzach,
1 s zawodach, stanowiskach,
* opracowanie planu rozwoju kompetencji pozgdanych przez
pracodawcow na okreslonych stanowiskach,

“ @® Fonkconauy * wytyczenie sciezek rozwoju zawodowego uwzgledniajgcych rozwoj

kompetencji szczegdlnie przydatnych na rynku pracy.
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Do czego stuzy w procesie nauczania zawodu
model kompetencyjny?

Model kompetencyjny stuzy kompleksowej ocenie
kompetencji i ich zgodnos¢ z wymaganiami dla danego
stanowiska — zawodu, ktore uczen powinien osiggngé¢ w

procesie uczenia.
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Definicje kompetencji zawodowych — kolejnos¢ alfabetyczna —
przyktadowe 24 kompetencje

ASERTYWNOSC - Wyrazanie wiasnych opinii i potrzeb w sposdb nie
naruszajgcy praw i uczuc innych osob, w tym w szczegolnosci zdolnos¢
do obrony wtasnych interesow przy zachowaniu dobrych relacji ze
wspotpracownikami, klientami etc.

BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI - Gotowo$¢ do brania osobistej
odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan i obowigzkdéw oraz
ponoszenia konsekwencji za efekty pracy wtasnej lub zespotu, zaréwno
pozytywne jak i negatywne.

BUDOWANIE RELACIJI - Nawigzywanie, ksztattowanie i utrzymywanie
pozytywnych, konstruktywnych i satysfakcjonujgcych dla wszystkich
stron relacji miedzyludzkich.

DAZENIE DO ROZWOIJU - Nieustanne zdobywanie nowej wiedzy i
doswiadczen oraz chec ciggtego doskonalenia sie i wprowadzania
pozytywnych zmian w zyciu zawodowym.



Inwestycje

w szkolnictwo

zawodowe

22 maja 2018 r.
Biatystok

Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Definicje kompetencji zawodowych — kolejnos¢ alfabetyczna —
przyktadowe 24 kompetencje

DELEGOWANIE - Przekazywanie pracownikom odpowiedzialnosci

za wykonywanie zarowno rutynowych jak i niestandardowych zadan,
a takze informacji, sSrodkow i uprawnien koniecznych do ich realizacji.
ELASTYCZNOSC - Szybka i sprawna zmiana zachowania w odpowiedzi
na zmieniajgce sie warunki, a takze utrzymanie wysokiego poziomu
wykonania zadan w trakcie zmian.

KOMUNIKATYWNOSC - Skuteczne komunikowanie sie poprzez
przekazywanie innym swoich mysli w zrozumiaty dla nich sposob,

a takze uwazne i aktywne stuchanie wypowiedzi innych, zarowno

w formie ustnej jak i pisemne,;.

KREATYWNOSC - Uzywanie twérczego myslenia w celu ulepszania
istniejgcych lub zapoczatkowania nowych rozwigzan, propagowanie

i realizowanie nowych idei.
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Definicje kompetencji zawodowych — kolejnos¢ alfabetyczna —
przyktadowe 24 kompetencje

MOBILIZOWANIE INNYCH - Umiejethe motywowanie
wspotpracownikow do zwiekszania wysitku i osiggania zatozonych
celow.

MYSLENIE ANALITYCZNE - Dostrzeganie wielu aspektow rzeczywistosci,
efektywna praca z duzg iloscig réznych informacji, dostrzeganie
zaleznosci oraz wycigganie wiarygodnych wnioskow z posiadanych
danych.

NASTAWIENIE BIZNESOWE - Poszukiwanie szans biznesowych i
podejmowanie decyzji, wigzacych sie z wywazonym ryzykiem i
ukierunkowanych na dochodowos¢ przedsiewzie¢ w oparciu o aktualng
wiedze na temat rynku i konkurencji oraz skalkulowane ryzyko.
ODPORNOSC NA STRES - Efektywne dziatanie w trudnych warunkach
(nattok pracy, presja czasu, konflikt, wysokie wymagania).
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16.

Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Definicje kompetencji zawodowych — kolejnos¢ alfabetyczna —
przyktadowe 24 kompetencje

ORGANIZACIJA PRACY - Zarzgdzanie swoim czasem oraz organizowanie
swojej pracy w sposob zaplanowany, usystematyzowany i pozwalajgcy
na osiggniecie zamierzonych celéw.

ORIENTACJA NA CEL - Wytrwate dazenie do realizowania celow firmy
poprzez realizowanie celéw indywidualnych (stanowiska) i osiggania
jak najlepszych wynikéw poprzez planowanie, konstruktywne podejscie
do problemow oraz szukanie mozliwosci przekraczania zatozonego
poziomu wynikow.

ORIENTACIJA NA KLIENTA - Znajomosc i rozumienie potrzeb klientow,
spetnianie, a takze przekraczanie ich oczekiwan. W razie potrzeby
aktywne poszukiwanie i zdobywanie nowych klientéw dla organizacji.
PLANOWANIE | KOORDYNOWANIE - Jasne okreslanie priorytetow

i zadan wszystkich cztonkdw zespotu oraz ich konsekwentne
koordynowanie poprzez podziat ztozonych zadan na etapy, okreslanie
potrzeb, a takze zapewnienie odpowiednich srodkow i wsparcia

w realizacji.
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20.

Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Definicje kompetencji zawodowych — kolejnos¢ alfabetyczna —
przyktadowe 24 kompetencje

PRACA ZESPOLOWA - Nawigzywanie i utrzymywanie dtugotrwate;j

i produktywnej wspotpracy z innymi pracownikami w celu osiggniecia
jak najlepszych wynikow.

PROFESJONALIZM | ETYKA - Budowanie wiarygodnosci wtasnej

i organizacji poprzez podejmowane dziatan zgodnych z wyznawanymi
normami etycznymi i wartosci firmy oraz przyjetych standardéw pracy.
SAMODZIELNOSC - Zdolnoé¢ do w petni samodzielnego realizowania
uzgodnionych celéw, w tym do podejmowania niezbednych decyz;ji.
SUMIENNOSC | DOKEADNOSC - Nastawienie na jak najlepsze
wykonywanie kazdej czynnosci, dbanie o szczegoty i wysoka jakosé
efektéw pracy (produktow, ustug etc).



Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Inwestycje
w szkolnictwo
zawodowe Definicje kompetencji zawodowych — kolejnos¢ alfabetyczna —

przyktadowe 24 kompetencje

21. UCZENIE | SZKOLENIE - Gotowosc¢ i umiejetnosc skutecznego

IZBEKK przekazywania innym posiadanej wiedzy oraz dzielenia sie z nimi
Fompetende doprecy swoimi dosSwiadczeniami.
22. WYTRWALOSC | KONSEKWENCIJA - Terminowe i konsekwentne
Q%KU realizowanie powierzonych zadan, takze trudnych i monotonnych.
VTR 23. ZAANGAZOWANIE - Aktywne dziatanie i wykazywanie sie inicjatywa,
é»" determinacja do pokonywania trudnosci i gotowos¢ do poswiecen
I° s W razie potrzeby.

24. ZARZADZANIE ZESPOLEM - Tworzenie i zarzadzanie zespotami,

rozumienie ich potrzeb oraz mobilizowanie ich do jak

najefektywniejszego dziatania.
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje pozadane na rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy

Ogdlnopolski serwis ofert pracy, stazy i praktyk https://biurokarier.edu.pl
gromadzi oferty pracy - czesc z nich posiada opisy kompetencyjne stanowisk
pracy. Z analizy ofert (ztozonych 2010 - 2014) zawierajacych opisy
kompetencyjne stanowisk pracy, wynika, ze najbardziej pozagdanymi
kompetencjami s3:

1. Komunikatywnos¢ (wskazana w 70% ofert opisanych kompetencyjnie)

Skuteczne komunikowanie sie poprzez przekazywanie innym swoich mysli
w zrozumiaty dla nich sposdb, a takze uwazne i aktywne stuchanie
wypowiedzi innych, zarowno w formie ustnej jak i pisemnej. Osoba
komunikatywna samodzielnie rozpoczyna dyskusje, rozmowy, aktywnie
dopytuje poszukujgc informacji lub gdy czegos nie rozumie. Potrafi
formutowac jasne i precyzyjne wypowiedzi dostosowujac tres¢ i forme

do odbiorcéw. Uwaznie stucha rozmowcow, nawet gdy prezentujg
odmienne poglady.


https://biurokarier.edu.pl/
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe
Kompetencje pozadane na rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy

1. Komunikatywnos¢ (wskazana w 70% ofert)

2. Sumiennosc i doktadnos¢ (wskazana w 46% ofert)

Nastawienie na jak najlepsze wykonywanie kazdej czynnosci, dbanie
o szczegoty i wysoka jakos¢ efektdw pracy (produktdéw, ustug etc).
Osoba sumienna i doktadna przestrzega prawidtowej kolejnosci
wykonywanych dziatan. Potrafi skoncentrowac¢ uwage realizujac
monotonne zadania przywigzujac wage do szczegdtow.
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje pozadane na rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy

1. Komunikatywnos¢ (wskazana w 70% ofert)
2. Sumiennosc i doktadnosc¢ (wskazana w 46% ofert)

3. Samodzielnos¢ (wskazana w 34% ofert)

Zdolnos¢ do w petni samodzielnego realizowania uzgodnionych celéw,
w tym do podejmowania niezbednych decyzji. Osoba samodzielna ma
zaufanie do wtasnych mozliwosci i umiejetnosci. Posiada zdolnos¢ do
podejmowania decyzji w trudnych i nietypowych sytuacjach.



Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Inwestycje
w szkolnictwo

zawodowe Kompetencje pozadane na rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy

1. Komunikatywnos¢ (wskazana w 70% ofert)
2. Sumiennosc i doktadnosc¢ (wskazana w 46% ofert)
IZABFKK 3. Samodzielnos¢ (wskazana w 34% ofert)

O%KU 4. Praca zespotowa (wskazana w 33% ofert)
TIAMEEES Nawigzywanie i utrzymywanie dtugotrwatej i produktywnej wspodtpracy
5»" z innymi pracownikami. Osoba dobrze pracujgca w zespole dba o interesy
| e cztonkow zespotu, nawet jesli to oznacza czeSciowa rezygnacje z wtasnych
interesow. Bierze aktywny udziat w pracy zespotu, unika konfliktow, a jesli
sie pojawig dazy do ich rozwigzania sprawiedliwie oceniajac racje i dbajac
o interesy obu stron konfliktu.
DLl
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje pozadane na rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy

1. Komunikatywnos¢ (wskazana w 70% ofert)

2. Sumiennosc i doktadnosc¢ (wskazana w 46% ofert)
3. Samodzielnos¢ (wskazana w 34% ofert)

4. Praca zespotowa (wskazana w 33% ofert)

5. Myslenie analityczne (wskazana w 30% ofert)

Dostrzeganie wielu aspektow rzeczywistosci, efektywna praca z duzg iloscia
roznych informacji, dostrzeganie zaleznosci oraz wycigganie wiarygodnych
whnioskow z posiadanych danych. Osoba myslgca analitycznie samodzielnie
poszukuje roznorodnych danych i informacji, prawidtowo analizuje i ocenia
przydatnosc¢ dostepnych informacji, szacuje ich uzytecznos¢ i wiarygodnosc,
dostrzega zaleznosci miedzy nimi. Samodzielnie okresla przyczyny btedow

i nieprawidtowosci oraz wycigga ztozone wnioski z przeprowadzonych analiz.



Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Inwestycje
w szkolnictwo
zawodowe Kompetencje pozadane na rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy
s 1. Komunikatywnos¢ (wskazana w 70% ofert)
2. Sumiennosc i doktadnosc¢ (wskazana w 46% ofert)
IZABFKK 3. Samodzielnos¢ (wskazana w 34% ofert)
Fompetendedoprecy 4. Praca zespotowa (wskazana w 33% ofert)
OO 5. Myslenie analityczne (wskazana w 30% ofert)
CKU
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. Organizacja pracy (wskazana w 28% ofert),

e
35’ 7. Zaangazowanie (wskazana w 26% ofert),

8. Kreatywnos¢ (wskazana w 26% ofert),

9. Odpornosc¢ na stres (wskazana w 20% ofert).

22 maja 2018 r.
Biatystok




Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Inwestycje
w szkolnictwo

zawodowe Kompetencje zawodowe wymagane na wybranych stanowiskach

Programista

7 kompetencji najczesciej wymaganych przez pracodawcow

|1 BFKK %z N (224)

kompetencje do pracy

Praca zespolowa

v )

s
vITINEES Kreatywnos¢, “60%  64% A . Komunikatywnos¢

40%, \
o> 32% |
o ~ o\
. 20 )
l' Biatostacki Park / X \ \ ‘
Naukowo-Technologiczny

Myslenie analityczne < 777 Dazenie do rozwoju

£

Sumiennosc i/
B BIAtOSTOCKI LA
- W SR dokfadnosc

. FUNKCJONALNY

Samodzielnosc
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l' Biatostocki Park
Naukowo-Technologiczny

a
. BIAtOSTOCKI
a . OBSZAR
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe wymagane na wybranych stanowiskach

IT support / serwisant / konsultant
6 najczesciej wybieranych kompetencji
%z N (94)

Praca zespolowa
100%

B0%

60%
Dazenie do rozwoju | e 47% Komunikatywnos¢

Zaangazowanie Organizacja pracy

Myslenie
analityczne
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l' Biatostocki Park
Naukowo-Technologiczny
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe wymagane na wybranych stanowiskach

Administrator sieci
6 kompetencji najczesciej wymaganych przez pracodawcow
%z N (29)

Praca zespolowa
100%

80% - 72% -

Myslenie

Komunikatywnosc¢ :
analityczne

Dazenie do rozwoju Samodzielnosc

Sumiennosc i
dokfadnosc
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe wymagane na wybranych stanowiskach

Administrator bazdanych
8 kompetencji najczesciej wymaganych przez pracodawcow
%z N(24)

Sumiennosc i

doktadnos¢
100% -
Myslenie ~80% -
l P s S . Praca zespotowa
analityczne " 60% . 54%

42%

el
Kreatywno$¢ » Komunikatywnosc
: e ’ Wytrwatosc i
Samodzielnos¢ - _ ’ ‘

’ S et konsekwencja

Organizacja pracy
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe wymagane na wybranych stanowiskach

Specjalista ds. sprzedazy
6 kompetencji najczesciej wymaganych przez pracodawcow
%z N (23)

Komunikatywnosc

100% _
80%
Sumiennosc i 60% -
SRR S : Odpornos$é na stres
Branie
Praca zespofowa 30% v

odpowiedzialnosci

Samodzielnosé
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l' Biatostocki Park
Naukowo-Technologiczny
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe wymagane na wybranych stanowiskach

Grafik komputerowy

5 kompetencji najczesciej wymaganych przez pracodawcéw
%z N (23)

Kreatywnos¢
100% y

% 65%

60%

Sumiennosc i 40%

dokladnosé . . ) Praca zespofowa

Komunikatywno$¢ 'inenie do rozwoju
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe wymagane na wybranych stanowiskach

Webmaster / zarzgdzanie stronami www
7 kompetencji najczesciej wymaganych przez pracodawcow
%z N (20)

Praca zespolowa

100%_

" 80%

Organizacja pracy , 66% '

.Komunikatywnosc¢

50%

P a5%

Dazenie do rozwoju < ' Kreatywnos¢

40%—45' %

Sumiennosc i
doktadnosc

Samodzielnos¢
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe wymagane na wybranych stanowiskach

Pracownik administracji centralnej

5 kompetencji najczesciej wymaganych przez pracodawcow
%z N (20)

Mysélenie analityczne
100% [

0% - 70%

Komunikatywnosc¢

Organizacja pracy < |
\ TS 60%

55% /

Odpornos¢ na stres Praca zespolowa
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Rynek pracy a kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe wymagane na wybranych stanowiskach

Automatyk / robotyk
10 kompetencji najczesciej wymaganych przez pracodawcow
%z N (13)

Komunikatywnosc¢

% 69%
— [\ 46%

Samodzielnos¢ — —_ Odpornos$c¢ na stres

Orientacja na cel (. __ Organizacja pracy

Myslenie 46%
: - Praca zespofowa
analityczne
Zy v ‘ Branie
Kreatywnos¢ —_ ‘

odpowiedzialnosci

Sumiennosc i
doktadnosc¢



Inwestycje Projektowanie efektéw ksztatcenia

w szkolnictwo

zawodowe w zakresie kompetencje zawodowych

Nalezy wykorzystac strategie rozwoju:
- strategie krajowe, regionalne, lokalne,

IZ7BFKK - strategie rozwoju placowki ksztatcenia,
Nalezy wykorzystac wzorce:
O%KU - krajowe dla danego kierunku,

RATAIRERESS - miedzynarodowe dla danego kierunku,

| s Nalezy wykorzystac opinie interesariuszy:
- nauczycieli prowadzacych nauczanie,

- rodzicow,
- pracodawcow,
Mo Sseren - instytucji rynku pracy,
Nalezy w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na:

22 g‘i?@sztgls " - metody ksztatcenia,
- formy weryfikacji uzyskanych efektow.




Inwestycje Monitorowanie i doskonalenie efektow ksztatcenia

w szkolnictwo w zakresie kompetencje zawodowych
zawodowe
1. Nalezy dokona¢ wszechstronnej analizy wynikdw nauczania

dla poszczegdlnych przedmiotow oraz wynikow egzaminow
zawodowych, w szczegdlnosci czesci praktyczne;j.

@BFKK 2. Nalezy wykorzystac opinie interesariuszy:
- pracodawcow, instytucji rynku pracy,
OO - absolwentow kierunku i ich rodzicow,
gKU - instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
- nauczycieli prowadzacych nauczanie,
,§lb " - egzaminatoréow kwalifikacji zawodowych,

3. Nalezy wykorzysta¢ informacje o nowych kierunkach rozwoju:

- w strategiach krajowych, regionalnych i lokalnych,
- w strategii placowki ksztatcenia,

a® FONKEonALN 4. Nalezy w szczegolnosci zwroci¢ uwage na dobor:
- metody ksztatcenia,
22 g‘izj*;sztgls " - formy weryfikacji uzyskanych efektow.
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System oceny skutecznosci dziatan
na rzecz jakosci ksztatcenia

Oceniajgc placowke jak realizuje proces uczenia nalezy:

1. Dokonac oceny kompleksowosci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2. Dokona¢ oceny skutecznosci procedur wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

3. Dokonac oceny doskonalenia procedur wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

4. Ocenic polityke jakosci ksztatcenia i budowe kultury jakosci
ksztatcenia.



Dziekuje za uwage !!!
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