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WSTEP

O

Wspotczesna rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarcza charakteryzuje sie niezwykle wysoka dynamika
zmian. Szybkie tempo innowacji, postepujaca globalizacja, a takze zmiany stylu zycia czy wyznawanych
wartosci spofeczenstw sprawiaja, iz struktury gospodarcze krajéw i regionéw podlegajg gwattownym prze-
mianom. Konsekwencjg zmian struktur gospodarczych sg takze zmiany zapotrzebowania na kwalifikacje
zawodowe. Ksztattowane obecnie kwalifikacje zawodowe muszg nadazac za zmieniajgcymi sie charakte-
rystykami istniejgcych stanowisk pracy, ale takze dostosowywac sie do dopiero wyfaniajgcych sie nowych
stanowisk pracy. Wyzwaniem z punktu widzenia systemu ksztafcenia zawodowego jest biezgce monitoro-
wanie dynamicznych potrzeb gospodarki w zakresie popytu na kwalifikacje i state dostosowanie do nich
oferty edukacyjnej.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz zapewnianie takiego nadazania podazy oferty edukacyjnej do zmie-
niajacego sie popytu na kwalifikacje jest niezmiernie wazne z punktu widzenia jednostek systemu edukacji,
w szczegdlnosci szkot zawodowych oraz uczestnikdéw systemu edukacji, gtéwnie mtodziezy, ale tez z per-
spektywy odbiorcow ksztattowanych kwalifikacji, czyli przedsiebiorstw i instytucji. Z perspektywy uczest-
nikéw systemu edukacji zawodowej warto zauwazy¢, iz zdolnos¢ do znalezienia zatrudnienia, nazywana
czasem ,zatrudnialnoscig” lub ,atrakcyjnoscig zatrudnieniowa” (od angielskiego stowa ,.employability”),
staje sie kluczowym problemem rynku pracy absolwentéw, w tym absolwentéw ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktéry wchodza absolwenci jest coraz bardziej ztozony i niestabilny. Z tego wzgledu
liczni absolwenci maja problemy z rozpoczynaniem karier zawodowych, szczegdlnie w przypadku podejmo-
wania pracy w zawodzie wyuczonym, ktéry nie zawsze jest jednoczesnie zawodem poszukiwanym przez
pracodawcow. Waznym zrédtem tych problemow jest wybieranie kierunku ksztatcenia, na ktory zapotrzebo-
wanie na lokalnym czy regionalnym rynku pracy jest niskie czy wrecz malejgce. Mtodziez kierujac sie niescistymi
informacjami badZ pewnego rodzaju ,modami” na pewne zawody podejmuje nietrafne decyzje edukacyjne,
ktore przynoszg z perspektywy czasu negatywne konsekwencje. Szereg badan potwierdza, iz kompetencje
absolwentéw szkét zawodowych co najmniej nie w petni odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Z kolei, jesli popatrzymy na popytowa strone rynku pracy, to wyraznie rysuje sie tu problem niedo-
boru pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Obecnie brak wykwalifikowanych kandydatow do pracy
staje sie kluczowa barierg rozwoju wielu przedsiebiorstw, w tym na obszarze tak zwanego Biatostockiego
Obszaru Funkcjonalnego.

W sSwietle powyzszych spostrzezern mozna postawic teze, iz przynajmniej czes¢ uczestnikdw systemu
ksztatcenia zawodowego nabywa kwalifikacje i praktyczne umiejetnosci, ktdre nie sa juz poszukiwane na
rynku pracy, a z drugiej strony brakuje w systemie ksztatcenia pewnych kierunkéw ksztatcenia pozwalaja-
cych na zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Istnienie powyzszej rozbieznosci moze by¢ takze waznym elementem obniza-
jacym atrakcyjnos¢ samego systemu ksztatcenia zawodowego, ktére moze przejawiac sie ograniczonym
zainteresowaniem ksztatceniem w szkotach zawodowych, szczegdlnie ze strony mtodziezy osiggajacej dobre
wyniki nauczania.

Zrozumienie negatywnych konsekwencji oraz pojawiajacych sie rozbieznosci pomiedzy ofertg
systemu ksztatcenia zawodowego a zmieniajgcym sie popytem pracodawcéw na kwalifikacje uzasadnia
potrzebe podejmowania dziatan, ktdére przeciwdziatatyby takiej sytuacji i poprawiaty sytuacje zaréwno
mtodziezy - uczestnikdéw systemu ksztatcenia jak i pracodawcéw odbiorcdw kwalifikacji jak i samych szkot
zawodowych, ktorych istotg jest ksztatcenie w zawodach zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Celem relacjonowanych badan byta identyfikacja luk kompetencyjnych na poziome zawodow
i kwalifikacji oraz systematyczne formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania oferty edukacyjnej
systemu ksztatcenia zawodowego na obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF) do potrzeb
pracodawcow. Na obszar BOF sktada sie: Miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezacych do powiatu biatostoc-
kiego, w tym gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy, Suprasl, Wasilkéw, Zabtudéw
oraz gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Turosn Koscielna. Biatostocki Obszar Funk-
cjonalny zlokalizowany jest w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego i zajmuje obszar 1 728,15 km?, co
stanowi 8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki Obszar Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys.oséb,
co stanowi ok. 34% potencjatu ludnosciowego wojewddztwa podlaskiego. Wysoki potencjat spoteczno —
gospodarczy badanego obszaru sprawia, iz wnioski z badania moga by¢ rozpatrywane takze z perspektyw
catego wojewodztwa podlaskiego.

Realizacja przyjetego celu badawczego wymagata analiz danychna temat sytuacji na rynku pracy
w zakresie poszczegolnych zawoddw. Przy czym dane statystyczne dostepne sg najczesciej na poziomie woje-
waddzkim. Przede wszystkim zatem niezbedne byto przeprowadzenie badan empirycznych zapotrzebowania
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na kwalifikacje ze strony pracodawcéw na terenie BOF. Przyjeto, iz konsekwentna realizacja celu badania
wymaga systematycznego zbierania i analizowania danych. W ramach finansujacego niniejsze badanie pro-
jektu zatozono przeprowadzanie badan w 5 edycjach w latach 2017-2021 - co roku, srednio na probie 120
firm, w tym na 360 stanowiskach. Niniejszy raport zawiera wyniki pierwszego etapu badan — prowadzonych
w roku 2017, ktére objety 153 firmy, w tym 479 stanowisk.

Na potrzeby badania dokonano celowego doboru firm, kierujac sie kryterium ich udziatu w gene-
rowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na terenie BOF, z uwzglednieniem osmiu obszaréw
ksztatcenia zawodowego (zgodnie z projektem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku
odnosnie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach), takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),

2) budowlany (BD),

3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),
5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),
6) turystyczno-gastronomiczny (TG),

7) medyczno-spoteczny (MS),

8) artystyczny (ST).

Podstawa celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, za$ zrodtem uzupetniajagcym
ksigzka teleadresowa ,,Panorama Firm” przy uwzglednieniu doboru najwiekszych pracodawcéw, czy typdw
firm generujacych najwieksze zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. W wytypowanych firmach bada-
nia objety analize konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sa absolwenci ksztatcenia zawodo-
wego. Nalezy podkresli¢ przy tym znaczacq réznice pomiedzy okreslonym zawodem, ktéry nauczany jest
w szkole a wymaganiami konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sa absolwenci. Znajomos¢
realiéw pracy na faktycznych stanowiskach moze by¢ wazng przestanka identyfikacji na jakie zawody istnieje
zapotrzebowanie. W trakcie badan zebrano informacje dotyczace tego na czym polega praca na danych
stanowiskach oraz jakie zadania s3 realizowane. Zebrano w szczegdlnosci informacje dotyczace tego:

¢ jakich zawodow wymagajg faktyczne stanowiska pracy na lokalnym rynku pracy BOF,

¢ jak duze jest zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych z danym zawodem, czyli jak gteboki jest
popyt na kwalifikacje danego zawodu,

¢ czy pracodawcy zamierzajg zatrudnia¢ nowych pracownikéw na stanowiskach zwigzanych z danym
zawodem,

¢ jaka jest dostepnos¢ kandydatow do pracy, okreslona przez liczbe kandydatow na 1 wolne miejsce.

Nalezy podkresli¢, iz powyzsze cechy rzutujgce na zapotrzebowanie na ksztatcenie w okreslonych
zawodach, ksztattuja sie specyficznie na lokalnych rynkach pracy. W zwigzku z tym, jesli informacje w tym
zakresie majq by¢ uzyteczne w procesie dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcéw
powinny by¢ rozpatrywane w takim wymiarze - w przypadku niniejszego opracowania w ramach Bia-
tostockiego Obszaru Funkcjonalnego. Ogromna liczba zréznicowanych stanowisk pracy, z jednej strony
i rozmiar préby badawczej oraz w konsekwencji brak doboru losowego wynikajacy z ograniczonych
zasobéw projektu finansujacego relacjonowane badanie z drugiej strony sprawiaja, iz nie mozna moéwié
o reprezentacyjnosci préby badawczej. Tym niemniej uzyskane informacje majg znaczny praktyczny walor
informacyjny odnosnie przebadanych stanowisk i zawodow. Pozytywnie na interpretacje wynikéw wptywa
fakt, iz jak wzmiankowano wyzej do badania wytypowane zostaty firmy oraz stanowiska o najwiekszym
potencjale zatrudnieniowym, czyli dajgce mozliwos¢ zatrudnienia dla jak najwiekszej liczby absolwentéw
ksztatcenia zawodowego.

Badanie zostato przeprowadzone w formie bezposrednich wywiadéw z wykorzystaniem kwe-
stionariusza badawczego (PAPI). Badania byty przeprowadzone przez ankieterow — statych pracownikéw
Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr zaangazowanych i przeszkolonych jako Doradcy kompetencji. Dobor
proéby badanych stanowisk przebiegat w dwéch etapach. W pierwszym jak wzmiankowano wyzej,w sposéb
celowy dobrano typy firm, ktére tworza najwiecej miejsc pracy dla absolwentéw ksztatcenia zawodowego.
W drugim kluczowym etapie respondenci -menedzerowie firm wskazywali w ramach struktur organizacyj-
nych wtasnych przedsigbiorstw stanowiska, ktére w ich przeswiadczeniu tworza obecnie i bedg tworzyty
w przysztosci najwiekszy potencjat zatrudnieniowy. Wiekszos¢ kluczowych wynikéw badania rozpatrywana
jest w swietle informacji zebranych nie na temat firm, lecz na temat stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani
sg absolwenci ksztatcenia zawodowego.

Badanie stanowisk pracy oraz niniejsza ksigzka zostaty zrealizowane w ramach projektu , Centrum
Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizadcji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie
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Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego “finansowanego z srodkéw UE w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje,
Dziafanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziata-
nie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF oraz srodkéw budzetu panstwa, a takze wktadow wtasnych
Miasta Biatystok i partnera Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr.

Gtéwnym celem Projektu jest utworzenie ,Centrum Kompetencji BOF”, ktore bedzie dziatato na
rzecz dostosowania kompetencji oséb uczacych sie, podejmujacych decyzje edukacyjno-zawodowe do
potrzeb regionalnej gospodarki.

Projekt jest realizowany w partnerstwie Miasta Biatystok z Biatostocka Fundacjg Ksztatcenia Kadr,
przy udziale Realizatoréw: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku i Biatostockiego Parku
Naukowo-Technologicznego.

W Rozdziale 1 zostata przedstawiona sytuacja na rynku pracy rozpatrywana w ramach zawodéw
w poszczeg6lnych obszarach ksztatcenia. Przytoczono dane o liczbie bezrobotnych oraz zgtoszonych miej-
scach pracy w poszczegoélnych zawodach, w ktérych wystepuje ksztatcenie na terenie BOF. Ze wzgledu na
brak dostepnosci do tego typu danych na poziomie BOF prezentowane dane dotyczg catego wojewddztwa
podlaskiego. Poniewaz jednak jak wzmiankowano powyzej potencjat spoteczno- gospodarczy BOF obejmuje
znaczacq czes¢ catego wojewodztwa, to wyniki analizy danych na poziomie regionu mogg by¢ ostroznie
odnoszone do sytuacji w samym Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym. Ponadto na podstawie analizy
.Barometr Zawoddéw” zaprezentowano prognozy zmian w zapotrzebowaniu na poszczegélne zawody
w 2018 roku na poziomie poszczegolnych powiatéw wojewodztwa podlaskiego, w tym Miasta Biategostoku
i powiatu biatostockiego tworzacych obszar BOF.

O ile Rozdziat 1 koncentruje sie na zagadnieniu ,popytu na zawody” to w Rozdziale 2 przed-
stawiono, podaz zawoddw" czyli skale i strukture ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych obszarach
ksztatcenia na obszarze BOF. W paragrafie 2.8 dokonano préby odniesienia przedstawionych stron popytu
i podazy na kwalifikacje w poszczegolnych zawodach. W oparciu o dane na temat sytuacji na rynku pracy
w poszczegdlnych zawodach przedstawione w Rozdziale 1 dokonano eksperckiej analizy zawodow, w kté-
rych ksztatca szkoty zawodowe BOF pod katem mozliwosci podjecia zatrudnienia przez absolwentéw. Biorgc
pod uwage odsetek bezrobotnych absolwentéw, ktérzy w ciggu roku podjeli prace oraz liczbe ofert pracy
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych kazdemu z zawodéw przypisano jedng z czterech
kategorii:

*  Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw
chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

e Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg si€).

e Zawody nadwyzkowe to te, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych wymagania
pracodawcow.

e Zawody do modernizacji to te, w ktérych mimo duzej liczby ofert pracy i zapotrzebowania na
pracownikéw zgtaszanego przez pracodawcdw, duza liczba oséb pozostaje w rejestrach bezrobot-
nych co jest spowodowane niedostosowaniem kompetencji os6b poszukujacych pracy do potrzeb
przedsiebiorcow.

Wsréd zawodoéw ksztatconych w BOF czes¢ mozna zaliczy¢ do wyraznie nadwyzkowych. Sg to
zawody takie jak technik ustug fryzjerskich, technik informatyk, w ktérych ksztatci sie bardzo duza liczba
uczniéw. Dotyczy to w szczegdlnosci technika informatyka, na tym kierunku uczy sie najwieksza liczba oséb.
Mimo iz branze informatyczng mozna zaliczy¢ do jednych z najprezniej rozwijajacych sie w BOF i generuja-
cych duzg ilos¢ miejsc pracy, to pracodawcy poszukuja gtéwnie programistow czyli oséb z wyksztatceniem
wyzszym. Rownoczesnie zidentyfikowano zawody deficytowe, w ktérych od wielu lat pracodawcy majg pro-
blemy ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw, takie jak technik inzynierii sanitarnej, dekarz oraz
kierowca mechanik. Najwiekszg liczbe zawodow mozna uznac za zrbwnowazone, jak wynika z danych, w ich
przypadku zdecydowana wiekszos¢ absolwentow rejestrujacych sie jako bezrobotni znajduje prace w ciggu
roku. Ostatnig kategorie zawodow stanowia zawody takie jak technik mechanik oraz kucharz, w ktorych
pracodawcy zgfaszajg znaczace zapotrzebowanie na pracownikdw, ale jednoczesnie majg duze trudnosci
ze znalezieniem pracownikéw o oczekiwanych kwalifikacjach. W tym przypadku szczegoélnie uzasadnione
wydaje sie podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia jakosci ksztatcenia i lepszego dostosowania do
aktualnych potrzeb rynku pracy poprzez modernizacje bazy techno-dydaktycznej i programéw ksztatcenia
na kierunkach.
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Rozdziat 3 ,,Zapotrzebowanie na kwalifikacje w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia na terenie
BOF” zawiera prezentacje wynikdéw wtasnych badan empirycznych przedsiebiorstw zaliczonych na podsta-
wie gtownej dziatalnosci do poszczegolnych obszaréw ksztatcenia oraz zidentyfikowanych w ich ramach
stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sa absolwenci ksztatcenia zawodowego. Zaprezentowano dane
na temat:
¢  stanowisk zwigzanych z wyksztatceniem zawodowym, na ktére badane firmy najczesciej poszukujg
pracownikow,
¢ zatrudnienia na analizowanych stanowiskach zwigzanych z wyksztatceniem zawodowym w bada-
nych firmach,
¢ planéw zatrudnieniowych na poszczegdlnych stanowiskach,
* dostepnosci kandydatow do pracy w réznych zawodach zwigzanych z badanymi stanowiskami,
*  powoddéw wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownika na stanowiskach zwigzanych
z okreslonymi zawodami,
* preferowanego poziomu wyksztatcenia pracownikéw na stanowiskach zwigzanych z wyksztatce-
niem zawodowym,
¢ preferowanych w kontekscie badanych stanowisk zawodéw ksztafcenia zawodowego,
* faktycznego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych na badanych stanowiskach,
e kierunkow ksztatcenia, na ktorych absolwenci s zatrudniani w przebadanych firmach.

Rozdziat 4 ma charakter podsumowania i wyprowadzenia wnioskdw oraz w pewnym stopniu reko-
mendacji odnosnie potrzeb rozszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego o ,,Nowe kierunki ksztatcenia”. Punktem wyjscia w paragrafie 4.1 jest zestawienie wszystkich
zidentyfikowanych w trakcie badania stanowisk i odpowiadajacych im zawodow, z wyszczegdlnieniem
zawodow i w konsekwencji stanowisk , w przypadku ktorych nie wystepuje ksztatcenie zawodowe na
terenie BOF. Juz samo zaprezentowane zestawienie powinno by¢ wazng przestanka podejmowania staran
w zakresie rozpoczynania ksztatcenia w takich zawodach nieobecnych jeszcze w ksztatceniu BOF. Jednak
przy podejmowaniu w tym zakresie decyzji nalezy uwzglednia¢ dodatkowe dane. Z jednej strony wazne sg
informacje pozyskane z badanych firm z drugiej dane o sytuacji na rynku pracy. Takie szczegétowe informacje
zostaty opracowane dla zawodéw nie wystepujacych w aktualnej strukturze ksztatcenia w BOF, jest to:

e krawiec,

e drukarz,

* monter sieci i instalacji sanitarnych,

*  betoniarz-zbrojarz,

e operator obrabiarek skrawajacych,

* Slusarz,

¢ lakiernik samochodowy,

e operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
¢ mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej.

Nalezy podkresli¢, iz poza popytem na okreslone zawody i danymi o sytuacji ksztatcenia absol-
wentow majac na uwadze sytuacje na rynku pracy, decyzje o uruchamianiu ksztatcenia musza uwzgledniac
sytuacje oraz potencjat konkretnych szkét zawodowych. Stad zaprezentowane w rozdziale 4 rekomendacje,
co do zasadnosci tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia powinny by¢ traktowane przez poszczegdlne
szkoty jako podpowiedz czy inspiracja, nie za$ jako scista dyrektywa.

Niniejsza publikacja jako catos¢ i zaprezentowane w niej wyniki badan wtasnych powinny by¢
uwzgledniane szczegodlnie przez szkoty zawodowe w zakresie oceny zapotrzebowania na obecnie pro-
wadzone kierunki ksztatcenia, co moze by¢ wykorzystane przy ustalaniu rozmiaréw ksztatcenia. Przede
wszystkim jednak opracowanie ma stuzy¢ jako inspiracja do podejmowania decyzji o otwieraniu nowych
kierunkow.

Warto aby z przedstawionych analiz korzystaty placowki ksztatcenia ustawicznego, szczegodinie
w zakresie ksztattowania oferty Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych (KKZ). Opracowanie powinno by¢
brane pod uwage przez samorzad miejski i powiatowy - organy prowadzace szkét zawodowych na terenie
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, ktére powinny optymalizowa¢ system ksztafcenia na swoim tere-
nie. Waznym odbiorcg prezentowanych analiz moze by¢ Wojewddzka Rada Rynku Pracy, opiniujgca plany
poszczegolnych szkot zawodowych w zakresie nowo uruchamianych kierunkéw ksztatcenia.
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1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W ZAWODACH
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH KSZTALCENIA

1.1. Administracyjno-ustugowy

1.1.1. Technik ustug fryzjerskich

Technik ustug fryzjerskich jest zawodem nadwyzkowym. Wysokiej liczbie oséb zarejestrowanych jako bez-
robotni (218 oséb w 2016 roku, z czego 71 oséb to absolwenci) towarzyszyt brak ofert pracy. Na koniec 2016 roku
W rejestrze os6b bezrobotnych pozostawato 96 przedstawicieli analizowanego zawodu, w tym 19 absolwentéw.
Technik ustug fryzjerskich zajat pierwsze miejsce na liscie zawodéw o najmniejszej szansie na znalezienie pracy w
wojewddztwie podlaskim1.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika ustug fryzjerskich
w wojewodztwie podlaskim

. . . . . . Bezrobotni absolwenci
Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do (do 12 miesiecy od
Lata bezrobotni w ciaggu bezrobotni wg stanu | 12 miesiecy od ukonczenia 2 niesiecy Liczba ofert pracy
q h N ukonczenia nauki) na
roku na koniec roku nauki) w ciggu roku .
koniec roku

2014 146 84 50 18 0
2015 179 96 49 19 3
2016 218 86 71 19 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

,Barometr Zawoddéw" nie przewiduje zmian w zapotrzebowaniu na fryzjeréw w 2018 roku. Relacja popytu
i podazy ma by¢ bardzo zréznicowana na poziomie lokalnym. W 7 powiatach przedstawiciele tego zawodu nie
powinni mie¢ probleméw ze znalezieniem pracy, z powodu duzego zapotrzebowania na pracownikéw i matej liczby
kandydatéw gotowych do jej podjecia. W powiecie kolnenskim i augustowskim duzy odsetek oséb poszukujacych
pracy i mata liczba ofert spowoduje wystapienie trudnosci w znalezieniu zatrudniania. W pozostatych powiatach
(réwniez biatostockim) utrzymac ma sie réwnowaga miedzy popytem a podaza. Pomimo réznic lokalnych wspoélnym
problemem pracodawcéw ma by¢ brak oséb z aktualnymi umiejetnosciami i doswiadczeniem.

Mapa 1. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: fryzjerzy (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)

[ [ ——
[ [——
[ [ ——

wzrost zapotrzebowania

[ [ —

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

7 PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKACJI 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i
Lokalnym, WUP, Biatystok 2016, s. 46
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Mapa 2. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: fryzjerzy (relacja miedzy dostepng sitag robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

[ [ ——

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.1.2. Fryzjer

Analizujgc dane zawarte w Tabeli 2 zauwazy¢ mozna wzrost liczby oséb, wyksztatconych w zawodzie fryzjera
rejestrujacych sie jako bezrobotne. W 2014 roku osob takich byto 581 (w tym 87 absolwentéw), a w 2016 roku 670 (w
tym 84 absolwentéw). Na koniec roku 2016 zarejestrowanych pozostato 535 oséb, z czego 38 stanowili absolwenci.
Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2016 roku wyniosta 176.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie fryzjera w wojewddztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestr q Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciggu p 2 5 . a A p
roku wg stanu na koniec roku ukoriczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku

2014 581 571 87 36 171
2015 652 550 103 44 190
2016 670 535 84 38 176

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok przewiduje staty poziom zapotrzebowania na fryzjeréw na terenie catego
wojewddztwa podlaskiego. Relacja popytu i podazy jest zréznicowana na poziomie lokalnym. Na obszarze 7 powiatéw
pojawi¢ ma sie deficyt os6b poszukujacych pracy. W powiatach augustowskim i kolnenskim przewiduje sie wystapienie
nadwyzki kandydatéw gotowych do podjecia zatrudniania. Na terenie powiatu biatostockiego, sokélskiego, grajew-
skiego, sejnenskiego i hajnowskiego popyt i podaz beda zréwnowazone.
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Mapa 3. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: fryzjerzy (zmiana zapotrzebowania na pracownikow)

I <=k soacek zapotrzebowania
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 4. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: fryzjerzy (relacja miedzy dostepng sitg robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.1.3. Technik technologii odziezy/technik przemystu mody

W 2016 roku w zawodzie projektanta mody w wojewddztwie podlaskim matej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych towarzyszyt brak ofert pracy. W omawianym roku zarejestrowane byly 4 osoby z czego 2 to absolwenci.
Na koniec roku w rejestrze pozostawaty 2 osoby, w tym 1 absolwent.
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie projektanta mody w wojewddztwie
podlaskim
Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do 12 Liczba
Lata bezrobotni w ciagu | bezrobotni wg stanu na | 12 miesiecy od ukoriczenia | miesigcy od ukoriczenia nauki) ofert
roku koniec roku nauki) w ciggu roku na koniec roku pracy
2014 1 0 0 0 1
2015 - - - - -
2016 4 2 2 1 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodéw”, brak jest danych dotyczacych zmian w zapotrzebowaniu na pracownikéw
w grupie zawodow projektantéw wzornictwa przemystowego i odziezy, do ktoérej to grupy zaliczony zostat projektant
mody. Podobnie dane odnoszace sie do relacji miedzy popytem a podaza nie pojawiaty sie w badaniu.

1.1.4. Technik technologii drewna

Réwniez zawdd technika technologii drewna nalezy zaliczy¢ do nadwyzkowych, z powodu duzej liczby
0s6b pozostajacych jako bezrobotne i jednoczesnie matej liczby ofert pracy. Zarejestrowani jako bezrobotni technicy
technologii drewna stanowili 196 oséb w 2014 roku i 171 oséb w roku 2016. Na koniec 2016 roku liczba oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne wynosita 135, wsrod nich byto 3 absolwentéw. Wolne miejsca pracy zgtoszone
przez pracodawcéw pozostawaty na poziomie 5-6 miejsc.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika technologii drewna
w wojewodztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do Liczba

Lata bezrobotni w ciggu bezrobotni wg stanu 12 miesiecy od ukornczenia 12 miesiecy od ukornczenia ofert

roku na koniec roku nauki) w ciagu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 196 179 3 1 5
2015 205 162 5 2 6
2016 171 135 4 3 6

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,,Barometru Zawodéw” na rok 2018 wskazuje na poprawe sytuacji oséb poszukujacych pracy w
zawodzie technika technologii drewna. Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw przewiduje sie w powiecie suwal-
skim, sejnenskim i bielskim. Powigzane jest to z rozwojem branzy budowlanej i planowanymi nowymi inwestycjami
(budowa stoczni w powiecie sejnenskim). Jednoczesnie relacja miedzy dostepng sita robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikdw jest na terenie wojewddztwa podlaskiego dos¢ zréznicowana. W 9 powiatach przewiduje sie wystapienie
deficytu oséb poszukujacych pracy w zawodzie robotnika obrébki drewna i stolarza. Powodem jest m.in. brak oséb
z aktualnymi kwalifikacjami i doswiadczeniem, jak réwniez fakt, ze duzy odsetek oséb rejestrujacych sie jako bezro-
botni jest w wieku przedemerytalnym. Jednoczenie w powiatach kolneniskim i tomzynskim pojawi¢ ma sie nadwyzka
technikéw technologii drewna poszukujacych pracy.

Mapa 5. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: robotnicy obrébki drewna i stolarze (zmiana

zapotrzebowania na pracownikéw)

spadek zapotrzebowania
staly poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

15

Sytuacja na rynku pracy w zawodach w poszczegélnych obszarach ksztatcenia ‘



Mapa 6. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: robotnicy obrdbki drewna i stolarze (relacja miedzy
dostepna sifg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy
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brak danych

Zrédfto: https://barometrzawodow.pl

1.1.5. Stolarz

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie stolarza wzrosta na przestrzeni lat — z 817 zarejestrowa-
nych oséb w 2014 roku do 921 w 2016 roku, w tym 41 absolwentéw. Na koniec roku w rejestrze pozostawato 616
os6b, wsrdd nich znalazto sie 14 absolwentéw. Jednoczesnie pracodawcy zgtosili jedynie 305 wolnych miejsc pracy.
Na tej podstawie zawdd stolarza mozna uznac za nadwyzkowy w wojewddztwie podlaskim.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie stolarza w wojewddztwie podlaskim
Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12 Bezrobotni absolwenci (do .
n q N At 2 A o v a A Liczba
Lata bezrobotni w ciagu | bezrobotni wg stanu | miesiecy od ukonczenia nauki) 12 miesiecy od ukonczenia
. . g 5 ofert pracy
roku na koniec roku w ciggu roku nauki) na koniec roku

2014 817 655 31 7 215
2015 926 718 48 26 194
2016 921 616 41 14 305

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2018 przewiduje, ze nastapi wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z grupy
zawoddw robotnikéw obrébki drewna i stolarzy, w powiatach suwalskim, sejnenskim i bielskim. Spowodowane bedzie
to m.in. rozwojem branzy budowlanej i planowanymi nowymi inwestycjami. Na pozostatym terenie wojewodztwa, w
tym w powiecie biatostockim, poziom zapotrzebowania utrzymaé ma sie na statym poziomie. Do$¢ réznorodnie przed-
stawia sie relacja pomiedzy popytem a podaza. Na terenie 9 powiatéw doswiadczymy deficytu oséb poszukujacych
pracy. Problemem pracodawcow bedzie tez brak oséb posiadajacych aktualne kwalifikacje i doswiadczenie. Na terenie
dwoch powiatéw kolnenskiego i tomzynskiego wystapi nadwyzka oséb poszukujacych pracy. Trudnosci spowodowane
s posiadaniem przez kandydatéw nieaktualnych umiejetnosci oraz nadwyzka edukacyjng z lat poprzednich. W pozo-
statych powiatach utrzymywac ma sie rownowaga miedzy popytem a podaza.
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Mapa 7. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: robotnicy obrobki drewna i stolarze (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 8. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: robotnicy obrébki drewna i stolarze (relacja miedzy
dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.1.6. Technik organizacji reklamy

W zawodzie technika organizacji reklamy réwniez mozna zauwazy¢ niewielki spadek liczby oséb zareje-
strowanych jako bezrobotni (z 39 os6b w 2015 roku na 32 osoby w 2016 roku). Na koniec 2016 roku w rejestrach
pozostawato 20 osob, w tym 2 absolwentéw. Jest to zawod, na ktéry podlascy pracodawcy zgtaszajg niewielkie
zapotrzebowanie, co skutkuje wiekszg liczbg nowych rejestracji bezrobotnych w poréwnaniu ze zgtaszanymi wolnymi
miejscami pracy.
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Tabela 6.
w wojewddztwie podlaskim

Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika organizacji reklamy

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do .
p q p P a e A a e Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciaggu bezrobotni wg stanu 12 miesiecy od ukonczenia 12 miesiecy od ukonczenia =
roku na koniec roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 27 23 10 7 7
2015 39 21 9 4 4
2016 32 20 4 2 6

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2018 wskazuje na staly poziom zapotrzebowania na technika organizacji
reklamy? na terenie wojewodztwa podlaskiego w kolejnych latach (Mapa 9). Jednoczesnie przewiduje sie poprawe
sytuadji na rynku pracy w tym zawodzie. Grupe specjalistéw ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy zaliczono do
deficytowych na terenie powiatu fomzynskiego i sokdlskiego, wynika to z braku oséb z doswiadczeniem zawodowym.
W pozostatych powiatach przewiduje sie rownowage popytu i podazy na dany zawod (Mapa 10).

Mapa 9. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

(zmiana zapotrzebowania na pracownikow)

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Zawdd technik organizacji reklamy zostat ujety w grupie parametrowej: specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy.
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Mapa 10. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
(relacja miedzy dostepna sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.1.7. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Grafik komputerowy DTP to jeden z bardziej zréwnowazonych zawodéw w wojewddztwie podlaskim.
W 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 17, w tym znalazto sie 3 absolwentéw. Na koniec roku
liczba zarejestrowanych spadta do 13 0séb, przy czym ilos¢ zatrudnionych absolwentéw pozostata bez zmian. W 2016
roku pracodawcy zgtosili 20 wolnych miejsc pracy.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie grafika komputerowego DTP
w wojewodztwie podlaskim
Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absol i (do 12 botni absol i (do 12 Liczba
Lata bezrobotni w ciaggu | bezrobotni wg stanu | miesiecy od ukonczenia nauki) | miesiecy od ukonczenia nauki) ofert
roku na koniec roku w ciggu roku na koniec roku pracy
2014 13 9 0 0 24
2015 17 10 0 0 14
2016 17 13 3 3 20

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr zawodow” zapotrzebowanie na zawdd grafika komputerowego okazato sie trudne do
ustalenia na terenie dwoch powiatéw: grajewskiego i monieckiego. W pozostatych powiatach ma sie ono utrzymaé
na statym poziomie. W relacji pomiedzy popytem a podaza przewiduje sie wystapienie deficytu os6b poszukujacych
pracy w powiatach: suwalskim, hajnowskim i siemiatyckim. Réwniez w tym przypadku brak jest danych dotyczacych
powiatu grajewskiego i monieckiego. W pozostatych powiatach, réwniez w biatostockim, utrzyma sie rownowaga
miedzy liczbg kandydatow chetnych do podjecia zatrudnienia w zawodzie grafika komputerowego a liczba ofert pracy.
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Mapa 11. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: graficy komputerowi (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)

[ [P T—
[ P w—
[ [P —

wzrost zapotrzebowania

[ [P —

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 12. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: graficy komputerowi (relacja miedzy dostepna sitg
robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.1.8. Fototechnik/Technik fotografii i multimediow

W zawodzie fotografa liczba ofert pracy w latach 2014-2016 utrzymywata sie na poziomie 6 miejsc. Zdecydo-
wanie wiecej pojawia sie 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne. W 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosta 28 o0sdb, co ciekawe wsrdd nich nie pojawili sie absolwenci szkét zawodowych. Na koniec opisywanego roku
liczba zarejestrowanych oséb wzrosta do 35.
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie fotografa w wojewddztwie podlaskim
Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do 12 Liczba
Lata bezrobotni w ciagu bezrobotni wg stanu 12 miesiecy od ukonczenia miesiecy od ukoriczenia nauki)
" p : ) ofert pracy
roku na koniec roku nauki) w ciagu roku na koniec roku

2014 32 33 6 1 6
2015 28 43 3 1 6
2016 28 35 0 0 6

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W 2018 roku w zawodzie fotografa przewiduije sie utrzymanie réownowagi pomiedzy popytem a podaza w wiek-
szosci powiatow. Jedyny wyjatek stanowit bedzie powiat biatostocki, gdzie wystapi nadwyzka oséb poszukujacych pracy.
W zawodzie tym nie przewiduije sie zmian w zapotrzebowaniu na pracownikdw — ma si¢ ono utrzyma¢ na statym poziomie.

Mapa 13. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: fotografowie (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 14. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: fotografowie (relacja miedzy dostepna sita robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
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deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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1.1.9. Technik handlowiec

Analizujac dane zawarte w Tabeli 9 mozna zauwazyé minimalny wzrost liczby oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w zawodzie technika handlowca. W 2016 roku zarejestrowanych byto 292 bezrobotnych, z ktérych 51
byto absolwentami. Na koniec roku w rejestrze pozostawaty 192 osoby, w tym 15 absolwentéw. Nastapit nieznaczny
spadek liczby wolnych miejsc pracy z 106 w 2015 roku na 75 w 2016 roku.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika handlowca w wojewodztwie
podlaskim
Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12 | Bezrobotni absolwenci (do 12 Liczba
Lata bezrobotni w ciaggu bezrobotni wg stanu miesiecy od ukonczenia nauki) | miesiecy od ukonczenia nauki) ofert
roku na koniec roku w ciggu roku na koniec roku pracy
2014 253 197 28 15 87
2015 262 212 32 16 106
2016 292 192 51 15 75

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Optymistycznie przedstawia sie prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie zawoddw sprzedawcy i kasjerzy,
do ktdrej w badaniu zaliczony zostat rowniez technik handlowiec. Na terenie 6 powiatéw, w tym powiatu biatostoc-
kiego, ma nastgpi¢ wzrost zapotrzebowania na pracownikéw tej grupy zawodoéw spowodowany rozwojem branzy
handlowej. 5 powiatéw: sokoélski, moniecki, zambrowski, bielski i hajnowski doswiadczy deficytu dostepnych pracow-
nikéw. Na pozostatym obszarze wojewddztwa podlaskiego utrzymac ma sie rownowaga popytu i podazy.

Mapa 15. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: sprzedawcy i kasjerzy (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)

- szybki spadek zapotrzebowania
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 16. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: sprzedawcy i kasjerzy (relacja miedzy dostepna sitg
robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.1.10. Technik ekonomista

Zawdd technika ekonomisty nalezy do skrajnie nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim. W 2016 roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta az 1038 o0séb, z czego 84 stanowili absolwenci. Na koniec roku liczba
zarejestrowanych oséb zmalata do 786 (w tym 19 absolwentéw). W poréwnaniu z tak duza liczba kandydatéw
pozostajacych bez pracy liczba ofert na przestrzeni lat 2014-2016 utrzymywata sie na poziomie 3-5 ofert pracy.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika ekonomisty w wojewddztwie
podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12 | Bezrobotni absolwenci (do 12 Liczba

Lata bezrobotni w ciagu bezrobotni wg stanu | miesiecy od ukonczenia nauki) | miesiecy od ukonczenia nauki) ofert

roku na koniec roku w ciggu roku na koniec roku pracy
2014 1099 952 79 24 3
2015 1133 884 65 24 3
2016 1038 786 84 19 5

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok zapowiada staty poziom zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie
technika ekonomisty. Niekorzystnie dla kandydatéw poszukujacych zatrudnienia przedstawia sie natomiast relacja
popytu i podazy, szczegdlnie w powiecie biatostockim, gdzie wystapi¢ ma duza nadwyzka oséb poszukujacych pracy
- beda oni niechetnie zatrudniani z powodu nieaktualnych kwalifikacji. Nadwyzka edukacyjna z lat poprzednich spo-
woduje, ze trudnosci w znalezieniu pracy z powodu matego zapotrzebowania na pracownikéw, pojawig sie réwniez
w pozostatych 13 powiatach.
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Mapa 17. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: ekonomisci (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 18. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: ekonomisci (relacja miedzy dostepna sitg robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédlo: https://barometrzawodow.pl

1.1.11. Technik logistyk

Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie
technika logistyka w 2016 roku wynosita 5. W tym samym roku odnotowano 39 oso6b, ktdre zarejestrowaly sie jako
bezrobotne, wsrod nich znalazfo sie 16 absolwentéw. Na koniec okresu sprawozdawczego zarejestrowanych byto 11
osbb, w tym 3 absolwentéw.
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Tabela 11. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika logistyka w wojewodztwie
podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12 Bezrobotni absolwenci (do Liczba

Lata bezrobotni w ciagu bezrobotni wg stanu na | miesiecy od ukonczenia nauki) 12 miesiecy od ukonczenia ofert

roku koniec roku w ciaggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 28 22 5 2 0
2015 33 16 9 4 9
2016 39 11 16 3 5

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Jak wynika z prognozy zatrudnienia na 2018 rok zapotrzebowanie na grupe zawoddw wsrdd, ktérych znalazt
sie technik logistyk wzrosnie w powiecie tomzynskim i wysokomazowieckim. W pozostatych powiatach nie przewiduje
sie zmian. Spedytorzy i logistycy stang sie deficytowa sita robocza na obszarze 5 powiatéw, w tym biatostockiego.
Poszukiwane beda osoby znajace jezyki obce i programy branzowe oraz posiadajgce doswiadczenie zawodowe.
W pozostatych powiatach technik logistyk znajdzie sie wsrdéd zawoddw zréwnowazonych.

Mapa 19. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: spedytorzy i logistycy (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)

B <ob soadekzapotrzeboviania
I svacek zapotzevowania
B <o poziom zapotrzeboania

wzrost zapotrzebowania

[ [—

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 20. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: spedytorzy i logistycy (relacja miedzy dostepna sita
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédfo: https://barometrzawodow.pl
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1.1.12. Kierowca mechanik

Niewielka liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotni w zawodzie kierowcy mechanika przy zblizonej do
niej liczbie ofert pracy, pozwala na zakwalifikowanie go do zawodéw zréwnowazonych. W latach 2014-2016 liczba
oso6b zarejestrowanych na terenie wojewodztwa podlaskiego pozostawata na poziomie 12-18 oséb. Na koniec roku
2016 liczba 0s6b poszukujacych pracy wyniosta 13. Warto zaznaczy¢, ze nie byto wsrdd nich bezrobotnych absolwen-
tow. W 2016 roku pojawito sie 14 ofert pracy w tym zawodzie.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie kierowcy mechanika w wojewddztwie
podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do 12 Liczba

Lata bezrobotni w ciaggu bezrobotni wg stanu 12 miesiecy od ukonczenia | miesiecy od ukonczenia nauki) na ofert

roku na koniec roku nauki) w ciagu roku koniec roku pracy
2014 12 8 1 0 6
2015 14 1 0 0 6
2016 18 13 0 0 14

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Zgodnie z prognoza zatrudnienia na 2018 rok w 3 powiatach (zambrowskim, wysokomazowieckim, bielskim)
nastapi wzrost zapotrzebowania na pracownikéw. Bedzie to spowodowane m.in. rozwojem branzy transportowe;.
W pozostatych powiatach poziom zapotrzebowania bedzie staty. Interesujace prognozy dotycza natomiast relacji
miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw — w 2018 roku zapotrzebowanie pracodawcéw na
kierowce mechanika na terenie catego wojewddztwa bedzie duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrud-
nienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Mapa 21. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: kierowcy samochoddéw cigezarowych i ciggnikéw
siodfowych (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)
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- staly poziom zapotrzebowania

wzrost zapotrzebowania
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brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 22. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych (relacja miedzy dostepna sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikdw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.2. Budowlany

1.2.1. Technik budownictwa

W wojewodztwie podlaskim skrajnie nadwyzkowym zawodem okazuje sie takze technik budownictwa.
W 2015 roku liczba oséb zarejestrowanych wyniosta 484 oséb, w 2016 roku spadfa ona do 441, wsrédd nich znalazto
sie 43 absolwentéw. Na koniec roku w rejestrze pozostawato 319 oséb, w tym 15 absolwentéw. W 2016 roku
pracodawcy zgtosili 13 wolnych miejsc pracy.

Tabela 13. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika budownictwa
w wojewodztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12 | Bezrobotni absolwenci (do 12 Liczba

Lata bezrobotni w ciagu | bezrobotni wg stanu na | miesiecy od ukornczenia nauki) | miesiecy od ukonczenia nauki) ofert

roku koniec roku w ciggu roku na koniec roku pracy
2014 466 435 41 19 8
2015 484 414 57 21 12
2016 441 319 43 15 13

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,Barometr Zawodow” przewiduje, ze w 2018 roku wzrosnie zapotrzebowanie na technikéw
budownictwa w powiecie bielskim. Na pozostatym obszarze wojewddztwa podlaskiego powinno utrzymac sie ono
na statym poziomie. Relacja miedzy popytem a podaza ma by¢ wyjatkowo niekorzystna dla kandydatéw w powiecie
biatostockim, ktéry doswiadczy duzej nadwyzki oséb poszukujgcych pracy. Na tym obszarze pracodawcy beda mieli
trudnosci ze znalezieniem pracownikéw z doswiadczeniem. W powiecie fomzynskim i augustowskim pojawi sie wiele
0s6b poszukujacych zatrudnienia, zwigzane bedzie to z nadwyzka edukacyjng z lat poprzednich. W dwoch powiatach
siemiatyckim i bielskim pracodawcy doswiadczg deficytu oséb chetnych do rozpoczecia pracy. Dodatkowo dostepnym
kandydatom brakowa¢ bedzie doswiadczenia i aktualnych uprawnien.
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Mapa 23. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: technicy budownictwa (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)

[ [T ——
B oo caporeenonaria
[ [ —

wzrost zapotrzebowania

[ [ ———

brak danych

Zrédfo: https://barometrzawodow.pl

Mapa 24. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: technicy budownictwa (relacja miedzy dostepng sitg
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
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deficyt poszukujacych pracy
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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1.2.2. Technik drogownictwa/technik budowy drég

W3réd robotnikéw budowy drég w wojewddztwie podlaskim nie pojawily sie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. W 2016 roku pracodawcy zgtosili 10 ofert pracy. Ze wzgledu na niewielkg podaz pracownikéw chetnych
do podjecia zatrudnienia oraz zapotrzebowanie pracodawcow zawdd ten mozna uznac za deficytowy.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie pozostali robotnicy budowy drég

w wojewodztwie podlaskim

Zarejestrowani . . . Bezrobotni absolwenci (do | Bezrobotni absolwenci (do Liczba
. Zarejestrowani bezrobotni e p N e a n
Lata bezrobotni w ciagu 3 12 miesiecy od ukoniczenia | 12 miesiecy od ukonczenia ofert
wg stanu na koniec roku k 3 ; n
roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 - - -
2015 0 0 0 0 1
2016 0 0 0 0 10

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Z prognoz zatrudnienia przeprowadzonych w ramach badania , Barometr Zawoddw" wynika, iz wzrost zapo-
trzebowania na pracownikéw ds. budownictwa drogowego bedzie mozna zaobserwowac tylko w powiecie bielskim.
Zwiazane jest to z duzg koncentracja firm budowlanych o znaczacym potencjale zatrudnieniowym w tym rejonie. Na
pozostatym obszarze wojewddztwa poziom zapotrzebowania bedzie zréwnowazony. Z deficytem poszukujacych pracy
bedziemy mieli do czynienia w czterech powiatach: bielskim, siemiatyckim, suwalskim i Miasto Suwatki.

Mapa 25. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: pracownicy ds. budownictwa drogowego (zmiana
zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 26. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: pracownicy ds. budownictwa drogowego (relacja
miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.2.3. Technik urzagdzen sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej

Zawodem nadwyzkowym okazuije sie tez technik inzynierii sanitarnej. W 2016 roku w urzedach pracy zareje-
strowanych byto 52 bezrobotnych, w tym 11 absolwentéw szkét zawodowych. Na koniec roku odnotowano spadek
liczby zarejestrowanych oséb do 28, w tym 2 absolwentéw. Pracodawcy poszukiwali kandydatéw na 2 miejsca pracy.

Tabela 15. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika inzynierii sanitarnej
w wojewddztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowar Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu P B 8 o -
roku wg stanu na koniec roku ukoniczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 33 21 1 0 1
2015 41 26 8 7 4
2016 52 28 1 2 2

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudniania na 2018 rok przewiduje wzrost zapotrzebowania na technikdw inzynierii sanitarnej*
w powiecie bielskim. Zapotrzebowanie na pozostatym obszarze wojewddztwa ma byc¢ zréwnowazone. W 3 powiatach:
biatostockim, augustowskim i ftomzynskim pojawi sie nadwyzka oséb poszukujacych pracy, najwieksza w powiecie
biatostockim. Powiaty bielski i siemiatycki doswiadczg deficytu kandydatow chcacych podjaé zatrudnienie.

3 Technik inzynierii sanitarnej zostat zaliczony do grupy zawodéw: technicy budownictwa.
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Mapa 27. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: technicy budownictwa (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)
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Zrédlo: https://barometrzawodow.pl

Mapa 28. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: technicy budownictwa (relacja miedzy dostepng sitg
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
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deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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1.2.4. Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

W 2014 roku w zawodzie montera urzadzen energii odnawialnej nie odnotowano oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne. W 2016 roku w rejestrze pojawialy sie 2 osoby, wsrdd ktorych nie byto absolwentéw. Spadtfa nato-
miast liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw, z 7 w 2014 roku do 1 w 2016 roku.

Tabela 16. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie montera urzadzen energii
odnawialnej w wojewddztwie podlaskim

TS e Bezrobotni absol i botni absolwenci
Jestrowar Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu " 3 g . a
roku wg stanu na koniec roku ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 0 0 0 0 7
2015 1 1 0 0 3
2016 2 0 0 0 1

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok przewiduje staty poziom zapotrzebowania na pracownikéw z grupy
zawodow inzynierowie elektrycy i energetycy. Podobnie prognozuje sie rownowage w relacjach miedzy dostepna silg
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikdw w wiekszosci wojewddztwa podlaskiego. Wyjatkiem ma by¢ powiat
siemiatycki, ktory doswiadczy¢ ma deficytu oséb poszukujacych pracy.

Mapa 29. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: inzynierowie elektrycy i energetycy (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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Zrédfto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 30. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: inzynierowie elektrycy i energetycy (relacja miedzy
dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.2.5. Technik robét wykonczeniowych w budownictwie

W zawodzie technika robét wykonczeniowych w budownictwie liczba oséb zarejestrowanych jako bezro-
botne spadta pomiedzy rokiem 2015 a 2016. W 2016 roku w rejestrze znalazly sie 192 osoby, w tym jedynie 4 absol-
wentéw. Na koniec roku zarejestrowanych pozostawato 117 bezrobotnych, wsrdd ktorych pozostato 2 absolwentow.
Wozrosta liczba ofert zgtaszanych przez pracodawcow - w 2016 roku zgtoszono 65 wolnych miejsc pracy w zawodzie
technika robdt wykonczeniowych w budownictwie, dwa lata wczesniej ofert takich byto jedynie 14.

Tabela 17. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika robét wykonczeniowych
w budownictwie w wojewodztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestr . Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu p a A p a q 5
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 222 160 46 32 14
2015 251 170 30 4 55
2016 192 117 4 2 65

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok przewiduje, ze zmiany w poziomie zapotrzebowania na pracownikow
robét wykonczeniowych pojawig sie jedynie w powiecie bielskim, gdzie z powodu rozwoju branzy budowlanej nastgpi
jego wzrost. Na pozostatym obszarze wojewédztwa zapotrzebowanie utrzymac sie ma na statym poziomie. Réwniez
w powiecie bielskim pojawi sie duzy deficyt os6b poszukujacych pracy. Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia nie
powinni mie¢ tez kandydaci w powiatach: biatostockim, hajnowskim, monieckim i suwalskim, gdzie duzemu zapo-
trzebowaniu na pracownikdéw towarzyszyta bedzie mata ilos¢ oséb chetnych do podijecia pracy.
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Mapa 31. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
(zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 32. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
(relacja miedzy dostepna sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédlo: https://barometrzawodow.pl

1.2.6. Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie

Z analizy danych zawartych w Tabeli 18 wynika, ze w zawodzie montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie nastapit wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy (w poréwnaniu z 2014
rokiem w roku 2016 wzrost on o 53 osoby). Zwiekszyta sie tez ilos¢ rejestrujacych sie absolwentéw. Pod koniec roku
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2016 liczba zarejestrowanych wynosita 31 0s6b — 26 z nich byfo absolwentami. Pojawito sie wiecej ofert pracy (w 2016
byto ich 25). Zawdd montera zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie réwniez znalazt sie na liscie
zawodow o najwiekszej szansie na znalezienie pracy w wojewodztwie podlaskim?®.

Tabela 18. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie montera zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie w wojewoédztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do 12 Liczba

Lata bezrobotni w ciagu | bezrobotni wg stanu na 12 miesigcy od ukonczenia miesiecy od ukonczenia nauki) ofert

roku koniec roku nauki) w ciaggu roku na koniec roku pracy
2014 0 0 0 0 2
2015 17 11 16 10 24
2016 53 31 45 26 25

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodow” monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie zostat
zakwalifikowany do grupy zawodoéw: technolodzy robét wykonczeniowych w budownictwie. W prognozie zatrud-
nienia na 2018 rok brak jest jednak wystarczajacych danych na temat tej grupy by przewidzie¢ na ich podstawie zmiany
zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegdlnych powiatach oraz relacje popytu i podazy.

1.2.7. Murarz-tynkarz

W przypadku zawodu murarza-tynkarza liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne zblizona jest do
liczby pojawiajacych sie ofert pracy, wzrosta z 26 os6b w roku 2014 do 46 oséb w roku 2016. Na koniec roku zareje-
strowanych jako bezrobotni pozostawato 36 oséb, w tym 9 absolwentéw. Jednoczesnie liczba ofert pracy wzrosta na
przestrzeni ostatnich lat (w roku 2014 byto to 26 ofert a w roku 2016 juz 40), dzieki czemu murarz-tynkarz znalazt sie
na liscie zawodow o najwiekszej szansie na znalezienie pracy w wojewodztwie podlaskim?®.

Tabela 19. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie murarza-tynkarza w wojewddztwie
podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12 Bezrobotni absolwenci (do .
P A Aot a n = v a A Liczba
Lata bezrobotni w ciagu bezrobotni wg stanu | miesiecy od ukonczenia nauki) | 12 miesiecy od ukonczenia
q A g A ofert pracy
roku na koniec roku w ciggu roku nauki) na koniec roku

2014 26 28 3 3 26
2015 44 43 14 7 31
2016 46 36 14 9 40

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnia na rok 2018 wskazuje na wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie murarza-
-tynkarza na terenie powiatu bielskiego. Na pozostatym obszarze wojewoédztwa poziom zapotrzebowania ma by¢
staly. Przygladajac sie relacji miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw mozna zauwazy¢, ze
sytuacja przedstawia sie korzystnie dla poszukujacych pracy w zawodzie murarza-tynkarza. W 6 powiatach: biato-
stockim, suwalskim, monieckim, zambrowskim, bielskim i siemiatyckim, przewiduje sie deficyt osob poszukujacych
pracy. Problemem pracodawcoéw jaki pojawia sie m.in. na terenie powiatu biafostockiego jest brak doswiadczenia oraz
zly stan zdrowia 0s6b, przez co nie sa one w stanie podjg¢ pracy w zawodzie. Istnieje tez deficyt osob z aktualnymi
kwalifikacjami i baza edukacyjng. W pozostatych powiatach przewidywana jest rownowaga popytu i podazy.

4 PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKACJI 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym, WUP,
Biatystok 2016, s. 46

5 PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKAC)I 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym, WUP,
Biatystok 2016, s. 46
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Mapa 33. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: murarz-tynkarz (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)
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Mapa 34. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: murarz-tynkarz (relacja miedzy dostepng sita robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikow)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
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deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.2.8. Dekarz

W wojewddztwie podlaskim zawdd dekarza nalezy do zréwnowazonych. W 2016 roku liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych wyniosta 74 osoby. Pod koniec omawianego okresu na liscie tej pozostato 66 oséb. Warto
zaznaczy¢, ze w latach 2014-2016 wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dekarzy nie znaleZli sie zadni absolwenci.
Nieco wiecej niz oséb zarejestrowanych pojawito sie ofert pracy — zgtoszono 96 wolnych miejsc. Ich liczba wzrosta
w poréwnaniu z latami ubiegtymi.
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Tabela 20. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie dekarza w wojewddztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do Liczba

Lata bezrobotni w ciagu bezrobotni wg stanu 12 miesigcy od ukonczenia 12 miesiecy od ukornczenia ofert

roku na koniec roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 53 60 0 0 66
2015 72 75 0 0 65
2016 74 66 0 0 96

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,,Barometr Zawoddw"” przewiduje, ze w roku 2018 nastgpi zmiana zapotrzebowania na dekarzy
w dwoch powiatach: monieckim i bielskim. Pracownicy beda na tych obszarach czesciej poszukiwani ze wzgledu na
rozwdj branzy budowlanej. Na pozostatym terenie wojewodztwa zapotrzebowanie utrzymac ma sie na statym poziomie
(Mapa 35). Analizujac relacje pomiedzy popytem a podaza zauwazy¢ mozna duzy deficyt oséb poszukujacych pracy
w powiecie bielskim, gdzie dodatkowe utrudnienie dla pracodawcéw stanowi brak wykwalifikowanych kandydatow.
Niewystarczajaca ilos¢ oséb poszukujacych pracy bedzie problemem pracodawcéw réwniez w 5 innych powiatach (w tym
w powiecie biatostockim).

Mapa 35. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: dekarz (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 36. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: dekarz (relacja miedzy dostepng sita robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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1.3. Elektryczno-elektroniczny

1.3.1. Technik elektryk

Zawod technika elektryka z powodu duzej ilosci oséb poszukujacych pracy i matej liczby ofert pracy stanowi
zawdd nadwyzkowy. W 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 189, w tym 16 absolwentéw szkot
zawodowych. Na koniec roku liczba 0séb pozostajacych bez zatrudniania nadal znajdowata sie na wysokim poziomie
136 zarejestrowanych. Na przestrzeni lat zmalata liczba ofert pracy w zawodzie elektryka. W 2014 roku pracodawcy
zgtosili 34 oferty, natomiast w 2016 firmy potrzebowaty juz tylko 26 pracownikéw.

Tabela 21. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika elektryka w wojewodztwie
podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do | Bezrobotni absolwenci (do .
P n e a A e a A Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu bezrobotni wg stanu | 12 miesiecy od ukonczenia | 12 miesiecy od ukonczenia ra
roku na koniec roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 185 156 8 7 34
2015 223 153 8 1 29
2016 189 136 16 5 26

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,,Barometr zawoddw" zaktada, ze w dwoch powiatach - monieckim i bielskim, nastapi wzrost zapo-
trzebowania na pracownikéw, co spowodowane bedzie rozwojem branzy budowlanej. Na pozostatym terenie woje-
wodztwa podlaskiego zapotrzebowanie utrzyma sie na statym poziomie. W 10 powiatach: biatostockim, suwalskim,
sokolskim, monieckim, fomzyrskim, zambrowskim, wysokomazowieckim, bielskim, hajnowskim i siemiatyckim, relacja
miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw przedstawia sie korzystnie dla kandydatéw chetnych
do podjecia zatrudnienia. Na terenie wymienionych powiatow doswiadczymy deficytu oséb poszukujacych pracy.
Trudnosciami jakie moga napotkaé pracodawcy bedzie brak kandydatéw z odpowiednimi uprawnieniami i doswiad-
czeniem. W powiecie kolnenskim wystapi nadwyzka os6b poszukujgcych pracy.

Mapa 37. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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Zrédo: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 38. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy (relacja
miedzy dostepna sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgcych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.3.2. Technik elektronik

Zgodnie z danymi zawartymi w Tabeli 22 nastgpit nieznaczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w zawodzie technika elektronika - z 201 os6b w 2014 roku na 162 osoby w 2016 roku. Na koniec roku 2016 liczba
bezrobotnych wynosita 145, wsrod nich znalazt sie tylko 1 absolwent. Jednoczesdnie liczba ofert pracy w tym zawodzie
wskazuje na mozliwe trudnosci z zaspokojeniem podazy. W omawianym roku pojawito sie jedynie 38 takich ofert.

Tabela 22. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika elektronika w wojewdédztwie
podlaskim

TR Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
jestrowal Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciggu 5 a n p 2 5 :
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 201 176 10 2 19
2015 193 155 6 2 22
2016 162 145 12 1 38

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W przewazajacej czesci wojewddztwa podlaskiego relacja popytu i podazy przedstawia sie stabilnie. Wyjatek
stanowig dwa powiaty. W powiecie suwalskim przewidywany jest deficyt osob poszukujacych pracy w zawodzie
montera elektronika®. Natomiast w powiecie zambrowskim przeciwnie, mate zapotrzebowanie na pracownikéw
doprowadzi do pojawienia sie nadwyzki oséb poszukujacych pracy.

6 Zawod technika elektronika zostat w badaniu przypisany do zawodu montera elektronika.
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Mapa 39. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: monterzy elektronicy (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 40. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: monterzy elektronicy (relacja miedzy dostepna sitg
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

I <20 nacwyzka poszukuiacych pracy
I reowyzka poszukuiacyeh pracy
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deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.3.3. Technik informatyk/tyfloinformatyk

Ponizsza tabela przedstawia dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na temat liczby zarejestro-
wanych bezrobotnych technikéw informatykéw w roku 2016. Biorac pod uwage liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej jest ich niewiele w stosunku do liczby absolwentow tego kierunku, ktérzy co roku koncza
nauke na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego na kierunku technika informatyka, przez co jest to zawdd
nadwyzkowy. W roku 2016 z 496 osob zarejestrowanych jako bezrobotni az 106 byto absolwentami. Na koniec roku
liczba ta spadta do 23 absolwentow.
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Tabela 23. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika informatyka w wojewodztwie
podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestr . Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu p a A p a q o
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 443 284 66 29 37
2015 465 277 80 31 52
2016 496 272 106 23 47

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Jak wskazuja dane z badania ,Barometr Zawodéw" (https:/barometrzawodow.pl) w prognozie na 2018
rok, w perspektywie kolejnych lat nadwyzka poszukujacych pracy bedzie sie zmniejsza¢ na terenie wojewddztwa,
przy czym w Miescie Biatystok i powiecie biatostockim pozostanie ona duza. Zgodnie z prognoza nie przewiduje sie
w wojewodztwie zmiany zapotrzebowania na prace.

Mapa 41. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: technicy informatycy (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 42. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: technicy informatycy (relacja miedzy dostepnag sitg
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.3.4. Technik teleinformatyk

Zawdd technika teleinformatyka mozna zaliczy¢ do deficytowych. W poréwnaniu z liczba ofert pracy (6
ofert w 2016 roku) zdecydowanie wiecej byto 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne (51 oséb). Pod koniec roku
zarejestrowanych technikéw teleinformatykéw pozostato 15, 5 z nich byto absolwentami.

Tabela 24. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika teleinformatyka
w wojewodztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do | Bezrobotni absolwenci (do 9
A A P p A . p A Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu | bezrobotni wg stanu na | 12 miesiecy od ukoriczenia | 12 miesiecy od ukonczenia ra
roku koniec roku nauki) w ciaggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 34 10 8 2 2
2015 31 9 12 3 1
2016 51 15 20 5 6

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Zawdd technika teleinformatyka w prognozie zatrudnienia na 2018 rok znalazt sie w grupie zawodéw:
analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych. Zgodnie z przewidywaniami badaczy w zawodzie tym
nastapi wzrost zapotrzebowania na pracownikéw na terenie Miasta Biatystok oraz w catym powiecie biatostockim.
Relacja miedzy sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw bedzie zréznicowana lokalnie, natomiast zawdd
technika teleinformatyka jest deficytowy w 3 powiatach: biatostockim, suwalskim i siemiatyckim. W powiecie tomzyn-
skim mamy do czynienia ze zbyt duzg iloscig osob poszukujgcych pracy, co zwigzane jest z istniejaca tam nadwyzka
edukacyjna.
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Mapa 43. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: analitycy, testerzy i operatorzy systemoéow
teleinformatycznych (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 44. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych (relacja miedzy dostepna sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.3.5. Technik mechatronik

W nieco lepszej sytuacji na rynku pracy sg absolwenci kierunku technika mechatronika. Na koniec 2016 roku
zarejestrowanych byto 20 bezrobotnych, w tym 7 absolwentéw. Pomimo, ze liczba bezrobotnych nie jest relatywnie
wysoka, to nalezy zauwazy¢, ze liczba ofert pracy ksztattowata sie na poziomie 1-4 ofert (Tabela 25). Wigksza liczba
nowych rejestracji bezrobotnych niz zgtaszanych wolnych miejsc pracy skutkowata tym, ze zawdd ten zaliczano do
nadwyzkowych.
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terenie BOF).

Nalezy jednak podkresli¢, iz ksztatcenie w tym zawodzie jest dos¢ popularne (odbywa sie w 2 szkotach na

Tabela 25. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika mechatronika
w wojewodztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do | Bezrobotni absolwenci (do .
P N o A A A A A Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu | bezrobotni wg stanu na | 12 miesiecy od ukonczenia | 12 miesiecy od ukonczenia =
roku koniec roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku Rracy
2014 21 15 5 4 0
2015 34 13 11 3 2
2016 53 20 19 7 4

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

1.3.6. Mechatronik

Dotychczasowa sytuacja na rynku pracy w zawodzie mechatronika byta niejednoznaczna. Z jednej strony
mozna méwic o braku bezrobotnych monteréw mechatronikéw, z drugiej zawdd ten, ze wzgledu na brak ofert pracy,
zostat zakwalifikowany do zawoddéw o najmniejszych szansach na znalezienie pracy w wojewddztwie podlaskim
(Tabela 26).

Tabela 26. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie montera mechatronika
w wojewodztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do .
oot . P p . P p A Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu | bezrobotni wg stanu na | 12 miesiecy od ukonczenia 12 miesigcy od ukonczenia ra
roku koniec roku nauki) w ciaggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 2 1 0 0 1
2015 0 0 0 0 0
2016 6 3 4 2 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W perspektywie kolejnych lat przewiduje sie poprawe sytuacji na rynku pracy w zawodzie technika mecha-
tronika i mechatronika. W badaniu ,,Barometr Zawodéw", w prognozie na 2018 rok, grupe specjalistow elektroniki,
automatyki i robotyki zaliczono do zawoddw deficytowych na obszarze powiatu wysokomazowieckiego i siemiatyc-
kiego, zas w pozostatych powiatach do zréwnowazonych (Mapa 45).

Mapa 45. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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Zrédfo: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 46. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki (relacja
miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.3.7.

Elektryk
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Na przestrzeni lat wzrosta liczba elektrykdw rejestrujacych sie w urzedach pracy. W 2014 roku zarejestrowane
byty 84 osoby. W 2016 roku liczba ta wzrosta do 117 oséb, wsréd nich znalazto sie 20 absolwentéw. Na koniec roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta do 53 oséb, w tym 5 absolwentéw. W opisywanym roku pojawito sie

76 ofert pracy.
Tabela 27. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie elektryka w wojewdédztwie podlaskim
Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowar Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu p a n p a g 5
- wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku

2014 86 56 17 3 94

2015 100 53 20 7 122

2016 117 53 20 5 76

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok wskazuje na brak zmian w zapotrzebowaniu na inzynieréw elektrykéw
i energetykdw na terenie wojewddztwa podlaskiego. Deficyt osdb poszukujacych pracy pojawi sie w powiecie siemia-
tyckim. W pozostatych powiatach (réwniez w biatostockim) wystapi rwnowaga popytu i podazy.
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Mapa 47. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: inzynierowie elektrycy i energetycy (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 48. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: inzynierowie elektrycy i energetycy (relacja miedzy
dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.3.8. Elektronik

Zgodnie z danymi zawartymi w Tabeli 28. w zawodzie elektronika wzrosta liczba o0séb rejestrujgcych sie
jako bezrobotne. W 2014 roku byty to 4 osoby, dwa lata pdzniej liczba ta wzrosta do 14 (w tym jeden absolwent).
Na koniec roku 2016 w rejestrze pozostawato 8 osdb, wsrdd ktorych nie znaleZli sie absolwenci szkét zawodowych.
W tym samym roku pracodawcy zgtosili 2 wolne miejsca pracy.
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Tabela 28. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie elektronika w wojewodztwie

podlaskim
Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do .
R p e a A e a e Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu bezrobotni wg stanu | 12 miesiecy od ukoriczenia 12 miesiecy od ukornczenia i
roku na koniec roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 4 3 0 0 3
2015 10 3 2 0 9
2016 14 8 1 0 2

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,,Barometr Zawodow" prognozuje, ze w 2018 roku na terenie catego wojewddztwa podlaskiego
zapotrzebowanie na pracownikéw w grupie zawoddw monteréw elektronikéw utrzyma sie na statlym poziomie. Na
obszarze wiekszosci powiatdw w relacji miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw zaobserwowac
bedzie mozna réwnowage. Na terenie powiatu suwalskiego pojawi sie deficyt oséb poszukujacych zatrudnienia.
Natomiast w powiecie zambrowskim wystapi nadwyzka kandydatéw chcacych podjaé prace, spowodowana bedzie
m.in. nadwyzka edukacyjng z lat poprzednich.

Mapa 49. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: monterzy elektronicy (zmiana zapotrzebowania na

pracownikéw)

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 50. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: monterzy elektronicy (relacja miedzy dostepna sitg

roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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1.4. Mechaniczny i gorniczo-hutniczy

1.4.1. Technik mechanik

Mato korzystnie dla poszukujacych pracy przedstawia sie sytuacja w zawodzie technika mechanika, ktéry
jest zawodem skrajnie nadwyzkowym. Duzej liczbie oséb zarejestrowanych w urzedach pracy (1000 oséb w 2016
roku) towarzyszy niewielka ilos¢ miejsc pracy zgtoszonych jako dostepne przez pracodawcow (27 ofert pracy w 2016
roku). Mimo, iz sytuacja technika mechanika ulegta niewielkiej poprawie pod koniec roku nadal pozostawia powyz-
szy zawdd wsrod zawoddw nadwyzkowych. Na koniec 2016 roku jako bezrobotne zarejestrowane byly 704 osoby,
wsrod nich byto 16 absolwentow.

Tabela 29. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika mechanika w wojewdédztwie
podlaskim

Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowar Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu P 5 A » A q =
—— wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciagu roku koniec roku
2014 1017 869 56 25 38
2015 1000 749 55 16 32
2016 1000 704 63 16 27

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Réwniez na podstawie danych zebranych w badaniu , Barometr Zawodéw"”, w roku 2018 w wojewddztwie
podlaskim wnioskowaé mozna o niskich szansach zatrudnienia w zawodzie technika mechanika. Szczegélnie trudna
sytuacja dotyczy powiatu biatostockiego i sejnenskiego, gdzie prognozuje sie wystgpienie duzych nadwyzek oséb
poszukujacych pracy, co jest wynikiem m.in. wysokiej liczby absolwentéw w tym zawodzie. Rowniez w 8 innych
powiatach przewiduje sie nadwyzke kandydatéw chetnych do podjecia pracy. Zwraca sie jednak uwage na brak
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego tych osoéb.

Bardziej optymistycznie przedstawia sie natomiast sytuacja w trzech powiatach: kolneriskim, monieckim
i siemiatyckim, gdzie szanse na znalezienie pracy jako technik mechanik majg by¢ wieksze w 2018 roku, z powodu
przewidywanego deficytu oséb poszukujacych pracy. Problemem dla pracodawcéw moze okazac sie jednak zatrud-
nienie oséb z aktualng wiedza i umiejetnosciami. Poziom zapotrzebowania na pracownikéw ma natomiast pozostac¢
staly na terenie catego wojewdédztwa.

Mapa 51. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: technicy mechanicy (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)

[ [—
[ [——
[ [ —

wzrost zapotrzebowania

[ T ——

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 52. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: technicy mechanicy (relacja miedzy dostepna sita
robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.4.2. Technik pojazdéw samochodowych

Jak wynika z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w 2016 roku w wojewddztwie podlaskim
na 993 zarejestrowanych technikéw pojazdow samochodowych znalazto sie 100 absolwentéw (do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki). W koncu okresu sprawozdawczego pozostato 569 bezrobotnych technikdw pojazdéw samo-
chodowych, w tym 35 absolwentéw. W grupie zarejestrowanych bezrobotnych w 2016 roku, wsréd oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym do 25 roku zycia byto 149 oséb w zawodzie technika pojazdéw samo-
chodowych. W okresie sprawozdawczym, tj. 2016 roku, liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wyniosta 222.

Tabela 30. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych
w wojewodztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do .
" 1 A = A A P p A Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu bezrobotni wg stanu 12 miesigcy od ukonczenia 12 miesigcy od ukonczenia P
roku na koniec roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 921 640 112 53 177
2015 1011 620 104 45 166
2016 993 569 100 35 222

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Staly poziom zapotrzebowania na pracownikéw na terenie catego wojewddztwa przewiduje sie réwniez
w zawodzie technika pojazdéw samochodowych. Natomiast relacja popytu i podazy ma by¢ zréznicowana na pozio-
mie lokalnym. W 6 powiatach technik pojazdéw samochodowych stanie sie zawodem deficytowym, przy jednocze-
snym braku oséb z aktualnymi umiejetnosciami, kwalifikacjami oraz doswiadczeniem, ktdre spetniatyby wymagania
pracodawcow. W 4 powiatach, wsrod ktérych znajdzie sie réwniez biatostocki, w 2018 roku zaobserwujemy wysta-
pienie nadwyzki oséb poszukujacych pracy, ze wzgledu na mate zapotrzebowanie pracodawcéw.
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Mapa 53. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: mechanicy pojazdow samochodowych (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 54. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: mechanicy pojazdéw samochodowych (relacja miedzy
dostepng sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.4.3. Mechanik pojazdéw samochodowych

Zawod mechanika pojazdéw samochodowych nalezy do grupy zawodéw skrajnie deficytowych. W 2015
roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 1011 os6b, wsréd nich znalazto sie 104 absolwentéw. W danym
roku pojawito sie 166 ofert pracy, natomiast w kolejnym liczba zarejestrowanych oséb nieznacznie spadta — byto ich
993, w tym 100 absolwentow. Na koniec roku w rejestrze pozostawato 559 oséb. W 2016 roku pracodawcy zgtosili
222 wolnych miejsc pracy.
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Tabela 31. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

w wojewodztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absol i (do B botni ab 1ci (do Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciaggu bezrobotni wg stanu 12 miesiecy od ukonczenia 12 miesiecy od ukonczenia =
roku na koniec roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 921 640 112 53 177
2015 1011 620 104 45 166
2016 993 569 100 35 222

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Jak wskazuje badanie ,Barometr Zawodow" relacja pomiedzy popytem a podaza w zawodzie mechanika
pojazdow samochodowych bedzie zréznicowana na terenie wojewddztwa podlaskiego. W 4 powiatach, w tym
w powiecie biatostockim, pojawi sie nadwyzka oséb poszukujgcych pracy. W 6 powiatach: suwalskim, kolnenskim,
monieckim, zambrowskim, siemiatyckim i hajnowskim, mamy doswiadczy¢ deficytu kandydatéw poszukujacych
zatrudnienia. Zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych znajdowac¢ ma
sie na stalym poziomie na terenie catego wojewodztwa.

Mapa 55. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: mechanicy pojazdéw samochodowych (zmiana
zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 56. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: mechanicy pojazdéw samochodowych (relacja miedzy
dostepna sifg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.4.4. Elektromechanik pojazdow samochodowych

W zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych duzej liczbie oséb zarejestrowanych w urzedach
pracy w wojewddztwie podlaskim, towarzyszy mata liczba dostepnych ofert pracy. W 2016 roku w rejestrach znaj-
dowato sie 110 osdb, 12 z nich byto absolwentami szkét zawodowych. Na koniec roku liczba ta spadta do 76 zareje-
strowanych bezrobotnych, wsrdd ktérych znalazto sie 6 absolwentéw. W tym samym roku pracodawcy poszukiwali
kandydatéw na 10 miejsc pracy.

Tabela 32. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie elektromechanika pojazddéw
samochodowych w wojewddztwie podlaskim

TS e Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowal Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciaggu q a ; p . A q
roku wg stanu na koniec roku ukoniczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 102 82 29 13 9
2015 120 73 23 10 19
2016 110 76 12 6 10

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodoéw” brak jest danych dotyczacych zapotrzebowania na pracownikéw z grupy
zawodow elektromechanicy i elektromonterzy oraz relacji pomiedzy dostepna sitg roboczg a zapotrzebowaniem na
pracownikéw, na terenie wojewodztwa podlaskiego.

1.4.5. Blacharz samochodowy

Liczba rejestrujacych sie w urzedach blacharzy samochodowych nieznacznie wzrosta. Jak wynika z danych
zawartych w Tabeli 33, w 2016 roku wyniosta ona 116 oséb, w tym 7 absolwentéw. Pod koniec omawianego okresu
zarejestrowane jako bezrobotne pozostawaty 74 osoby, przy czym nie znaleZli sie wsrdd nich zadni absolwenci. Liczba
ofert pracy dla tego zawodu wyniosta 25. Warto zaznaczy¢, ze wzrosta ona w poréwnaniu z rokiem 2014 kiedy to
pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 2 pracownikdéw.

Tabela 33. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie blacharza samochodowego
w wojewodztwie podlaskim

e Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowa Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu B 2 5 p 2 5 5
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 98 94 3 2 2
2015 90 80 6 2 21
2016 116 74 7 0 25

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku
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Prognoza zatrudnienia na 2018 rok wskazuje na brak zmian w zapotrzebowaniu na blacharzy i lakiernikow
samochodowych na terenie catego wojewddztwa podlaskiego. W 5 powiatach pojawi sie deficyt osob poszukujacych
pracy. Wsrod nich znajdzie sie rowniez powiat biatostocki. Na jego terenie duzym problemem pracodawcéw pozostaje
brak umiejetnosci obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen. W pozostatych 9 powiatach utrzyma sie réwnowaga
miedzy popytem a podaza.

Mapa 57. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: blacharze i lakiernicy samochodowi (zmiana
zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 58. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: blacharze i lakiernicy samochodowi (relacja miedzy
dostepna sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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1.4.6. Mechanik motocyklowy

W 2014 roku zawéd mechanika motocyklowego nalezat do zawodéw zréwnowazonych. W analizowanym
roku zarejestrowanych byto 9 bezrobotnych oséb, na koniec roku pozostato ich 8. Wsréd zarejestrowanych kandy-
datéw nie znalezli sie absolwenci szkét zawodowych. Liczba dostepnych ofert pracy wyniosta 11. W Wojewoddzkim
Urzedzie Pracy brak jest danych dotyczacych lat 2015-2016.

Tabela 34. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie mechanika motocyklowego

w wojewodztwie podlaskim

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni absolwenci

zarejes“:c'wa.m Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesigcy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciaggu P a A p 2 A ,
=0 wg stanu na koniec roku ukoriczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 9 8 0 0 1
2015 - - - - -
2016 - - - - -

Zrédfo: dane WUP w Biatymstoku

1.4.7.

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Kolejnym skrajnie nadwyzkowym zawodem jest technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, spowodowane
jest to z jednej strony relatywnie wysoka liczbg bezrobotnych, z drugiej brakiem dostepnych ofert pracy. Na koniec
2016 roku w rejestrach pozostawato 177 oséb, w tym 20 absolwentéw. Na zawdd ten podlascy pracodawcy nie
zgtaszaja zapotrzebowania, o czym swiadczy brak ofert pracy.

Tabela 35. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika mechanizacji rolnictwa

w wojewddztwie podlaskim

e Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowal Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu B a o p 2 5 5
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 233 194 18 14 2
2015 238 176 19 13 0
2016 257 177 49 20 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

1.5.

1.5.1.

Technik rolnik

Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska

Jak wynika z analizy danych zawartych w Tabeli 36, technik rolnik réwniez nalezy do zawodéw skrajnie

nadwyzkowych. W 2014 w urzedach pracy zarejestrowanych byfo 686 technikéw rolnikéw. W nastepnych latach liczba
ta nieznacznie zmalata, jednoczesnie pozostajgc w 2016 na wysokim poziomie — 600 zarejestrowanych. Na koniec roku
2016 liczba ta wyniosta 561 osdb, wsrdd nich byto 25 absolwentéw. W 2016 roku brak byto ofert pracy w tym zawo-
dzie, przez co znalazt sie on na liscie zawodow o najmniejszej szansie na znalezienie pracy w wojewodztwie podlaskim?.

Tabela 36. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika rolnika w wojewodztwie

podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowal Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciaggu q e 3 q , A q
roku wg stanu na koniec roku ukoniczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 686 682 42 26 5
2015 621 617 33 22 0
2016 600 561 51 25 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia nie przewiduje zmian w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie technika
rolnika w roku 2018. Duza nadwyzka os6b poszukujacych pracy pojawi sie w powiecie sokdlskim i monieckim. Takze
10 innych powiatéw doswiadczy nadwyzki, jednym z nich bedzie powiat biatostocki. Nalezy tez wskazaé na szczegélny

7 PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKACJI 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym, WUP,
Biatystok 2016
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charakter tego zawodu — w wielu przypadkach dostepne zasoby pracy oczekujg na przejecie gospodarstwa rolnego
po rodzicach, a wysoki poziom bezrobocia j spowodowany jest rejestracjami ze wzgledu na ubezpieczenia zdrowotne.

Mapa 59. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: rolnicy i hodowcy (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 60. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: rolnicy i hodowcy (relacja miedzy dostepna sita robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.5.2. Technik weterynarii

W nieco lepszej sytuacji na rynku pracy sg absolwenci kierunku technika weterynarii — w 2016 roku pojawito
sie 27 ofert pracy w tym zawodzie. W 2016 roku w urzedach pracy w wojewédztwie podlaskim zarejestrowato si¢ 89
bezrobotnych oséb, a na koniec roku byto ich 52. W grupie tej znalazto sie 37 absolwentéw, ktérych liczba na koniec
roku spadta do 14 zarejestrowanych.
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Tabela 37. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika weterynarii w wojewodztwie
podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absol i B botni absolwenci
Jestr : Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciaggu P A 5 p a N q
roku wg stanu na koniec roku ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 64 37 16 9 17
2015 99 54 24 8 16
2016 89 52 37 14 27

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Jedynym obszarem, na ktérym przewiduje sie zmiany w relacji popytu i podazy jest powiat sejnenski —
doswiadczy on deficytu os6b poszukujacych pracy. W pozostatych 14 powiatach wojewddztwa podlaskiego row-
nowage relacji miedzy dostepng sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikdéw mozna opisac jako niezmienna.
Badanie ,,Barometr Zawoddw" zaktada tez, ze zapotrzebowanie na pracownikéw w 2018 roku utrzyma sie na statym
poziomie.

Mapa 61. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: weterynarze (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 62. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: weterynarze (relacja miedzy dostepng sita robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikow)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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1.5.3. Technik architektury krajobrazu

W zawodzie technika architektury krajobrazu liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na
terenie wojewddztwa podlaskiego w 2016 roku wyniosta 36 0séb, wsréd nich pojawito sie 10 absolwentow. Na
koniec roku liczba zarejestrowanych zmalata do 23 kandydatow poszukujacych zatrudnienia, w tym znalazto sie 7
absolwentow szkot zawodowych. W 2016 roku pracodawcy zgtosili tylko 1 wolne miejsce pracy. Liczba ta wzrosta
w poréwnaniu z poprzednimi latami, gdy oferty w ogdle sie nie pojawiaty.

Tabela 38. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika architektury krajobrazu
w wojewodztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absol i (do botni ak 1¢i (do .
P q e a 0 .y a n Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu | bezrobotni wg stanu | 12 miesiecy od ukonczenia 12 miesiecy od ukonczenia rac
roku na koniec roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 30 21 6 1 0
2015 41 30 6 4 0
2016 36 23 10 7 1

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok zaktada, ze w wojewddztwie podlaskim zaobserwujemy staty poziom
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodzie architekta krajobrazu. Zapotrzebowanie na zawéd okazato sie trudne
do ustalenia na terenie powiatu monieckiego. Réwniez jedli chodzi o relacje pomiedzy popytem a podaza w prognozie
brak jest danych na temat powiatu monieckiego. W powiecie biatostockim doswiadczymy natomiast nadwyzki oséb
poszukujacych pracy. Na pozostatym obszarze wojewodztwa relacja pomiedzy dostepng sita robocza a zapotrzebo-
waniem na pracownikéw bedzie zréwnowazona.

Mapa 63. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: architekci krajobrazu (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 64. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: architekci krajobrazu (relacja miedzy dostepna sita
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.5.4. Ogrodnik

Jak wynika z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w zawodzie
ogrodnika wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2014, kiedy kandydatow poszukujacych zatrudnienia byto 35. W 2016
roku odnotowano 58 oséb znajdujacych sie w rejestrze, sposrod ktorych tylko 2 kandydatéw byto absolwentami. Na
koniec roku rozliczeniowego liczba 0s6b spadfa do 40. Nie pojawili sie wéréd nich absolwenci. W omawianym roku
pracodawcy zgtosili 29 dostepnych miejsc pracy.

Tabela 39. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie ogrodnika w wojewodztwie
podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do | Bezrobotni absolwenci (do A
A A e a A . a A Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu bezrobotni wg stanu | 12 miesiecy od ukonczenia 12 miesiecy od ukonczenia rac
roku na koniec roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 35 30 2 1 16
2015 58 44 1 0 22
2016 58 40 2 0 29

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawoddéw" nie przewiduje sie zmian w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie

florysty na terenie wojewddztwa podlaskiego. Réwniez we wszystkich powiatach przewiduje sie utrzymanie réwno-
wagi pomiedzy popytem a podaza.
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Mapa 65. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: florysci (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 66. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: florysci (relacja miedzy dostepna sita robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.6. Turystyczno-gastronomiczny

1.6.1. Technik hotelarstwa

Trudnosci ze znalezieniem pracy pojawity sie¢ w zawodzie technika hotelarstwa. W 2016 roku na 299 zare-
jestrowanych jako bezrobotni, 96 byto absolwentami. Na koniec omawianego roku w rejestrze pozostato 166 osob,
w tym 39 absolwentéw. Szczegdlng uwage nalezy jednak zwrécic¢ na liczbe zgtoszonych ofert pracy, ktéra w omawia-
nym okresie wyniosta 0 a w dwoch poprzednich latach utrzymywata sie na poziomie jednej oferty. Z tego powodu
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zawdd technika hotelarstwa znalazt sie na liscie zawodow o najmniejszej szansie na znalezienie pracy w wojewddztwie
podlaskim®-

Tabela 40. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika hotelarstwa w wojewodztwie
podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absol i -] botni absolwenci
Jestr . Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciggu Koni K Ko 5 ki Koh A ki
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia naul I) ukonczenia nau I) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 235 157 61 27 1
2015 215 145 43 20 1
2016 299 166 96 39 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,,Barometr Zawodéw” w 2018 roku nie przewiduje duzych zmian na rynku pracy w zawodzie tech-
nika hotelarstwa. Na terenie catego wojewddztwa zapotrzebowanie na pracownikdéw tego zawodu ma utrzymac sie
na statym poziomie. W relacji miedzy dostepna sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw prawie w catym
wojewodztwie utrzymac ma sie rdwnowaga popytu i podazy. Jedynym wyjatkiem ma by¢ powiat augustowski, gdzie
niskie wynagrodzenia beda powodem deficytu oséb poszukujacych pracy. Warto tez wspomniec o trudnosciach pra-
codawcoéw (m.in. w powiecie biatostockim), w ktérym brakuje kandydatéw z dobra znajomoscia jezykow obcych
i doswiadczeniem.

Mapa 67. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: recepcjonisci i rejestratorzy (zmiana zapotrzebowania
na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

&  PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKAC)I 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym, WUP,
Biatystok 2016, s. 46
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Mapa 68. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: recepcjonisci i rejestratorzy (relacja miedzy dostepna sitg
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
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deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédfo: https://barometrzawodow.pl

1.6.2. Technik obstugi turystycznej

Jak wynika z danych zawartych w Tabeli 41 w zawodzie technika obstugi turystycznej mamy do czynienia
z duzg liczbg bezrobotnych (111 zarejestrowanych os6b w 2016 roku). Rownoczesnie zapotrzebowanie pracodawcow
w wojewddztwie podlaskim jest niewielkie — w 2016 roku zgtoszono 7 ofert pracy. Na koniec 2016 roku 59 osob
zarejestrowanych byto jako bezrobotne, w tym 10 poszukujacych pracy byto absolwentami.

Tabela 41. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika obstugi turystycznej
w wojewodztwie podlaskim

e Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowar Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu 3 A A p “ q :
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 100 70 23 10 3
2015 100 54 18 6 6
2016 111 59 32 10 7

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Technik obstugi turystycznej w badaniu ,,Barometr Zawoddw” zakwalifikowany zostat do grupy: przewodnicy
turystyczni i piloci wycieczek. W prognozie zatrudnienia na 2018 rok zabrakio jednak danych, ktére pozwolityby na
whioskowanie o zmianach zapotrzebowania na pracownikéw tych zawodéw w roku 2018 oraz relacji miedzy popytem
a podaza.

1.6.3. Technik turystyki wiejskiej

Sytuacja technika turystyki wiejskiej na rynku pracy jest niejednoznaczna. Z jednej strony liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych nie jest duza. W 2016 roku byto to 15 zarejestrowanych (na koniec roku liczba ta spadfa do 6
osbb z czego tylko 1 byta absolwentem). Z drugiej strony brak ofert pracy pozwolit zakwalifikowaé go do zawodow
0 najmniejszej szansie na znalezienie pracy.
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Tabela 42. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika turystyki wiejskiej
w wojewddztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestr : Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciaggu P a 5 p a N q
roku wg stanu na koniec roku ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 5 5 3 2 1
2015 6 2 2 0 1
2016 15 6 4 1 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,,Barometr Zawoddéw" nie przewiduje poprawy sytuacji technikéw turystyki wiejskiej na rynku pracy
w 2018 roku. Zmiana zapotrzebowania na pracownikow ma utrzymad¢ sie na statym poziomie (przy czym w 3 powia-
tach: biatostockim, wysokomazowieckim i bielskim zapotrzebowanie na zawdd jest trudne do ustalenia). Podobnie
w relacji popytu i podazy przewiduje sie rownowage.

Mapa 69. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: pomoce w gospodarstwie domowym (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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Zrédfo: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 70. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: pomoce w gospodarstwie domowym (relacja miedzy
dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)
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- duzy deficyt poszukujacych pracy
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.6.4. Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Technik zywienia i ustug gastronomicznych to jeden z zawoddw nadwyzkowych. Analizujgc dane Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku zauwazy¢ mozna, rosnacq liczbe oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
—w 2016 roku byto to 290 oséb, w tym az 143 absolwentdw. Na koniec roku zarejestrowanych byto 137 technikow
zywienia i ustug gastronomicznych, w tym 48 absolwentéw. W 2015 roku zgtoszono 3 oferty pracy w tym zawodzie.
W nastepnym roku liczba ofert spadta do 1.

Tabela 43. Liczba bezrobotnych oraz zgfoszonych miejsc pracy w zawodzie technika zywienia i ustug
gastronomicznych w wojewddztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowar Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu 3 3 p " "
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 0 0 0 0 0
2015 220 114 46 21 3
2016 290 137 143 48 1

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Mato korzystne prognozy przedstawia tez badanie , Barometr Zawodéw”, wedtug ktérego w 2018 roku 12
powiatéw m.in. powiat biatostocki, doswiadczy nadwyzki oséb poszukujacych pracy w zawodzie technika zywienia
i ustug gastronomicznych. Wsrod trudnosci jakie moga napotkac pracodawcy u potencjalnych pracownikéw nalezy
wymieni¢ brak wymaganych umiejetnosci i specjalistycznych szkoleri zawodowych oraz brak mobilnosci. Problemem
jest tez nadwyzka dtugotrwale bezrobotnych pracujacych weczesniej w duzych zakiadach przetworczych. Na terenie
caftego wojewddztwa podlaskiego zapotrzebowanie na pracownikéw ma pozosta¢ na statym poziomie.
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Mapa 71. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: specjalisci technologii zywnosci i zywienia (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 72. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: specjalisci technologii zywnosci i zywienia (relacja
miedzy dostepna sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.6.5. Kucharz

Z analizy Tabeli 44 wynika, ze liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w zawodzie kucharza wzrosta
w poréwnaniu z rokiem 2014 (zarejestrowanych byto wtedy 641 oséb). W 2016 roku liczba zarejestrowanych oséb
wyniosta 1284, z czego 156 stanowili absolwenci. Na koniec omawianego roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosta 909, w tym znalazto sie 53 absolwentow. Liczba zgtoszonych w 2016 roku ofert pracy to 489.
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Tabela 44. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie kucharza w wojewodztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestr . Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu p a A p a q o
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 641 667 29 18 301
2015 1299 1056 124 55 412
2016 1284 909 156 53 489

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok wskazuije, ze na terenie catego wojewoédztwa podlaskiego zapotrzebowa-
nie na pracownikéw w zawodzie kucharza bedzie utrzymywac sie na statlym poziomie. Na obszarze 8 powiatow, wsréd
ktorych znajdzie sie tez biatostocki, doswiadczymy deficytu oséb poszukujacych pracy. Jak wynika z danych zawartych
w badaniu ,Barometr Zawoddéw” zawdd kucharza jest sfeminizowany (szczegdlnie w powiecie biatostockim) i rota-
cyjny. Pracodawcy wymagajg pracy w systemie zmianowym i w weekendy przez co zmniejsza sie liczba kandydatow
gotowych do jej podjecia. Problem stanowi takze koniecznos¢ posiadania doswiadczenia zawodowego. W powiecie
kolnenskim i zambrowskim pojawi sie nadwyzka kandydatéw gotowych do podjecia pracy, zwigzana jest ona m.in.
z nadwyzka edukacyjna z lat poprzednich. W powiecie zambrowskim wystapienie nadwyzki ttumaczy sie tez takimi
czynnikami jak brak wymaganego doswiadczenia.

Mapa 73. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: kucharze (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)
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Zrédfto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 74. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: kucharze (relacja miedzy dostepna sita roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.6.6. Kelner

Kelner to jeden z zawodoéw, ktory znalazt sie na liscie zawoddw o najwiekszej szansie na znalezienie pracy
w wojewddztwie podlaskim®. Zgodnie z danymi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w 2016 roku zarejestrowanych jako
bezrobotne byto 326 oséb, z czego 14 to absolwenci. Na koniec roku sprawozdawczego nastapit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do 229 oséb (w tym 3 absolwentéw). W poréwnaniu z poprzednimi latami liczba
ofert pracy wzrosta — w 2014 roku byto to 212 ofert, a w 2016 roku 275 ofert.

Tabela 45. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie kelnera w wojewddztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestr g Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciggu P 2 A p 2 N q
roku wg stanu na koniec roku ukoniczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 385 294 57 20 212
2015 353 260 31 7 206
2016 326 229 14 3 275

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,,Barometr Zawodéw" przewiduije, ze w 2018 roku 5 powiatéw doswiadczy deficytu oséb poszukuja-
cych pracy w zawodzie kelnera. Specjalisci z poszczegdlnych regiondw wskazujg na wysokie wymagania pracodawcéw
oraz trudne warunki pracy, ktére zniechecaja kandydatéw do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie.

Problemem pracodawcéw jest natomiast brak profesjonalistow, posiadajacych kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe. Na obszarze pozostatych powiatéw wystapi rownowaga popytu i podazy. Mimo to pracodawcy moga
doswiadczy¢ tam takich trudnosci jak brak doswiadczenia i checi do pracy w zawodzie, ktéra wynika z jej sezonowosci,
niskich wynagrodzen i trybu zmianowego. Dodatkowo rynek réwnowazony jest przez zatrudnienie cudzoziemcdw.
W zapotrzebowaniu na pracownikdw nie przewiduije sie wiekszych zmian, ma sie ono utrzymac na statym poziomie.

9 PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKAC)I 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym, WUP,
Biatystok 2016, s. 46
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Mapa 75. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: kelnerzy i barmani (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 76. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: kelnerzy i barmani (relacja miedzy dostepna sita robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikow)
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- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.6.7. Cukiernik

W grupie 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne w 2016 roku znalazto sie 468 kandydatéw chcacych podjac
prace w zawodzie cukiernika. Liczba ta nieznacznie wzrosta w poréwnaniu z 2014 rokiem, kiedy zarejestrowane byty
454 osoby. Podobnie wzrosta liczba rejestrujacych sie absolwentéw —w 2014 roku byfo ich 34, a w 2016 roku 56. Na
koniec roku 2016 odnotowano 379 zarejestrowanych oséb, w tym 19 absolwentow. Na przestrzeni lat zwigkszyta sie
liczba miejsc pracy w zawodzie cukiernika, ktéra w analizowanym roku wyniosta 100.
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Tabela 46. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych

miejsc pracy w zawodzie cukiernika w wojewodztwie

podlaskim
Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestr : Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciaggu P 5 5 p a N q
roku wg stanu na koniec roku ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 454 456 34 13 68
2015 458 444 38 14 72
2016 468 379 56 19 100

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok nie przewiduje zmian w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie

cukiernika na terenie wojewodztwa podlaskiego. 8 powiatéw doswiadczy natomiast deficytu dostepnych pracow-
nikéw. Wsrod powoddw takiej sytuacji badanie wskazuje na nieatrakcyjnos¢ zawodu cukiernika dla oséb miodych,
niskie ptace oraz ciezkie warunki pracy takie jak praca w nocy, wysokie temperatury. W powiecie kolnenskim wystapi
nadwyzka osob poszukujacych pracy, ktére jednak nie chcg pracowad ze wzgledu na wspomniane wczesniej ciezkie
warunki pracy. W pozostatych powiatach przewiduje sie rownowage popytu i podazy. Warto jednak zaznaczy¢, ze na
terenie powiatu biatostockiego dostepnym zasobom pracy brakowac bedzie umiejetnosci dostosowanych do wspot-
czesnego rynku pracy.

Mapa 77. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: cukiernicy (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

[ [P —

[ [ —

[ [ —

wzrost zapotrzebowania

[ [———

brak danych

68

‘ Sytuacja na rynku pracy w zawodach w poszczegolnych obszarach ksztatcenia



Mapa 78. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: cukiernicy (relacja miedzy dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.6.8. Pracownik pomocniczej obstugi hotelowej

Z powodu nadwyzki ofert pracy pracownik pomocniczej obstugi hotelowej byt jednym z zawodéw, w ktorych
najtatwiej mozna byto znalez¢ prace w 2016 roku. W omawianym roku na 6 zarejestrowanych osoéb, 2 stanowili
absolwenci. Sytuacja ta utrzymywata sie przez caty okres sprawozdawczy. W 2016 roku na terenie wojewddztwa pod-
laskiego zgtoszonych zostato 12 miejsc pracy gotowych do zatrudnienia pracownikéw pomocniczej obstugi hotelowej.

Tabela 47. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie pracownika pomocniczej obstugi
hotelowej w wojewddztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
jestr . Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciggu p a A p p q ;
= wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 6 6 2 2 12
2015 6 4 2 2 14
2016 6 6 2 2 12

Zrédfto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodéw" przewiduje sie, ze w roku 2018 poziom zapotrzebowania na pracowni-
kéw pomocniczej obstugi hotelowej'® bedzie utrzymywat sie na statym poziomie w catym wojewodztwie podlaskim.
Prognozuje sie rowniez utrzymanie rbwnowagi popytu i podazy na obszarze 13 powiatow. Jedynie w powiecie haj-
nowskim grupa ta bedzie deficytowa pod wzgledem ilosci pracownikéw poszukujacych zatrudniania.

0 W badaniu ,Barometr Zawodéw" zawod pracownik pomocniczej obstugi hotelowej znalazt sie w grupie: sprzataczki i pokojowe.
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Mapa 79. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: sprzataczki i pokojowe (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)

- szybki spadek zapotrzebowania
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B sovv vzrost zapotrzebowania
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 80. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: sprzataczki i pokojowe (relacja miedzy dostepna sitg
robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédlo: https://barometrzawodow.pl
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1.7. Medyczno-spoteczny

1.7.1. Technik masazysta

Na podstawie analizy danych przedstawionych w ponizszej tabeli mozna wnioskowac o mato korzystnej
sytuacji na rynku pracy oséb wyksztafconych na kierunku technika masazysty. W 2016 roku zarejestrowanych byto 112
bezrobotnych. Optymistyczny wydaje sie fakt, ze liczba ta na koniec roku zmalata do 63 o0séb (w tym 9 absolwentow).
llos¢ ofert pracy w zawodzie technika masazysty zgtaszanych przez pracodawcow w latach 2014-2016 utrzymywata
sie na poziomie od 17 do 22 miejsc.

Tabela 48. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika masazysty w wojewodztwie
podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestr . Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu p a n p e g q
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 107 70 29 15 22
2015 121 68 38 14 17
2016 112 63 27 9 17

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W kolejnych latach przewiduje sie poprawe sytuacji na rynku pracy w grupie zawodéw: fizjoterapeuci
i masazysci. Deficyt poszukujacych pracy bedzie dotyczyt 6 powiatéw: sejnenskiego, augustowskiego, monieckiego,
hajnowskiego, bielskiego i siemiatyckiego. Na pozostatym obszarze popyt i podaz majg by¢ zrownowazone. Wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw pojawi sie natomiast w powiecie bielskim. W innych powiatach nie przewiduje sie
zadnych zmian.

Mapa 81. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: fizjoterapeuci i masazysci (zmiana zapotrzebowania na
pracownikow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 82. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: fizjoterapeuci i masazysci (relacja miedzy dostepnga sitg
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
[ [——

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

1.8. Artystyczny

1.8.1. Technik realizacji nagran i nagtosnien

Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w zawodzie realizatora dzwieku na przestrzeni lat nieznacznie
sie zwiekszyta. W 2016 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 10 oséb, w tym 3 absolwentéw. Na koniec roku
liczba bezrobotnych spadta do 3 oséb, wsrdd ktdrych nie znalezli sie juz absolwenci. W rejestrze pojawita sie tylko
jedna oferta pracy w tym zawodzie.

Tabela 49. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie realizatora dzwieku w wojewodztwie
podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowar Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu " B 2 A -
roku wg stanu na koniec roku ukoniczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 4 3 0 0 0
2015 8 2 0 0 0
2016 10 2 3 0 1

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku
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2. SKALA I STRUKTURA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH KSZTALCENIA

NA OBSZARZE BOF

2.1. Administracyjno-ustugowy

Ksztatcenie w zawodach z obszaru administracyjno-ustugowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjo-
nalnego odbywa sie w nastepujacych szkotach:

Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika na kierunkach:
* technik ekonomista,
* techniki handlowiec.

Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku na kierunkach:
¢ technik ustug fryzjerskich,

* technik technologii odziezy/technik przemystu mody,

e technik logistyk,

*  technik organizacji reklamy,

» fototechnik/technik fotografii i multimediow.

Zespot Szkét Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego na kierunku:

e fryzjer.

Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. Kpt. Wiadystawa Wysockiego na kierunkach:

*  technik ustug fryzjerskich,

e fryzjer.

Zespot Szkét Technicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w Biatymstoku na kierunkach:
¢ technik technologii drewna,

e stolarz.

Zespot Szkét nr 16 na kierunku:
e pracownik pomocniczy solarza.

Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Biatymstoku na kierunkach:
* technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

e  technik organizacji reklamy,

* technik fotografii i multimediow.

Zespot Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego na kierunku:

¢ technik cyfrowych proceséw graficznych/technik grafiki i poligrafii cyfrowej.
Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku na kierunku:
*  kierowca mechanik.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwieksza liczba uczniéw w obszarze administracyjno-ustugowym ksztatci
sie na kierunku technika ekonomisty. W roku szkolnym 2017/2018 jest to 296 oséb. Drugim pod wzgledem liczebnosci
kierunkiem jest technik ustug fryzjerskich. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w przypadku tego zawodu w ciggu ostatnich
trzech lat znacznie zmniejszyta sie liczba uczniow z 196 w roku 2015/2016 do 117 w roku 2017/2018. Ponad 100
os6b ksztatci sie na kierunku technika handlowca. Mtodziez jest znacznie mniej zainteresowana podjeciem nauki na
kierunkach zwigzanych z branzg stolarska, takich jak stolarz i pracownik pomocniczy stolarza. Szczegétowe dane nt.
liczby uczniéw na poszczegélnych kierunkach przedstawia Tabela 50.

Tabela 50. Liczba uczniéw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru
administracyjno-ustugowego w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk. rok szk. rok szk.
2015/2016 2016/2017 2017/2018

technik ustug fryzjerskich 514105 196 164 170
fryzjer 514101 10 22 34
technik technologii odziezy/technik przemystu mody 311924/311941 55 49 46
technik technologii drewna 311922 66 58 63
stolarz 752205 72 79 63
pracownik pomocniczy stolarza 932918 - - 4

technik organizacji reklamy 333906 72 61 79
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943 0 0 45
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fototechnik/technik fotografii i multimediow 343104/343105 17 22 61
technik handlowiec 522305 113 117 115
technik ekonomista 331403 243 271 296
technik logistyk 333107 24 40 50
kierowca mechanik 832201 - 13

Zrédto: Opracowanie wiasne

2.2. Budowlany

Na obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego ksztatcenie w zawodach budowlanych odbywa sie

w nastepujacych szkotach:

Zespdt Szkot Budowlano-Geodezyjnych im. Stefana Wtadystawa Bryty na kierunkach:

¢ technik budownictwa,

e technik geodeta,

¢ technik drogownictwa /technik budowy drog,

e technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej,

e technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej,

* technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

Zespot Szkét Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego na kierunkach:
e dekarz,

*  monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,

*  murarz-tynkarz.

Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach na kierunkach:
* technik budownictwa.

Analiza liczby uczniéw na poszczegolnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru budow-
lanego (Tabela 51) wskazuje, ze najwiecej z nich od kilku lat uczy sie w zawodzie technika budownictwa, w roku
szkolnym 2017/2018 jest to 284 os6b. Drugim pod wzgledem liczebnosci kierunkiem jest technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej, na ktéry w roku szkolnym 2017/2018 uczeszczato 105 oséb. Trzeci pod wzgledem liczby
ucznidw, a pierwszy na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej, kierunek to monter zabudowy i robo6t wykoncze-
niowych w budownictwie, na ktérym ksztafci sie w powyzszym roku szkolnym 87 oséb. Do kierunkéw cieszacych sie
najmniejszym zainteresowaniem uczniéw naleza: murarz- tynkarz oraz dekarz.

Tabela 51. Liczba ucznidw na poszczegolnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru
budowlanego w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw

Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk. rok szk. rok szk.
2015/2016 2016/2017 2017/2018
technik budownictwa 311204 321 298 284
technik drogownictwa/technik budowy drég 311206/311216 89 58 47
technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej 311209/311218 89 94 76
technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 311930 84 108 105
technik robo6t wykonczeniowych w budownictwie 311219 0 0 29
vn\:ir:ltj;::nt?lcjtt‘jl;\;vy i rob6t wykonczeniowych 712905 101 o8 87
murarz — tynkarz 711204 18 0 12
dekarz 712101 0 1" 22

Zrédfo: Opracowanie wiasne

2.3. Elektryczno-elektroniczny

Ksztatcenie w zawodach w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego odbywa sie na terenie Biatostoc-
kiego Obszaru Funkcjonalnego przede wszystkim w Zespole Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
na kierunkach:

¢ technik elektronik,

¢ technik elektryk,

¢ technik informatyk,

¢ technik teleinformatyk,
o elektryk,

* elektronik.
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Ponadto ksztafcenie w zawodzie technika informatyka prowadzone jest w czterech szkotach, sa to:
e Zespot Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku,
e Zespdt Szkodt Rolniczych Centrum Ksztafcenia Praktycznego,

*  Zespot Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach,

e Zespdt Szkét w Czarnej Biatostockiej.

Dodatkowo w ramach omawianego obszaru ksztatcenie prowadzone jest w:

*  Zespole Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach na kierunku technika elektryka,

+  Zespole Szkét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw. Jézefa w Biatymstoku na
kierunku technika mechatronika,

e Zespole Szkét Zawodowych nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego na kierunku mechatronika i technika

mechatronika.

Analiza liczby uczniéw na poszczegélnych kierunkach ksztatcenia w obszarze elektryczno-elektronicznym
wskazuje, ze niezmiennie od wielu lat szkoty ksztatcg najwieksza liczbe uczniéw w zawodzie technika informatyka.
W roku szkolnym 2017/2018 jest to ponad 500 os6b, a ksztatcenie odbywa sie w czterech szkotach. Drugim kierunkiem
pod wzgledem licznosci jest technik mechatronik, na ktérym uczy sie 304 uczniéw. Najmniej licznie reprezentowane

sg kierunki ksztatcone na poziomie szkoty zawodowej tj. elektryk, elektronik oraz mechatronik.

Tabela 52. Liczba uczniéw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru

elektryczno-elektronicznego w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod zawodu
rok szk. 2015/2016 rok szk. 2016/2017 rok szk. 2017/2018
technik elektryk 311303 86 109 105
technik elektronik 311408 58 59 64
technik informatyk 351203 452 490 566
technik tyfloinformatyk 351204 4 4 8
technik teleinformatyk 351103 28 30 29
technik mechatronik 311410 319 301 304
mechatronik 742114 44 31 22
elektryk 741103 15 15 7
elektronik 742117 0 0 6

Zrédto: Opracowanie wiasne

2.4. Mechaniczny i gorniczo-hutniczy

W szkotach Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

dostepny jest szeroki wachlarz kierunkéw ksztatcenia. Sg to nastepujace szkoty:

Zespodt Szkét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw. Jézefa na kierunkach:
* technik pojazdéw samochodowych,

¢ technik mechanik,

¢ mechanik pojazdéw samochodowych,

¢ elektromechanik pojazdéw samochodowych,

*  blacharz samochodowy,

*  mechanik motocyklowy.

Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku na kierunkach:
¢ technik mechanik,

e technik pojazdéw samochodowych,

*  mechanik pojazdéw samochodowych.

Zespot Szkot nr 16 na kierunkach:
¢ mechanik pojazdéw samochodowych,
¢ pracownik pomocniczy mechanika.

Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach na kierunkach:
¢ technik mechanik,

* technik pojazdéw samochodowych,

¢ mechanik pojazdéw samochodowych,
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Zespot Szkat Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku na kierunku:
¢ technik mechanizacji rolnictwa/technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Z danych dotyczacych liczby uczniéw wnioskowa¢ mozna, ze najliczniejszym kierunkiem w omawianym
obszarze jest technik pojazdéw samochodowych, na ktérym w roku szkolnym 2017/2018 uczy sie 388 ucznidw.
W przypadku technika mechanika 258 ucznidéw, natomiast mechanika pojazdéw samochodowych - 146 uczniéw.
Na kierunku technika mechanizacji rolnictwa/technika mechanizacji rolnictwa i agrotroniki uczy sie 113 ucznidw.
Najwiekszy spadek w liczbie uczniéw na przestrzeni ostatnich trzech lat odnotowano w przypadku dwéch zawodoéw:
technika pojazdéw samochodowych i mechanika pojazdéw samochodowych.

Tabela 53. Liczba ucznidéw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru
mechanicznego i gdrniczo-hutniczego w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk. rok szk. rok szk.
2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

technik mechanik 311504 294 260 258
technik pojazdéw samochodowych 311513 463 446 388
technik mechanizadji rolnictwa/technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311512/311515 94 105 113
mechanik pojazdéw samochodowych 723103 218 172 146
elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 81 66 73
blacharz samochodowy 721303 28 23 15
mechanik motocyklowy 723107 - 15 21

pracownik pomocniczy mechanika 932916 - - 5

Zrédfo: Opracowanie wiasne

2.5. Rolniczo-lesny z ochrong Srodowiska

Ksztatcenie w zawodach z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska odbywa sie na terenie BOF
w dwdch szkotach, jest to:

Zespot Szkaét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku na kierunkach:
* technik architektury krajobrazu,

¢ technik weterynarii,

e technik rolnik.

Zespot Szkét nr 16 na kierunku:
¢ ogrodnik.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba uczniéw ksztatcacych sie w zawodach w ramach obszaru rolniczo-
-lesnego z ochrona srodowiska pozostaje na tym samym poziomie. W dwéch zawodach: technika architektury krajobrazu
i technika weterynarii jest to okoto 100 oséb. Mniej miodziezy podejmuje nauke na kierunku technika rolnik, w roku
szkolnym 2016/2017 ksztatcito sie na nim 57 oséb. Najmniejsza liczba oséb decyduije sie na zdobycie zawodu ogrodnika.

Tabela 54. Liczba uczniéw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru rolniczo-
lesnego z ochrong srodowiska w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod zawodu
rok szk. 2015/2016 rok szk. 2016/2017 rok szk. 2017/2018
technik rolnik 314207 73 69 57
technik weterynarii 324002 98 112 114
technik architektury krajobrazu 314202 100 99 103
ogrodnik 611303 24 26 26

Zrédto: Opracowanie wiasne

2.6. Turystyczno-gastronomiczny

W zawodach z obszaru turystyczno-gastronomicznego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

ksztatci osiem szkot:

Zespot Szkot Gastronomicznych na kierunkach:

¢ technik zywienia i ustug gastronomicznych,

* kelner,

¢ kucharz,

¢ cukiernik,

e technik hotelarstwa.
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Zespot Szkét Technicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w Biatymstoku na kierunkach:
e technik zywienia i ustug gastronomicznych,
*  kucharz.

Zespot Szkét nr 16 na kierunkach:
¢ kucharz,

e pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.

Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku na kierunkach:
¢ technik hotelarstwa,
e technik turystyki wiejskiej.

Zespot Szkét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikofaja Kopernika na kierunku:
* technik hotelarstwa.

Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach na kierunku:
* technik hotelarstwa.

Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego na kierunku:
* technik hotelarstwa.

Biorac pod uwage liczebnos¢ ucznidéw na kierunkach zwigzanych z turystyczno-gastronomicznym obszarem
ksztatcenia, na pierwszym miejscu znajduije sie technik zywienia i ustug gastronomicznych z 518 uczniami. Nieco mniej,
a dokfadniej 437 os6b uczy sie na kierunku technika hotelarstwa. Zdecydowanie mniej 0s6b uczy sie na kierunkach:
kucharz, cukiernik czy technik turystyki wiejskiej.

Tabela 55. Liczba ucznidw na poszczegolnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru
turystyczno — gastronomicznego z ochrong srodowiska w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod zawodu
rok szk. 2015/2016 rok szk. 2016/2017 rok szk. 2017/2018
technik hotelarstwa 422402 479 463 437
technik obstugi turystycznej 422103 61 54 30
technik turystyki wiejskiej 515203 25 38 47
technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 547 560 518
kucharz 512001 186 190 173
kelner 513101 82 73 63
cukiernik 751201 84 86 80
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205 27 35 36
Zrédto: Opracowanie whasne
2.7. Medyczno-spoteczny

Ksztatcenie w zawodach z obszaru medyczno - spotecznego odbywa sie na terenie BOF w Zespole Szkoét
Technicznych i Ogdlnoksztatcacych z oddziatami integracyjnymi im. St. Staszica w Biatymstoku na kierunku technika
masazysty. Na przestrzeni ostatnich trzech lat zmniejszyta sig liczba uczniéw uczacych sie¢ w zawodzie technika masa-
zysty z 18 w roku szkolnym 2016/2017 do 11 w roku 2017/2018.

Tabela 56. Liczba ucznidw na poszczegoélnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru
medyczno-spotecznego w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod |
rok szk. 2015/2016 rok szk. 2016/2017 rok szk. 2017/2018
technik masazysta 325402 15 18 11

Zrédto: Opracowanie wilasne

2.8. Artystyczny

Obszar artystyczny reprezentowany jest na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego tylko przez jeden
kierunek, a mianowicie technika realizacji nagran i nagfosnien w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcacych i Technicznych
w Biatymstoku. Jest to zawdd nowy, na ktérym ksztatcenie rozpoczeto w 2017 roku, obecnie uczg sie na nim 4 osoby .

Tabela 57. Liczba ucznidw na poszczegdéinych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru
artystycznego

Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk.2017/18

352122 4

technik realizacji nagran i nagtosnien

Zrédto: Opracowanie wiasne
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2.9. Analiza dostosowania kierunkéw ksztatcenia na terenie BOF do
potrzeb lokalnych pracodawcow

W oparciu o dane na temat sytuacji na rynku pracy w poszczegdlnych zawodach przedstawione w Rozdziale 1
dokonano analizy zawodow, w ktorych ksztatcg szkoty BOF pod katem mozliwosci podjecia zatrudnienia przez absol-
wentéw. Biorgc pod uwage odsetek bezrobotnych absolwentow, ktérzy w ciggu roku podijeli prace oraz liczbe ofert
pracy w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych kazdemu z zawodéw przypisano jedna z czterech kategorii:

Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych i chet-
nych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowaz3 sie).

Zawody nadwyzkowe to te, w ktdérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrze-
bowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podijecia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow'.

Zawody do modernizacji to te, w ktérych mimo duzej liczby ofert pracy i zapotrzebowania na pracowni-
kéw zgtaszanego przez pracodawcdw, duza liczba os6b pozostaje w rejestrach bezrobotnych co jest spowodowane
niedostosowaniem kompetencji oséb poszukujacych pracy do potrzeb przedsigbiorcow.

Wsréd zawodow ksztatconych w BOF wystepujg skrajnie nadwyzkowe, takie jak technik ustug fryzjerskich
oraz technik informatyk, w ktérych ksztatci sie bardzo duza liczba uczniéw. Dotyczy to w szczegdlnosci technika
informatyka, na tym kierunku uczy sie najwieksza liczba os6b. Mimo iz branze informatyczng mozna zaliczy¢ do
jednych z najprezniej rozwijajacych sie w BOF i generujacych duzg ilos¢ miejsc pracy, to pracodawcy poszukujg gtéwnie
programistéw czyli 0oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Z drugiej strony w ponizszym zastawieniu znajduja sie zawody deficytowe, w ktérych od wielu lat praco-
dawcy maja problemy ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw, takie jak technik inzynierii sanitarnej, dekarz
oraz kierowca mechanik.

Najwieksza liczbe zawodéw mozna uznad za zréwnowazone, jak wynika z danych zdecydowana wiekszos¢
rejestrujacych sie jako bezrobotni absolwentéw znajduje w ciggu roku prace.

Kolejna kategorie zawoddéw stanowig zawody takie jak technik mechanik, kucharz, w ktérych pracodawcy
zgtaszaja znaczace zapotrzebowanie na pracownikdéw, ale jednoczesnie majg duze trudnosci ze znalezieniem pracow-
nikéw o oczekiwanych kwalifikacjach. W tym przypadku szczegdlnie uzasadnione jest podejmowanie dziatan na rzecz
zwiekszenia jakosci ksztatcenia i lepszego dostosowania do aktualnych potrzeb rynku pracy poprzez modernizacje bazy
techno-dydaktycznej i programow ksztatcenia na tym kierunkach.

Tabela 58. Analiza dostosowania funkcjonujacych na terenie BOF kierunkow ksztafcenia do potrzeb lokalnych
pracodawcow
Liczba
uczniow
rok szk.
2017/2018
Obszar administracyjno-ustugowy

Do

Nazwa kierunku o
modernizacji

Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowzony

technik ustug fryzjerskich

fryzjer 34
technik technologii odziezy/technik przemystu mody 46
technik technologii drewna 63
stolarz 63
pracownik pomocniczy stolarza 4

technik organizacji reklamy 79
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 45
fototechnik/technik fotografii i multimediow 61

technik handlowiec 115
technik ekonomista 296
technik logistyk 50
kierowca mechanik 13

technik budownictwa 284
technik drogownictwa/technik budowy drég 47

tecl_mik u_rzqdzeﬁ sanitarnych/technik inzynierii 76
sanitarnej

technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 105

" https://barometrzawodow.pl
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technik robo6t wykonczeniowych w budownictwie 29
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w
budownictwie

murarz — tynkarz 12
dekarz

Obszar elektryczno elektroniczny

technik elektryk 105

87

technik informatyk 566
technik tyfloinformatyk 8
technik mechatronik 304
technik elektronik 64
technik teleinformatyk 29
mechatronik 22
elektryk 7
elektronik

Obszar mechanlczny i gorniczo-hutniczy
technik mechanik 258
technik pojazdéw samochodowych 388
tech.nik m.echanizacjli (olnicWVa/technik mechanizagji 113
rolnictwa i agrotroniki
mechanik pojazdéw samochodowych 146
elektromechanik pojazdéw samochodowych 73
blacharz samochodowy 15
mechanik motocyklowy 21

pracownik pomocniczy mechanika
Obszar rolnlczo le$ny z ochrona $rodowiska

technik architektury krajobrazu 103
technik weterynarii 114
technik rolnik 57
ogrodnik 26
Obszar turystyczno-gastronomiczny
technik hotelarstwa 437
technik obstugi turystycznej 30
technik turystyki wiejskiej 47
technik zywienia i ustug gastronomicznych 518
kelner 63
kucharz 173
cukiernik 80
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 36

Obszar medyczno-spoteczny

technik masazysta o { [ [ [ |

Obszar artystyczny
technik realizacji nagran i nagtosnien 4
Zrédto: Opracowanie wiasne
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3. ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH KSZTALCENIA

NA TERENIE BOF
3.1. Administracyjno-ustugowy

3.1.1. NajczesSciej poszukiwani pracownicy

Pierwszy analizowany obszar, administracyjno-ustugowy, jest najbardziej zréznicowany pod wzgledem
zawodow. Obejmuje zawody ustugowe takie jak fryzjer, krawiec, ale rowniez branze drzewng i poligrafie oraz szereg
zawodow zwigzanych z administracja.

W badaniu wzieto udziat 40 firm z obszaru administracyjno-ustugowego, 9 sposréd przebadanych firm
najczesciej poszukuje pracownikéw na stanowisko krawca (22,5%), 5 firm na stanowisko szwaczki (12,5%) oraz 4 na
stanowisko przedstawiciela handlowego i fryzjera. Po 3 firmy szukajg pracownikéw na stanowiska: stolarza, krojczego,
gorseciarki. Pozostate stanowiska, na ktére poszukiwani sg pracownicy wraz z szczegbtowymi danymi przedstawione
zostaly w ponizszej tabeli.

Tabela 59. Stanowiska, na ktore najczesciej poszukuja pracownikéw badane firmy z obszaru administracyjno-
ustugowego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
krawiec 9 22,50%
szwaczka 5 12,50%
przedstawiciel handlowy 4 10,00%
fryzjer 4 10,00%
stolarz 3 7.50%
krojczy 3 7,50%
gorseciarka 3 7.50%
kosmetyczka 3 7,50%
sprzedawca 2 5,00%
stolarz meblowy 2 5,00%
grafik 2 5,00%
drukarz 2 5,00%
pomocnik drukarza 2 5,00%
operator maszyn 2 5,00%
magazynier 2 5,00%
kierowca 2 5,00%
operator cnc (operator maszyn do produkgji drzewnej) 2 5,00%
montazysta mebli 2 5,00%
asystent fryzjera 1 2,50%
serwisant 1 2,50%
pracownik biura obstugi klienta 1 2,50%
realizator/introligator 1 2,50%
informatyk 1 2,50%
maszynista maszyn introligatorskich 1 2,50%
maszynista maszyn offsetowych 1 2,50%
mechanik maszyn produkcyjnych 1 2,50%
pracownik biurowy 1 2,50%
hafciarka 1 2,50%
operator wozkéw widtowych 1 2,50%
elektroautomatyk 1 2,50%
operator fadowarki 1 2,50%
mechanik konserwator urzadzen 1 2,50%
kontroler jakosci sklejek 1 2,50%
operator maszyn produkcyjnych 1 2,50%
monter automatyki przemystowej 1 2,50%
operator plotera 1 2,50%
trycholog 1 2,50%
masazysta 1 2,50%
spedytor- handlowiec 1 2,50%
stylista fryzur 1 2,50%
pakowacz 1 2,50%

Zrédfto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=40, n=liczba przebadanych firm)
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3.1.2. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

W 40 badanych firmach w obszarze administracyjno-ustugowym zidentyfikowano 120 stanowisk. Na 44
z nich preferowanym przez pracodawcow byto wyksztatcenie srednie zawodowe (blisko 37% odpowiedzi), nieco
mniej, bo na 43 stanowiskach respondenci najchetniej widzieliby pracownikéw z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym (blisko 36% odpowiedzi).Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczacych preferowanego przez badane firmy
wyksztatcenia przedstawia Wykres 1.

Wykres 1. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pracownikédw zatrudnionych
w firmach w obszarze administracyjnym

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

zasadnicze zawodowe _ 35,8%
$rednie zawodowe _ 36,7%
$rednie ogélnoksztatcace - 2,5%
wyzsze - 5,8%
nie ma znaczenia _ 15,8%

brak odpowiedzi ' 1,7%

B 7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badar (n=120, n=liczba stanowisk)

Na 120 przebadanych stanowiskach w analizowanym obszarze, w 16 przypadkach preferowany przez przed-
siebiorcéw zawdd to stolarz. Na kolejnych 16 stanowiskach kierunek najbardziej oczekiwany przez respondentow
to technik technologii drewna. Prawie 12% odpowiedzi dotyczacych preferowanego przez badane firmy kierunku
ksztatcenia wskazuje na krawca, a w 9 przypadkach zawodem tym byt technik przemystu mody.

Poréwnanie tych danych z liczbg uczniéw ksztatconych na poszczegélnych kierunkach w szkotach na terenie
BOF (Rozdziat 2.1) wskazuje, na duze rozbieznosci. Na kierunkach bardzo oczekiwanych przez pracodawcéw z branzy
drzewnej i krawieckiej uczy sie niewielka liczba uczniéw, natomiast na absolwentéw najbardziej licznych kierunkéw nie
ma tak duzego zapotrzebowania. Trzeba przy tym zwroci¢ uwage, ze kierunki te nie cieszg sie zainteresowaniem wsréd
miodziezy, co stanowi wyzwanie jesli chodzi o dziatania promocyjne.

Tabela 60. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/ zawody ksztatcenia zawodowego w obszarze
administracyjnym

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
stolarz 16 13,3%
technik technologii drewna 16 13,3%
krawiec 15 12,5%
technik przemystu mody 9 7,5%
technik ustug fryzjerskich 3 5,0%
fryzjer 6 5,0%
technik mechanik 5 4,2%
technik ustug kosmetycznych 3 2,5%
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 3 2,5%
technik logistyk 3 2,5%
technik ekonomista 3 2,5%
pracownik pomocniczy krawca 3 2,5%
operator obrabiarek skrawajgcych 2 1,7%
magazynier 2 1,7%
drukarz 2 1.7%
mechanik-monter maszyn i urzadzen 1 0,8%
sprzedawca 1 0,8%
technik elektryk 1 0,8%
elektryk 1 0,8%
mechatronik 1 0,8%
elektromechanik 1 0,8%
mechanik — operator maszyn do produkgji drzewnej 1 0,8%
slusarz 1 0,8%
technik organizacji reklamy 1 0,8%
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‘ technik spedytor ‘ 1 ‘ 0,8% ‘
| brak odpowiedzi \ 16 \ 13,3% \
Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badan (n=120, n=liczba stanowisk)

Biorac pod uwage faktyczne wyksztatcenie, pracownikéw zatrudnionych na badanych stanowiskach, na
ponad 30% z nich pracujg absolwenci szkét srednich zawodowych. Prawie tyle samo, bo 30% stanowisk, zajmuja
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wykres 2. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze administracyjnym

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

gimnazjalne, podstawowe, niepeine o
podstawowe - L7%

zasadnicze zawodowe — 30,0%
$rednie zawodowe — 30,8%
$rednie ogélnoksztatcace — 10,0%
wyisze |
nie ma znaczenia - 3,3%

brak odpowiedzi - 5,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=120, n=liczba stanowisk)

Wsréd odpowiedzi dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, ktére ukonczyli pracownicy na analizowanych sta-
nowiskach, na 16 ze 120 stanowisk zatrudnieni sa absolwenci kierunku krawca. Odpowiednio 10 stanowisk zajmuja
osoby, ktére ukonczyty kierunek stolarza, a 7 kolejnych stanowisk technicy technologii drewna.

Tabela 61. Kierunki ksztatcenia, ktorych absolwenci zatrudniani s w przebadanych firmach

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
krawiec 16 13,3%
stolarz 10 8,3%
technik technologii drewna 7 5,8%
fryzjer 5 4,2%
technik ustug fryzjerskich 4 3,3%
technik przemystu mody 4 3,3%
technik mechanik 4 3,3%
technik handlowiec 3 2,5%
technik ustug kosmetycznych 2 1,7%
elektryk 2 1,7%
mechanik pojazdéw samochodowych 2 1,7%
technik ekonomista 2 1.7%
elektromechanik 2 1,7%
mechatronik 2 1,7%
technik mechanizadji rolnictwa i agrotronik 1 0,8%
elektronik 1 0,8%
magazynier 1 0,8%
technik logistyk 1 0,8%
mechanik — operator maszyn do produkgji drzewnej 1 0,8%
Slusarz 1 0,8%
kierowca mechanik 1 0,8%
sprzedawca 1 0,8%
pracownik pomocniczy krawca 1 0,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=120, n=liczba stanowisk). Udziat procentowy nie sumuje sie do 100%,
poniewaz respondent mogt nie wskazac zawodu.

3.1.3. Liczba pracownikow zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach

W przebadanych 40 firmach taczne zatrudnienie na wskazanych stanowiskach wyniosto 1 142 osoby, z czego
na stanowisku szwaczki zatrudnionych byto 198 0sdb, na stanowisku przedstawiciela handlowego 104 osoby, a na
stanowisku tkaczki 100 oséb. Duzg liczbe stanowisk w badanych firmach zajmuja tez fryzjerzy (66 oséb) i magazynierzy
(64 osoby).
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Tabela 62. Liczba pracownikdw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

Stanowisko Liczba zatrudnionych pracownikéw | Liczba zatrudnionych pracownikéw w %
szwaczka 198 17.34%
przedstawiciel handlowy 104 9,11%
tkacz 100 8,76%
magazynier 84 7,35%
fryzjer 66 5,78%
realizator 60 5,25%
drukarz 59 517%
krojczy 49 4,29%
pomocnik drukarza 43 3,77%
wykanczalnik 40 3,50%
kierowca 38 3,33%
pracownik biurowy 31 2,71%
kontroler jakosci sklejek 25 2,19%
pakowacz montazysta 23 2,01%
przedzacz 20 1,75%
stolarz 16 1,40%
krawiec 16 1,40%
pracownik biura obstugi klienta 15 1,31%
maszynista maszyn introligatorskich 15 1,31%
grafik komputerowy 10 0,88%
operator wozka widtowego 10 0,88%
kosmetyczka 10 0,88%
pakowacz 7 0,61%
technik technologii odziezy 6 0,53%
montazysta mebli 6 0,53%
sprzedawca 5 0,44%
pomoc fryzjera 5 0,44%
stolarz meblowy 5 0,44%
elektroautomatyk 5 0,44%
operator fadowarki 5 0,44%
mechanik konserwator urzadzen 5 0,44%
konstruktor 4 0,35%
technolog 4 0,35%
maszynista maszyn offsetowych 4 0,35%
stolarz (pilarz) 4 0,35%
operator maszyn 4 0,35%
informatyk 2 0,18%
technik handlowiec 2 0,18%
operator CNC (operator maszyn do produkgji drzewnej) 2 0,18%
mechanik maszyn produkcyjnych 2 0,18%
logistyk 2 0,18%
pracownik reklamy 2 0,18%
operator maszyn CNC 2 0,18%
stolarz (montazysta) 2 0,18%
pracownik pomocniczy krawca 2 0,18%
stylista fryzur 2 0,18%
operator pity 2 0,18%
operator okleiniarki 2 0,18%
lakiernik 1 0,09%
spawacz 1 0,09%
serwisant 1 0,09%
asystent fryzjera 1 0,09%
masazysta 1 0,09%
brakarz 1 0,09%
metkowaczka 1 0,09%
hafciarka 1 0,09%
spedytor 1 0,09%
monter automatyki przemystowej 1 0,09%
$lusarz 1 0,09%
trycholog 1 0,09%
modystka 1 0,09%
spedytor- handlowiec 1 0,09%
tapicer 1 0,09%
Razem 1142 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=40) n=liczna przebadanych firm
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3.1.4. Plany zatrudnieniowe na poszczegoélnych stanowiskach w obszarze

Jak wynika z przeprowadzonych rozméw z przedsiebiorcami w obszarze administracyjno-ustugowym w ciggu
najblizszego roku chca oni zatrudni¢ 187 nowych pracownikow. Najwiekszg liczbe pracownikéw firmy planuja zaan-
gazowac na stanowisko szwaczki (blisko 15% o0s6b planowanych do zatrudnienia). Zatrudnienia planowane sa tez na
takich stanowiskach jak pomocnik drukarza (ponad 6%), krojczy (ponad 6%), krawiec (ponad 6%), pracownik biurowy
(ponad 4%) czy sprzedawca (ponad 4%). Szczegdétowe wyniki badan przedstawia Tabela 63.

Tabela 63. Planowana liczba pracownikéw do zatrudnienia na poszczegélnych stanowiskach

Stanowisko Planowane zatrudnienie | Planowane zatrudnienie w %
szwaczka 28 14,97%
pomocnik drukarza 12 6,42%
krojczy 12 6,42%
krawiec 12 6,42%
pracownik biurowy 8 4,28%
sprzedawca 8 4,28%
drukarz 7 3,74%
pakowacz 7 3,74%
magazynier 6 3,21%
stylista fryzur 6 3,21%
przedstawiciel handlowy 5 2,67%
technik technologii odziezy 5 2,67%
mechanik konserwator urzadzen 5 2,67%
kontroler jakosci sklejek 5 2,67%
operator wozka widtowego 5 2,67%
magazynier 5 2,67%
stolarz 5 2,67%
monter mebli 4 2,14%
kierowca 4 2,14%
pracownik biura obstugi klienta 3 1,60%
logistyk 3 1,60%
spawacz 2 1,07%
konstruktor 2 1,07%
kosmetyczka 2 1,07%
stolarz meblowy 2 1,07%
maszynista maszyn introligatorskich 2 1,07%
maszynista maszyn offsetowych 2 1,07%
operator tadowarki 2 1,07%
spedytor 2 1,07%
pomoc fryzjera 2 1,07%
serwisant 1 0,53%
grafik komputerowy 1 0,53%
fryzjer 1 0,53%
masazysta 1 0,53%
operator CNC (operator maszyn do produkgji drzewnej) 1 0,53%
technolog 1 0,53%
mechanik maszyn produkcyjnych 1 0,53%
hafciarka 1 0,53%
monter automatyki przemystowej 1 0,53%
slusarz 1 0,53%
fryzjer 1 0,53%
trycholog 1 0,53%
stolarz (pilarz) 1 0,53%
spedytor- handlowiec 1 0,53%
Razem 187 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=40) n=liczna przebadanych firm

3.1.5. Dostepnosc kandydatow do pracy

W ponizszym podrozdziale zaprezentowano na jakich stanowiskach pracujg absolwenci poszczegdlnych
kierunkow ksztatcenia z obszaru administracyjno- ustugowego oraz ocene dostepnosci kandydatéw do pracy na tych
stanowiskach.

W pierwszej kolejnosci analizie poddano zawod fryzjera. Cztery stanowiska, na ktorych zatrudnione s osoby
posiadajace zawdd fryzjera to: asystent fryzjera, pomoc fryzjera, trycholog i stylista fryzur. Az 5 i wiecej kandydatow
dostepnych jest do pracy na stanowisku stylisty fryzur (1 wskazanie) oraz 3 kandydatéw na stanowisku asystenta
fryzjera (1 wskazanie). Na stanowisku pomocy fryzjera pojawity sie dwa wskazania — jeden z respondentow mowit
o dostepnosci 1 kandydata, drugi o braku oséb chetnych do pracy. W przypadku trychologa brak jest kandydatéw,
ktorzy gotowi byliby podjac zatrudnienie.
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Tabela 64. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie fryzjera

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy . :
p q Srednia dostepnos¢ kandydatow
Zawod Stanowisko . 5 L .
brak kandydatéw | 1 | 2 |3 |4 | . =~ . | brak odpowiedzi do pracy na stanowisku
i wiecej
asystent fryzjera 0 0/0|1]0 0 0 3
frvazi pomoc fryzjera 1 1/0(0/|0 0 0 1
zjer

k& trycholog 1 ojolo|o| o 0 0
stylista fryzur 0 0[0|0|O0 1 0 5

Zrédto: Opracowanie wfasne na postawie wynikéw badari (n=5, n=liczba wskazari)

Na stanowisku fryzjera w zawodzie technika ustug fryzjerskich srednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy
wyniosta 1. Po jednej firmie wskazywato na dostepnos¢ 1 kandydata oraz dostepnos¢ 2 kandydatéw. Dwa razy
pojawiata sie odpowiedz brak kandydatéw.

Tabela 65. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika ustug fryzjerskich

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko 5 L kandydatéw do pracy na
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 | . ~ . | brak odp i e
i wiecej
technik ustug fryzjerskich | fryzjer 2 1/1/0/|0 0 0 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=4, n=liczba wskazar)

Z zawodem technika przemystu mody powigzano w badaniu az 7 stanowisk. Na stanowiskach technika
technologii odziezy i modystki srednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy wyniosta 5 i wiecej. Stanowiska kon-
struktora i krojczego odpowiadajg dostepnosci 2 kandydatow. W zawodzie szwaczki dostepny jest 1 kandydat.
Respondenci nie udzielili odpowiedzi na pytanie o dostepnos¢ kandydatéw na stanowiskach technologa i brakarza.

Tabela 66. Dostepnos¢ kandydatow do pracy na stanowiskach w zawodzie technika technologii odziezy/technika
przemystu mody

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko 3 5 brak kandydatéw do pracy na
brak kandydatow | 1 | 2 | 3 iece] odpoticdz] stanowisku

. konstruktor 0 0/1/0|0 0 1 2

technik szwaczka 0 1/0/0/0 0 0 1
przemystu -

mody krojczy 0 o/1/0/0 0 0 2

technik technologii odziezy 0 0/0|0|0 1 3 5

technik technolog 0 ojo0j0]|o0 0 1 0

przemystu | brakarz 0 0|0|0|O 0 1 0

mody modystka 0 ofofofo 1 0 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=11, n=liczba wskazar)

W zawodzie technika ekonomisty na stanowisku pracownika biurowego dostepnych jest srednio 5 i wiecej
kandydatéw na jedno miejsce pracy.

Tabela 67. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika ekonomisty

Dostepnosc kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko kandydatéw do prac
brak kandydatéw | 1 |2 |3 [a4| 5 | brak - d ey
i wiecej p i
technik ekonomista | pracownik biurowy 0 0/0|0 |0 1 0 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badarn (n=1, n=liczba wskazari)

Kolejna analiza dotyczy dostepnosci kandydatéow na stanowiskach w zawodzie technika handlowca.
Na stanowisko przedstawiciela handlowego dostepne s3 srednio 3 osoby gotowe do podjecia zatrudniania. Na
stanowisku technika handlowca brak jest kandydatéw chetnych do podjecia pracy — takiej odpowiedzi udzielit
jeden respondent.

Tabela 68. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika handlowca

Dostepnosc kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko 5 . . | kandydatéw do pracy
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 |4 | . ~ . | brakodp ) na .
i wiecej ol
technik przedstawiciel handlowy 1 ofo0}|o0 |1 1 1 3
handlowiec | technik handlowiec 1 olofofo 0 1 0

Zrédto: Opracowanie wfasne na postawie wynikéw badari (n=6, n=liczba wskazari)

Dwa stanowiska, na ktérych zatrudnione sq osoby posiadajgce zawdd technika logistyka to: logistyk i spe-
dytor-handlowiec. Na stanowisku logistyka pojawity sie dwa wskazania — brak kandydatéw i dostepnos¢ jednego
kandydata. Na stanowisku spedytora-handlowca dostepnych jest dwdch kandydatéw na miejsce.
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Tabela 69. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika logistyka

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy
. . Srednia dostepnos¢ kandydatéw
Zawod Stanowisko 5 q
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 | . ~ . | brak odpowiedzi do pracy na stanowisku
i wiecej
technik | logistyk 1 1/0[0/0 0 0 1
logistyk | spedytor-handlowiec 0 ol1/0/0 0 0 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badan (n=4, n=liczba wskazan)

Badane firmy z obszaru administracyjno-ustugowego zatrudniajg absolwentéw kierunku technika technologii
drewna na 7 stanowiskach. Sposréd nich na 6 stanowiskach: stolarza meblowego, montazysty mebli, kontrolera jakosci
sklejek, operatora maszyn CNC, operatora pity i operatora okleiniarki brak jest kandydatéw dostepnych do pracy. Tylko
na jednym stanowisku — technologa, dostepnych jest 2 kandydatéw chcacych podja¢ zatrudnienie.

Tabela 70. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika technologii drewna

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy $rednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko 5 L kandydatéw do pracy na
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 e brak odpowiedzi stanowisku

stolarz meblowy 1 o|0|O0|O 0 0 0

technolog 0 0/1/0|0 0 2

3 montazysta mebli 1 0/0(0]|0O 0 0 0

Itech."'k techno- 1 o roler jakoddi skieiek 1 0/o|o0|o0 0 0 0
ogii drewna

operator maszyn CNC 1 0|0|0|O 0 0 0

operator pity 1 0|0|0|0O 0 0 0

operator okleiniarki 1 o|o0|0|O 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badan (n=7, n=liczba wskazar?)

Na 6 stanowiskach, na ktérych pracuja osoby w zawodzie stolarza, brak jest dostepnych do pracy kandy-
datdw, sg to: stolarz, stolarz (pilarz) oraz stolarz (montazysta). Na stanowisku stolarza meblowego dostepnych jest
srednio 2 kandydatéw.

Tabela 71. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie stolarza

Dostepnos¢ kandydatow do pracy Srednia dostepnosc
Zawéd Stanowisko ) L. . kandydatéw do pracy na
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 | 5iwiegcej | brak odpowiedzi stanowisku
stolarz meblowy 0 o(1/0/|0 0 0 2
stolarz 3 0(0|0|O 0 1 0
stolarz -
stolarz (pilarz) 1 o(o|0}|oO 0 0 0
stolarz (montazysta) 3 o/0/0|O0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=9, n=liczba wskazan)

W zawodzie pracownika pomocniczego stolarza brak danych dotyczacych stanowisk nie pozwala na podda-
nie ich analizie pod wzgledem dostepnosci kandydatow do pracy.

W zawodzie technika organizacji reklamy na stanowisku pracownika reklamy nie pojawity si¢ odpowiedzi
dotyczace dostepnosci kandydatéw do pracy.

Powigzane z zawodem technika grafiki i poligrafii cyfrowej dwa stanowiska — drukarz i grafik, wystapity
w ramach badania trzykrotnie. Srednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy na obu stanowiskach wyniosta 5.

Tabela 72. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie fototechnika/technika grafiki
i poligrafii cyfrowej

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy $rednia dostepnosc¢
Zawod Stanowisko ; 5 brak kandydatéw do pracy na
brak kandydatéow | 1 | 2 | 3 | 4 fwiece] odpowiedzi stanowisku
technik grafiki | drukarz 0 0f0jojOo] 1 0 >
i poligrafii cyfrowej | g rafik 0 olofo|o 2 0 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badarn (n=3, n=liczba wskazan)

Analizujac dane dotyczace zawodu technika fotografii i multimediéw zauwazy¢ mozna, ze jedyne pojawia-
jace sie wskazania to brak odpowiedzi.

3.1.6. Trudnosci z rekrutacjg pracownikow

Sposrod 51 przebadanych stanowisk, na ktérych zatrudnieni byli absolwenci kierunkéw: fryzjer, technik
ustug fryzjerskich, technik technologii odziezy/technik przemystu mody, technik ekonomista, technik handlowiec, tech-
nik logistyk, technik technologii drewna, stolarz, technik organizacji reklamy, fototechnik/technik grafiki i poligrafii
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cyfrowej, technik fotografii i multimediéw, na 16 stanowiskach wystepowaty trudnosci w zatrudnieniu nowych pra-
cownikéw, a na 14 wystepujg aktualnie. Na 16 stanowiskach nie pojawiaty sie trudnosci, poniewaz badane firmy
nie zatrudniaty na nich nowych pracownikéw. Pomimo zatrudniania nowych pracownikéw nie pojawity sie na 3
przebadanych stanowiskach.

Z powyzszych danych jednoznacznie wynika, ze blisko 60% firm prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze admi-
nistracyjno-ustugowym miato, badz ma obecnie, trudnosci ze znalezieniem nowych pracownikéw. Procentowy rozktad
odpowiedzi dotyczacych ich wystepowania przy zatrudnianiu pracownikdw przedstawia Wykres 3.

Wykres 3. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownika na stanowiskach w zawodach w obszarze
administracyjno-ustugowym

35,0% 31,4% 31,4%
30,0% 27,5%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
0 5,9%
5,0% - 2,0% 2,0%
0,0% I [E—)
Nie mamy Nie mamy Byty takie Sa takie trudnosci Trudno Brak odpowiedzi
trudnosci trudnosci cho¢ trudnosci obecnie powiedzie¢
poniewaz nie zatrudniamy
zatrudniamy nowych
nowych pracownikéw

pracownikéw
Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=51), n=liczba przebadanych stanowisk, na ktorych zatrudnieni sa pracow-
nicy w zawodach: fryzjer, technik ustug fryzjerskich, technik technologii odziezy/technik przemystu mody, technik ekonomista, technik
handlowiec, technik logistyk,technik technologii drewna, stolarz, technik organizacji reklamy, fototechnik/technik grafiki i poligrafii
cyfrowej, technik fotografii i multimediow

Jako najczestsze powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu nowego pracownika, absolwenta
kierunku: fryzjera, technika ustug fryzjerskich, technika technologii odziezy/technika przemystu mody, technika eko-
nomisty, technika handlowiec, technika logistyk, technika technologii drewna, stolarza, technika organizacji reklamy,
fototechnik/technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik fotografii i multimedidw, respondenci wskazywali brak kan-
dydatow o odpowiednim doswiadczeniu (13 odpowiedzi), brak kandydatéw w ogéle (10 odpowiedzi), niski poziom
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do zatrudnienia (5 odpowiedzi), lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy
(5 odpowiedzi), zbyt wysokie zadania ptacowe (2 odpowiedzi), ucigzliwg specyfikacje pracy (1 odpowiedz), duzg
rotacje (1 odpowiedz) i fakt, ze absolwenci gimnazjow niechetnie idg do szkét zawodowych (1 odpowiedz).

Wykres 4. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownika na stanowiskach w obszarze
administracyjno-ustugowym

Brakodpowiecti - |G ;5

Absolwenci gimna'ijw niccbctnic ida do szkét - 2.0%
zawodowych
Brak mtodych ktérzy moga zastapi¢ starszych

(odchodzacych) 0,0%

Duza rotacja - 2,0%

Lekcewazgcy stosunek kandydatéw do pracy — 9,8%

Nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie

0,0%
zatrudnienia

Ucigzliwa specyfika pracy (organizacja czasu )
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Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikow badari (n=51) n=liczba przebadanych stanowisk, na ktorych zatrudnieni sq pracow-
nicy w zawodach: fryzjer, technik ustug fryzjerskich, technik technologii odziezy/technik przemystu mody, technik ekonomista, technik
handlowiec, technik logistyk,technik technologii drewna, stolarz, technik organizacji reklamy, fototechnik/technik grafiki i poligrafii
cyfrowej, technik fotografii i multimediow
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3.2. Budowlany

3.2.1. Najczesciej poszukiwani pracownicy

W obszarze budowlanym przebadano 16 firm. Jedno z pytan w ramach wywiadu pozwolito ustali¢, ze
najczesciej poszukujg one pracownikdéw na 37 stanowisk. Jedna czwarta firm najczesciej zatrudnia spawaczy. Po 3
sposréd nich zatrudniaja gtéwnie pracownikéw na stanowisko murarza-tynkarza, malarza-szpachlarza i murarza.
Odpowiednio po 2 firmy gotowe sg zatrudni¢ osoby na stanowiskach: dekarza-blacharza, betoniarza-zbrojarza, elek-
tryka, ciesli, architekta budowlanego, zbrojarza, pracownika ogélnobudowlanego, kierowcy i handlowca. Pozostate
stanowiska, na ktére badane firmy najczesciej poszukuja pracownikéw przedstawiono w ponizszej tabeli. Co ciekawe
w szkotach zawodowych BOF najwiecej uczniéw ksztalci sie na kierunkach technika budownictwa i technika geodety
(patrz Rozdziat 2.2), a kierunki te nie s3 wymieniane przez pracodawcéw jako najbardziej oczekiwane.

Tabela 73. Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru budowlanego najczesciej poszukujg pracownikow

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
spawacz 4 25,00%
murarz-tynkarz 3 18,75%
malarz-szpachlarz 3 18,75%
murarz 3 18,75%
dekarz-blacharz 2 12,50%
betoniarz-zbrojarz 2 12,50%
elektryk 2 12,50%
ciesla 2 12,50%
architekt budowlany 2 12,50%
zbrojarz 2 12,50%
pracownik ogélnobudowlany 2 12,50%
kierowca 2 12,50%
handlowiec 2 12,50%
projektant sieci wodociggowych 1 6,25%
monter systeméw sanitarnych 1 6,25%
ciedla-stolarz 1 6,25%
glazurnik 1 6,25%
operator koparko-tadowarki 1 6,25%
operator maszyn zbrojarskich 1 6,25%
spawacz-slusarz 1 6,25%
technolog robét wykoriczeniowych 1 6,25%
monter sieci gazowych 1 6,25%
monter izolacji przeciwwodnych 1 6,25%
mechanik 1 6,25%
operator sprzetu budowlanego 1 6,25%
monter 1 6,25%
elektromonter 1 6,25%
maszynista 1 6,25%
monter wentyladji i klimatyzacji 1 6,25%
blacharz 1 6,25%
Slusarz 1 6,25%
monter suchej zabudowy 1 6,25%
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 1 6,25%
kosztorysant 1 6,25%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badari (n=16, n=liczba przebadanych firm). Udzial procentowy nie sumuje sie do
100%, poniewaz respondent mogt wskazac wiecej niz jedno stanowisko.

3.2.2. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

W toku badania ustalono, ze w firmach z obszaru budowlanego pracownicy zatrudniani sq na 62 roz-
nych stanowiskach. Na 30 stanowiskach (co stanowi blisko 50% odpowiedzi) preferowane jest przez pracodawcéw
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na kolejnych 24 (blisko 40% odpowiedzi) respondenci najchetniej zatrudniliby
absolwentéw z wyksztatceniem srednim zawodowym. Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczacych preferowanego
wyksztatcenia zostat przedstawiony na Wykresie 5.
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Wykres 5. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze budowlanym

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

zasadnicze zawodowe  |EEGEGEGEG— 0%
srednie zawodowe | EEGEG— 7%

$rednie ogdélnoksztatcace l 1,6%

0,0%

wyzsze l 1,6%
nie ma znaczenia - 8,1%

brak odpowiedzi ' 1,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badar (n=62, n=liczba stanowisk)

Na 9 stanowiskach, sposréd 62 przebadanych, preferowany kierunek ksztatcenia zawodowego to murarz-
-tynkarz. Na kolejnych 8 najbardziej pozadanym zawodem okazat sie monter sieci i instalacji sanitarnych. Blisko 10%
odpowiedzi dotyczacych preferowanego kierunku ksztatcenia wskazywato na zawdd technika mechanika. Szczegé-
fowe dane dotyczace preferowanych zawoddw ksztatcenia zawodowego mozna odnalezé w Tabeli 74.

Tabela 74. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/ zawody ksztatcenia zawodowego w obszarze
budowlanym

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
murarz-tynkarz 9 14,5%
monter sieci i instalacji sanitarnych 8 12,9%
technik mechanik 6 9,7%
technik elektryk 4 6,5%
Slusarz 3 4,8%
elektryk 3 4,8%
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 3 4,8%
stolarz 2 3,2%
technik inzynierii sanitarnej 2 3.2%
ciesla 2 3,2%
technik informatyk 1 1,6%
technik teleinformatyk 1 1,6%
mechanik pojazdéw samochodowych 1 1,6%
technik technologii drewna 1 1,6%
dekarz 1 1,6%
technik robot wykonczeniowych w budownictwie 1 1,6%
betoniarz-zbrojarz 1 1,6%
brak odpowiedzi 13 21,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badar (n=62, n=liczba stanowisk)

Odsetek przebadanych stanowisk, na ktérych zatrudnione sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym wynosi 47%. Kolejne 24% stanowisk zajmujg absolwenci szkét srednich zawodowych. Pozostate odpowiedzi
zostaly przedstawione na Wykresie 6
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Wykres 6. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztafcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze budowlanym

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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$rednie zawodowe _ 24,2%
$rednie ogélnoksztatcace - 3,2%
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brak odpowiedzi - 3,2%

B oue%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badan (n=62, n=liczba stanowisk)

Badane firmy z obszaru budowlanego zostaty zapytane o kierunki ksztatcenia zatrudnionych u nich absolwen-
tow. Sposrod 62 przebadanych stanowisk, na 6 zatrudnione sg osoby po kierunku technika mechanika, a na kolejnych
6 osoby, ktére po ukonczeniu szkoty uzyskaty zawdd murarza-tynkarza. Prawie 5% stanowisk zajmujg pracownicy,
ktdrych kierunek ksztatcenia to elektryk. Podobnie na 3 stanowiskach znaleZli sie absolwenci kierunkéw takich jak:
technik elektryk oraz monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

Tabela 75. Kierunki ksztatcenia, ktérych absolwenci zatrudniani s w przebadanych firmach

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
technik mechanik 6 9,7%
murarz-tynkarz 6 9,7%
elektryk 3 4,8%
technik elektryk 3 4,8%
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 3 4,8%
technik mechanizadji rolnictwa i agrotronik 2 3.2%
Slusarz 2 3,2%
monter sieci i instalacji sanitarnych 2 3,2%
technik zywienia i ustug gastronomicznych 1 1,6%
mechanik pojazdéw samochodowych 1 1,6%
stolarz 1 1,6%
dekarz 1 1,6%
technik inzynierii sanitarnej 1 1,6%
ciesla 1 1,6%
betoniarz-zbrojarz 1 1,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badan (n=62, n=liczba stanowisk). Udzial procentowy nie sumuje sie do 100%,
poniewaz respondent mogt nie wskazac zawodu.

3.2.3. Liczba pracownikow zatrudnionych na poszczegoinych stanowiskach

W 16 przebadanych firmach z obszaru budowlanego faczne zatrudnienie na analizowanych stanowiskach
wyniosto 330 osdb, z czego na stanowisku montera sieci wodociggowej zatrudnione byty 32, natomiast na stanowisku
montera sieci kanalizacyjnej 31. Nieco mniej, bo 28 pracownikéw zajmowato stanowisko malarza-szpachlarza. Na
stanowisku ciesli-stolarza znalazto sie 24 pracownikow. Szczegétowe dane przedstawia Tabela 76.

Tabela 76. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

q Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych
SEEIEE pracownikow pracownikow w %
monter sieci wodociggowej 32 9,70%
monter sieci kanalizacyjnej 31 9,39%
malarz-szpachlarz 28 8,48%
ciesla-stolarz 24 7.27%
pracownik ogélnobudowlany 22 6,67%
elektromonter 21 6,36%
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spawacz 20 6,06%
murarz 16 4,85%
frezer 14 4,24%
tokarz 14 4,24%
betoniarz-zbrojarz 14 4,24%
kierowca operator koparki 12 3,64%
monter instalacji sanitarnych 10 3,03%
murarz-tynkarz 8 2,42%
elektryk 6 1,82%
monter sieci gazowych 6 1,82%
monter klimatyzadcji 6 1,82%
monter wentylacji 6 1,82%
dekarz-blacharz 4 1,21%
glazurnik 4 1,21%
maszynista 4 1,21%
technik architektury 4 1,21%
brygadzista monter sieci wodociggowej 3 0,91%
brygadzista monter sieci kanalizacyjnej 3 0,91%
technik architektury wnetrz 3 0,91%
spawacz-slusarz 2 0,61%
monter izolacji przeciwwodnych 2 0,61%
monter 1 0,30%
przedstawiciel handlowy 1 0,30%
spegjalista ds. wdrozen systeméw telemetrycznych 1 0,30%
operator koparko-tadowarki 1 0,30%
ciesla 1 0,30%
murarz-zbrojarz 1 0,30%
dekarz 1 0,30%
projektant sieci sanitarnych 1 0,30%
hydraulik 1 0,30%
zbrojarz 1 0,30%
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 1 0,30%
Razem 330 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne na postawie wynikow badan (n=16, n=liczna przebadanych firm)

3.2.4. Plany zatrudnieniowe na poszczegdlnych stanowiskach w obszarze

16 firm z obszaru budowlanego, w ktérych przeprowadzano badanie, planuje zwiekszy¢ zatrudnienie w
ciggu najblizszego roku o 48 nowych pracownikow. Najwiekszg liczbe pracownikéw firmy poszukujg na stanowiska:
technika architektury wnetrz (ponad 16% liczby nowozatrudnionych), kierowcy-operatora koparki (10% liczby nowo-
zatrudnionych), murarza-tynkarza (ponad 8% liczby nowozatrudnionych) oraz malarza-szpachlarza (ponad 8% liczby

nowozatrudnionych).

Tabela 77. Planowana liczba pracownikéw do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach

Stanowisko Planowane zatrudnienie | Planowane zatrudnienie w %
technik architektury wnetrz 8 16,67%
kierowca-operator koparki 5 10,42%
murarz-tynkarz 4 8,33%
malarz-szpachlarz 4 8,33%
spawacz 3 6,25%
murarz 3 6,25%
monter sieci gazowych 2 4,17%
pracownik ogoélnobudowlany 2 4,17%
dekarz 2 4,17%
maszynista 2 4,17%
monter klimatyzacji 2 4,17%
monter wentylacji 2 4,17%
elektryk 1 2,08%
monter instalacji sanitarnych 1 2,08%
specjalista ds. wdrozen systemow telemetrycznych 1 2,08%
dekarz-blacharz 1 2,08%
ciesla-stolarz 1 2,08%
betoniarz-zbrojarz 1 2,08%
spawacz-slusarz 1 2,08%

Zapotrzebowanie na kwalifikacje w poszczegolnych obszarach ksztatcenia na terenie BOF ‘ 9 1




monter izolacji przeciwwodnych 1 2,08%
technik architektury 1 2,08%
Razem 48 100,00%
Zrédfto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=16, n=liczna przebadanych firm)

3.2.5. Dostepnosc kandydatow do pracy

W niniejszym rozdziale zaprezentowano dostepnos¢ kandydatéw do pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
na ktérych zatrudniani sie absolwenci réznych kierunkéw ksztafcenia.

Na stanowisku malarza-szpachlarza w zawodzie technika robét wykonczeniowych w budownictwie respon-
denci wskazujg na brak dostepnych kandydatéw do pracy. W przypadku tego zawodu pojawito sie tylko jedno wska-
zanie.

Tabela 78. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy w zawodzie technika rob6t wykonczeniowych w budownictwie

Dostepnos¢ kandydatow do pracy Srednia dostepnosé
Zawod Stanowisko B . . kandydatéw do
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 | 5iwiecej | brak odpowiedzi pracy na stanowisku

technik robot wykoncze-
niowych w budownictwie

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badan (n=1, n=liczba wskazar?)

malarz-szpachlarz 1 ofo|o|oO 0 0 0

W zawodzie technika inzynierii sanitarnej na stanowisku montera instalacji sanitarnej srednia dostepnos¢
kandydatéw do pracy wyniosta 4. Pojawity sie tu wskazania méwiace o dostepnosci 2 kandydatéw (1 wskazanie) oraz
5 i wiecej kandydatow (1 wskazanie).

Tabela 79. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy w zawodzie technika inzynierii sanitarnej

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy $rednia dostepnosé
Zawod Stanowisko , .. .. | kandydatéw do pracy
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 | 5iwiecej | brak odp )} na ke
tecr_mlk inzynierii mopter instalacji 0 ol1l0lo0 1 0 a
sanitarnej sanitarnych

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badan (n=2, n=liczba wskazar?)

W zawodzie dekarza pojawiaja sie 2 stanowiska — dekarz-blacharz i dekarz. W obu przypadkach badane firmy
wskazujg na brak kandydatéw chetnych do podjecia zatrudnienia na danych stanowiskach.

Tabela 80. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy w zawodzie dekarza

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko brak 5 kandydatéw do pracy na
1(2|3|4|. 2 .| brakodpowiedzi isku
kandydatow i wiecej
dekarz-blacharz 1 0o[0|0]|O 0 0 0
dekarz
dekarz 1 0/0|0|0O 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=2, n=liczba wskazan)

Kolejna analiza dotyczy dostepnosci kandydatéw chetnych do pracy na stanowiskach w zawodzie montera
sieci i instalacji sanitarnych. W badaniu pojawito sie az 8 stanowisk powigzanych z tym zawodem ksztatcenia: monter
sieci wodociggowej, monter sieci i kanalizacyjnej, brygadzista monter sieci wodociggowej, brygadzista monter sieci
kanalizacyjnej, projektant sieci sanitarnych, monter klimatyzacji, monter wentylacji i hydraulik. Na stanowisku montera
sieci wodociggowej pojawito sie jedno wskazanie, méwiagce o dostepnosci 4 kandydatéw. Monter sieci kanalizacyjnej
otrzymat 2 wskazania — brak kandydatéw i dostepnos¢ 4 kandydatéw. Srednia dostepnosé oséb chetnych do pracy
na tym stanowisku to 2 kandydatéw. Respondenci wskazujg na dostepnos¢ 5 i wiecej oséb gotowych do rozpoczecia
pracy na stanowisku projektanta sieci sanitarnych (1 wskazanie). Na pozostatych wymienionych stanowiskach brak
jest kandydatéw chetnych do podjecia zatrudnienia.
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Tabela 81. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia
dostepnosc
Zawod Stanowisko ) 5 L kandydatow
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 fwiece] brak odpowiedzi do pracy na
stanowisku
monter sieci wodociggowej 0 0[0|0|1 0 0 4
monter sieci kanalizacyjnej 1 0/0/|0|1 0 0 2
brygad.nsta mgnter sieci 1 olololo 0 0 0
wodociggowej
monter sieci - s
brygadzista monter sieci
i instalacji k:ﬁnzacyjnej 1 ofofoo 0 0 0
sanitarmych projektant sieci sanitarnych 0 0/0[0|0 1 0 5
monter klimatyzacji 1 o(o0o|0|O0 0 0 0
monter wentylacji 1 0/0[0|0 0 0 0
hydraulik 1 o(o0|0|O0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wfasne na postawie wynikéw badari (n=9, n=liczba wskazari)

W zawodzie montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie na stanowisku montera brak jest
kandydatow do pracy. Stanowisko malarza-szpachlarza otrzymato dwa wskazania — brak kandydatéw i dostepnosé 1
kandydata. W zawodzie pracownika ogélnobudowlanego srednio dostepne sa 2 osoby chcace podjac prace. Jedynie
na stanowisku montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie nie udzielono zadnej odpowiedzi, z tego
powodu srednia dostepnos¢ kandydatéw zostata okreslona jako zerowa.

Tabela 82. Dostepnos¢ kandydatow do pracy w zawodzie montera zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie

Dostepnos¢ kandydatoéw do pracy Srednia
dostepnosc
Zawod Stanowisko brak allalsla 5 brak kandydatow
kandydatow i wiecej odpowiedzi do pracy na
stanowisku
monter 1 0O/0|0|0 0 0 0
malarz-szpachlarz 1 110|010 0 0 1
monter zabudowy pracownik ogélnobu-
i rob6t wykoniczeniowych | dowlany 0 110110 0 0 2
w budownictwie monter zabudowy
i robdt wykoniczeniowych 0 o/0|0/|0 0 1 0
w budownictwie

Zrédto: Opracowanie wtfasne na postawie wynikéw badari (n=6, n=liczba wskazari)

Zawod murarza tynkarza powigzany jest z 7 stanowiskami. Sposréd nich na 4 stanowiskach: technologa robét
wykonczeniowych, murarza, murarza-zbrojarza i pracownika ogélnobudowlanego brak jest kandydatéw chetnych do
podjecia zatrudnienia. Na stanowisku murarza-tynkarza zauwazy¢ mozna rozbieznos¢ w dostepnosci kandydatow —
pojawiajace sie wskazania to brak kandydatéw, dostepnos¢ 1 i dostepnos¢ 3 potencjalnych pracownikéw. Srednia
dostepnos¢ kandydatéw do pracy na tym stanowisku wyniosta 1. Wiecej, bo 3 kandydatéw gotowych do podjecia
pracy znalazto sie na stanowiskach malarza-szpachlarza i glazurnika - stanowiska te otrzymaty po jednym wskazaniu.

Tabela 83. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy w zawodzie murarza-tynkarza

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko . . kandydatéw do pracy na
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 | 5iwiecej | brak odpowiedzi stanowisku

murarz-tynkarz 1 1/01/]0 0 1 1
malarz-szpachlarz 0 o(o|1]|0 0 0 3
glazurnik 0 0(0|1]|0 0 0 3

murarz tec:"9'°9 robot " 1 olofolo 0 0 0

tynkarz wykoniczeniowyc|
murarz 2 1/10(0|0 0 0 0
murarz-zbrojarz 1 o(o0o|0]|0O 0 0 0
pracownik ogélnobu- ] olololo 0 0 0
dowlany

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=12, n=liczba wskazar)

Dwa stanowiska, na ktérych zatrudnione sq osoby posiadajace zawdd betoniarza-zbrojarza to: betoniarz-
-zbrojarz i zbrojarz. Odpowiednio 2 z 3 wskazan dotyczyty stanowiska betoniarza-zbrojarza, gdzie respondenci mowili
o braku kandydatéw. Pojawit sie tu tez brak odpowiedzi. Na stanowisku zbrojarza brak jest dostepnych kandydatow.
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Tabela 84. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy w zawodzie betoniarza zbrojarza

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko L. brak kandydatéw do pracy na
brak kandydatéow | 1 | 2 | 3 | 4 | 5iwiecej odpowiedzi stanowisku
betoniarz- betoniarz-zbrojarz 1 0|0[(0]O 0 1 0
-zbrojarz zbrojarz 1 ojo0|0|O0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=3, n=liczba wskazar)

Na stanowisku montera sieci gazowej w zawodzie technika gazownictwa pojawito sie jedno wskazanie. Na
powyzszym stanowisku brak jest kandydatéw gotowych do podjecia zatrudnienia.

Tabela 85. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy w zawodzie technika gazownictwa

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko brak g . brak kandydatéw do pracy
kandydatow iz & || odpowiedzi na stanowisku
technik gazownictwa monter sieci gazowych 1 o(o0|0/|O0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badan (n=1, n=liczba wskazan)

3.2.6. Trudnosci z rekrutacjg pracownikow

Sposrdd 36 stanowisk, na ktorych zatrudnieni byli absolwenci kierunkéw takich jak: technik robdt wykoncze-
niowych w budownictwie, technik inzynierii sanitarnej, dekarz, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy
i robdt wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz oraz technik gazownictwa, na 12
stanowiskach pojawity sie trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikéw. Obecnie trudnosci takie wystepuja na
8 stanowiskach. Na 10 stanowiskach trudnosci nie wystepuja poniewaz firmy nie zatrudniajg nowych pracownikéw.

Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczacych trudnosci wystepujacych przy zatrudnieniu pracownikow na
stanowiska w badanych firmach z obszaru budowlanego, przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 7. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w zawodach takich jak:
technik robét wykonczeniowych w budownictwie, technik inzynierii sanitarnej, dekarz, monter sieci i instalacji
sanitarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, murarz tynkarz, betoniarz zbrojarz oraz
technik gazownictwa

35,0% 33,3%
30,0% 27,8%
25,0% 22,2%
20,0%
15,0% 13,9%
10,0%
5,0% 2,8%
0,0%
0.0% J—
Nie mamy Nie mamy Byty takie Sa takie trudnosci Trudno Brak odpowiedzi
trudnosci trudnosci choé trudnosci obecnie powiedzie¢
poniewaz nie zatrudmamy
zatrudniamy nowych
nowych pracownikéow

pracownikéw

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=36), n=liczba przebadanych stanowisk, na ktdrych zatrudnieni sq pracow-
nicy w zawodach takich jak: technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie, technik inZynierii sanitarnej, dekarz, monter sieci i instalacji
sanitarnych, monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie, murarz tynkarz, betoniarz zbrojarz, technik gazownictwa

Wsréd powoddéw wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikdéw na 36 przebadanych
stanowiskach respondenci wskazywali na brak kandydatow w ogoéle (8 odpowiedzi), brak kandydatéw o odpowiednim
doswiadczeniu (5 odpowiedzi), niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do zatrudnienia (5 odpowiedzi),
lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy (3 odpowiedzi), zbyt wysokie zadania ptacowe (2 odpowiedzi) i ucigzliwa
specyfike pracy (2 odpowiedzi).
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Wykres 8.  Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w zawodach takich jak:
technik robdt wykonczeniowych w budownictwie, technik inzynierii sanitarnej, dekarz, monter sieci i instalacji sanitarnych,
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, murarz tynkarz, betoniarz zbrojarz, technik gazownictwa

Absolwenci gimnazjow niechetnie idg do szkét

0,0%

zawodowych
Brak mtodych ktérzy moga zastapic starszych 0,0%
(odchodzacych) o

Duzarotacja = 0,0%

Lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy - 8,3%
Nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie
zatrudnienia

Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu N
pracy, nieprzyjazne warunki pracy) - 5.6%

0,0%

Zbyt wysokie zadania ptacowe - 5,6%

Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci _ 13,9%

kandydatéw do zatrudnienia 770

Brak kandydﬁatgw ? odpowmdmm _ 13,9%

dos$wiadczeniu
Brak kandydatéw w ogéle _ 22,2%
Brak odpowiedi - |G 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Zrédto: Opracowanie wlasne na postawie wynikéw badar (n=36), n=liczba przebadanych stanowisk, na ktcrych zatrudnieni sq pracow-

nicy w zawodach takich jak: technik robét wykoriczeniowych w budownictwie, technik inzynierii sanitarnej, dekarz, monter sieci i instalacji
sanitarnych, monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie, murarz tynkarz, betoniarz zbrojarz, technik gazownictwa

3.3. Elektryczno-elektroniczny

3.3.1. Najczesciej poszukiwani pracownicy

W obszarze elektryczno-elektronicznym Vs sposrod 23 przebadanych firm poszukuje pracownikéw na sta-
nowisko programisty. W 3 firmach (ponad 13%) poszukiwani sa pracownicy na stanowisko elektromontera. Po 2
firmy (blisko 9%) chca zatrudni¢ pracownikéw na stanowiskach takich jak: grafik komputerowy, instalator i instalator/
programista. Szczeg6towe dane dotyczace stanowisk, na ktore najczesciej poszukiwani sa pracownicy w badanych
firmach, przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 86. Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru elektryczno-elektronicznego najczesciej poszukuja
pracownikéw

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
programista 6 26,09%
elektromonter 3 13,04%
grafik komputerowy 2 8,70%
instalator 2 8,70%
instalator/programista 2 8,70%
informatyk 1 4,35%
konserwator-wykonawca sieci 1 4,35%
monter sieci 1 4,35%
elektryk 1 4,35%
serwisant softwareowy 1 4,35%
technik elektronik 1 4,35%
technik mechatronik 1 4,35%
elektronik 1 4,35%
monter instalacji teletechnicznych i $wiatfowodowych 1 4,35%
administrator sieci 1 4,35%
wdrozeniowiec 1 4,35%
serwisant 1 4,35%
monter urzadzen elektronicznych 1 4,35%
operator urzadzen 1 4,35%
pracownik uruchamiania/elektronik 1 4,35%
monter rozdzielnic 1 4,35%
automatyk 1 4,35%
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mtodszy inzynier serwisu 1 4,35%
projektant 1 4,35%
handlowiec 1 4,35%
tester 1 4,35%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badar (n=23, n=liczba przebadanych firm)

3.3.2. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

W ramach analizowanego obszaru weryfikacji poddano 55 stanowisk zidentyfikowanych w badanych przed-
siebiorstwach. Na 31 stanowiskach (co stanowi ponad 54%) preferowane wyksztatcenie to Srednie zawodowe. Warto
zwroci¢ uwage, ze w przypadku tego obszaru na niewielu, bo jedynie na 6 stanowiskach, pracodawcy najchetniej
widzieliby absolwentéw szkét zasadniczych zawodowych.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi dotyczacych wyksztatcenia preferowanego przez badane firmy przedstawia
Wykres 9.

Wykres 9.  Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze elektryczno-elektronicznym

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

gimnazjalne, podstawowe, niepeine
podstawowe

zasadnicze zawodowe - 10,9%

srecnie zawodowe  |EEGEGEGEEGEG—— .7

Srednie ogélnoksztatcace - 9,1%

wyzsze - 9,1%

nie ma znaczenia [ 7.3%

B 8%

brak odpowiedzi - 5,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badan (n=55, n=liczba stanowisk)

Z 55 przebadanych stanowisk w firmach z obszaru elektryczno-elektronicznego, na 16 (czyli blisko na 30%
stanowisk) preferowany zawod to technik informatyk. Na ponad 4 stanowisk kierunek najchetniej wybierany przez
respondentéw to technik elektryk. Zawodem ksztatcenia zawodowego wybranym na 8 stanowiskach byt technik elek-
tronik. Natomiast 9% odpowiedzi dotyczacych preferowanego kierunku wskazuje na zawdd elektryka. Na podobnej
ilosci stanowisk pracodawcy wybrali zawdd technika teleinformatyka.

Tabela 87. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/ zawody ksztatcenia zawodowego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
technik informatyk 16 29,1%
technik elektryk 14 25,5%
technik elektronik 8 14,5%
elektryk 5 9,1%
technik teleinformatyk 5 9,1%
technik handlowiec 3 5,5%
technik ekonomista 2 3,6%
technik mechatronik 1 1,8%
elektronik 1 1,8%
technik mechanik 1 1,8%
technik fotografii i multimediow 1 1.8%
operator obrabiarek skrawajgcych 1 1,8%
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 1 1,8%

Zrédto: Opracowanie wlasne na postawie wynikow badan (n=55, n=liczba stanowisk) Udziat procentowy nie sumuje sie do 100%,
poniewaz respondent mogt wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Wsréd odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia na ponad 45% stanowisk zatrudnione sg osoby
z wyksztatceniem srednim zawodowym. Na 8 z 55 stanowisk pracujg absolwenci szkét zasadniczych zawodowych.
W przypadku analizowanego obszaru zwraca uwage duzy odsetek (az 25%) zatrudnionych oséb z wyksztatceniem
wyzszym. Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstawia Wykres 10.
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Wykres 10. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze elektryczno-elektronicznym

0% 10% 20% 30% 40% 50%

gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

zasadnicze zawodowe — 14,5%
srednie zawodowe |GG ;5%

$rednie ogdlnoksztatcgce - 9,1%

wysze . | 255%

nie ma znaczenia = 0,0%

0,0%

brak odpowiedzi [l 5.5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badar (n=55, n=liczba stanowisk)

W badanych firmach na ponad 20% stanowisk obecnie zajmowanych przez pracownikéw zatrudnione sg
osoby po ukonczeniu kierunku technika elektryka. Na 8 stanowiskach zatrudnieni sq absolwenci kierunku technika
informatyka. Po 7 stanowisk zajmuja osoby, ktérych zawdd to elektryk i technik elektronik. Na 3 stanowiskach znalezli
sie pracownicy, ktorzy ukonczyli szkote z zawodem technik teleinformatyk.

Tabela 88. Kierunki ksztatcenia, ktérych absolwenci zatrudniani s w przebadanych firmach

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
technik elektryk 12 21,8%
technik informatyk 8 14,5%
elektryk 7 12,7%

technik elektronik 12,7%
technik teleinformatyk 5,5%

7
3
elektronik 2 3,6%
1
1
1
1
1

technik mechanik 1,8%
1,8%
1,8%
operator obrabiarek skrawajgcych 1,8%
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 1,8%
brak odpowiedzi 11 20,0%
Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badar (n=55, n=liczba stanowisk)

kucharz

technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie

3.3.3. Liczba pracownikow zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach

W 23 badanych firmach taczne zatrudnienie na poszczegdlnych stanowiskach wyniosto 508 oséb, z czego na
stanowisku programisty zatrudnionych byto 139 pracownikéw (ponad 27%), na stanowisku elektromontera 135 oséb
(ponad 26%), na stanowisku montera urzadzen elektronicznych/montaz ogdlny 35 o0séb (blisko 7%), na stanowisku
wdrozeniowca 30 o0séb (blisko 6%), na stanowisku instalatora/programisty 29 oso6b (blisko 6%), a na stanowisku mon-
tera urzadzen elektronicznych/montaz ptyt (blisko 5%). Doktadne wyniki badania przedstawione zostaty w ponizszej
tabeli.

Tabela 89. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

Stanowisko Liczba zatruclinilonych Liczba zatl:uzlinionych
pracownikow pracownikow w %
programista 139 27,36%
elektromonter 135 26,57%
monter urzadzen elektronicznych/montaz ogéiny 35 6,89%
wdrozeniowiec 30 5,91%
instalator/programista 29 571%
monter urzadzen elektronicznych/montaz ptyt 24 4,72%
elektronik/kontrola i uruchamianie 17 3,35%
instalator 10 1,97%
monter instalacji teletechnicznych i Swiattowodowych 10 1,97%
tester 9 1,77%
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monter rozdzielnic 8 1.57%
grafik komputerowy 6 1,18%
automatyk 5 0,98%
mtodszy inzynier serwisu 5 0,98%
serwisant 5 0,98%
serwisant softwareowy 5 0,98%
sprzedawca 5 0,98%
specjalista ds. telekomunikacji 4 0,79%
pomocnik elektromontera 3 0,59%
operator CNC/frezer 3 0,59%
monter sieci 2 0,39%
serwisant hardwareowy 2 0,39%
administrator sieci 2 0,39%
spegjalista ds. marketingu 2 0,39%
istalator/ dziat energii stonecznej 2 0,39%
handlowiec 2 0,39%
analityk 2 0,39%
informatyk 1 0,20%
elektronik 1 0,20%
pracownik biurowy 1 0,20%
instalator/dziat automatyki 1 0,20%
instalator/dziat budynkéw inteligentnych 1 0,20%
przedstawiciel handlowy 1 0,20%
operator znakowarki laserowej 1 0,20%
Razem 508 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badar (n=23, n=liczna przebadanych firm)

3.3.4. Plany zatrudnieniowe na poszczegodlnych stanowiskach w obszarze

W obszarze elektryczno-elektronicznym 23 przebadane firmy chcg zatrudni¢ w ciggu najblizszego roku 193
nowych pracownikéw. Najwiekszg liczbe pracownikéw respondenci poszukuja na stanowisko programisty (blisko 62%
liczby nowozatrudnionych). Pracownicy beda poszukiwani réwniez na takich stanowiskach jak: elektromonter (ponad
8% liczby nowozatrudnionych), pomocnik elektromontera (ponad 5% liczby nowozatrudnionych), instalator/programi-
sta (blisko 5% liczby nowozatrudnionych) oraz monter rozdzielnic (ponad 4% liczby nowozatrudnionych). Szczegétowe

informacje dotyczace planowanego zatrudniania na poszczegdlnych stanowiskach przedstawia Tabela 90.

Tabela 90. Planowana liczba pracownikéw do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach

Stanowisko Planowane zatrudnienie Planowane zatrudnienie w %
programista 119 61,66%
elektromonter 16 8,29%
pomocnik elektromontera 10 5,18%
instalator/programista 9 4,66%
monter rozdzielnic 8 4,15%
tester 4 2,07%
analityk 3 1,55%
wdrozeniowiec 3 1,55%
grafik komputerowy 3 1,55%
serwisant 2 1,04%
automatyk 2 1,04%
mtodszy inzynier serwisu 2 1,04%
serwisant softwareowy 2 1,04%
instalator 2 1,04%
monter urzadzen elektronicznych/montaz ptyt 2 1,04%
monter urzgdzen elektronicznych/montaz ogolny 2 1,04%
elektronik 1 0,52%
pracownik biurowy 1 0,52%
instalator/dziat automatyki 1 0,52%
operator znakowarki laserowej 1 0,52%
Razem 193 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badar (n=23, n=liczna przebadanych firm)
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3.3.5. Dostepnosc kandydatéw do pracy

W zawodzie elektryka na stanowisku pomocnika elektromontera pojawito sie tylko jedno wskazanie. Na tym
stanowisku brak jest kandydatéw gotowych do podijecia zatrudniania.

Tabela 91. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowisku w zawodzie elektryka

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko ) 5 brak kandydatéw do pracy na
brak kandydatow | 1 | 2 | 3 | 4 Yorized || odfpmmis stanowisku
elektryk pomocnik elektromontera 1 o(o0|o0|oO 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie wynikow badan (n=1, n=liczba wskazar)

Badane firmy z obszaru elektryczno-elektronicznego zatrudniajg absolwentéw kierunku technika elektryka
na 6 stanowiskach. Sposrod nich na 2 stanowiskach: elektromontera i instalatora/dziatu automatyki, srednia dostep-
nos¢ kandydatéw do pracy na stanowisku wyniosta 1. Po 2 osoby gotowe sg podja¢ zatrudnienie na stanowiskach
automatyka i mfodszego inzyniera serwisu. Monter rozdzielnic otrzymat jedno wskazanie, z ktérego wynika, ze na
tym stanowisku dostepnych jest 3 kandydatow. Najwieksza ilos¢ oséb chetnych do podjecia zatrudniania (5 i wiecej)
pojawita sie na stanowisku montera sieci.

Tabela 92. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika elektryka

Dostepnosc kandydatow do pracy Srednia dostepnos¢
Zawéd Stanowisko . 5 o kandydatéw do pracy na
brak kandydatéow | 1 | 2 | 3 | 4 o brak odp i stanowisku
monter sieci 0 0/0[0]|0 1 0 5
elektromonter 2 11001 0 0 1
technik monter rozdzielnic 0 ojo|1]|0 0 0 3
elektryk instalator/dziat automatyki 0 1/0|0|0 0 0 1
automatyk 0 0|1[(0/|0 0 0 2
mtodszy inzynier serwisu 0 o(1|/0/|0 0 0 2

Zrédto: Opracowanie wfasne na postawie wynikéw badari (n=9, n=liczba wskazari)

Z zawodem technika elektronika zwiagzanych jest 6 stanowisk: serwisant, elektronik, instalator/programista,
monter urzadzen elektronicznych/montaz ptyt, elektronik/kontrola i uruchamianie, instalator/dziat budynkow inteli-
gentnych. Jak wskazujg respondenci na stanowisku serwisanta dostepnych jest 5 i wiecej kandydatéw (1 wskazanie).
Po jednym wskazaniu otrzymaty tez stanowiska: elektronika i instalatora/dziat budynkéw inteligentnych, na ktérych
chetnych do podjecia zatrudniania jest po 2 kandydatéw. Na stanowiskach instalatora/programisty i montera urzadzen
elektronicznych/montaz ptyt brak jest kandydatéw gotowych do rozpoczecia pracy.

Tabela 93. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika elektronika

Dostepnosc kandydatéw do pracy $Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko brak all 8| all st brak kandydatéw do pracy na
kandydatéw TWISCE] | sdpowiedzi stanowisku
. serwisant 0 0j|0|0]|O 1 0 5
technik elektronik 1 olo[1]o] o 0 2
elektronik - -
instalator/programista 1 0|{0|0|O 0 0 0
monter urzadzen elektronicz-
nych/ montaz plyt ! 0[0]0]0 0 0 0
technik _ _elektronlk/. ko_ntrola o 11ololo 0 0 1
elektronik i uruchamianie
!nstallator/dual budynkéw 0 ol1lo0lo0 0 0 2
inteligentnych

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie wynikow badan (n=7, n=liczba wskazar)

Absolwenci posiadajacy zawdd technika informatyka w badanych firmach z obszaru elektryczno-elektronicz-
nego zatrudniani sq na 9 rodzajach stanowisk. Na stanowiskach administratora BOK i wdrozeniowca firmy wskazujg
na dostepnos¢ 5 i wiecej kandydatéw. Srednio 4 dostepnych kandydatéw chetnych jest do podijecia zatrudnienia na
stanowisku instalatora/programisty, a 3 na stanowiskach serwisanta softwareowego i programisty. Na stanowisku
informatyka pojawity sie dwa wskazania — brak kandydatéw i 2 dostepnych kandydatéw. Badanie wykazato brak
kandydatow, ktorzy w zawodzie technika informatyka chcieliby pracowac na stanowiskach: serwisanta, serwisanta
hardwareowego i testera.
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Tabela 94. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika informatyka

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnosé
Zawod Stanowisko 5 brak kandydatéw do pracy
brak kandydatow |1 |2 |3 | 4 i wiecej | odpowiedzi na stanowisku
serwisant 0 0/0|0|0 0 1 0
informatyk 1 0|1/0/0 0 0 1
administrator BOK 0 0/0|0|0 1 0 5
serwisant softwareowy 0 0|0|1]0 0 0 3
technik -
. serwisant hardwareowy 0 0/0|0|0 0 1 0
informatyk
instalator/programista 0 0|1/0/0 1 0 4
wdrozeniowiec 0 0j0/0]|O 1 0 5
programista 0 03|00 1 1 3
tester 0 0/0|0|0 0 2 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=16, n=liczba wskazar)

Na stanowisku instalatora w zawodzie technika teleinformatyka srednio dostepnych jest 5 i wiecej kandyda-
téw do pracy. Podobna ilos¢ 0séb chetnych podjac¢ zatrudnienie w tym zawodzie pojawia sie na stanowisku montera
instalacji teletechnicznych i swiattowodowych. Na pozostatych trzech stanowiskach — konserwatora-wykonawcy sieci,
specjalisty ds. telekomunikacji i administratora sieci brak jest kandydatéw gotowych do podjecia zatrudniania.

Tabela 95. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika teleinformatyka

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy $rednia d
Zawod Stanowisko brak 5 brak kandydatéw do
kandydatow R(R2a(R=R (s i wiecej | odpowiedzi | Pracy na stanowisku

konserwator - wykonawca sieci 1 oj0|0}|o0O 0 0 0

technik teleinformatyk specjalista ds. telekomunikacji 1 0/0(0|0 0 0 0
instalator 0 0/0|0|0O 1 0 5
monter instalacji teletechnicz-

technik teleinformatyk nychi §Wia“°Wj°d°WYCh ° ojojoje ! 0 >
administrator sieci 0 0/0|0]|0O 0 1 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=5, n=liczba wskazar)

3.3.6. Trudnosci z rekrutacjg pracownikéw

Z 38 analizowanych w badaniu stanowisk, na ktérych zatrudnieni byli absolwenci kierunkéw takich jak:
elektryk, technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik teleinformatyk, na 11 stanowiskach pojawity
sie trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikow. Réwniez na 11 stanowiskach trudnosci takie wystepowaty
w chwili przeprowadzania badania. W przypadku 4 stanowisk respondenci wskazywali na brak trudnosci, co byto
spowodowane niezatrudnianiem przez firmy nowych pracownikéw. Na 6 stanowiskach trudnosci nie wystepowaty
pomimo zatrudniania nowych oséb.

Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczacych wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownika przed-
stawiony zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 11. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w zawodzie elektryka

35,0%
30.0% 28,9% 28,9%
,0%
25,0%
20,0%
: 15,8%
15,0% 13,2%
10,5%
10,0%
5,0% 2,6%
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Nie mamy Nie mamy Byty takie Sa takie trudnosci Trudno Brak odpowiedzi
trudnosci trudnosci cho¢ trudnosci obecnie powiedzie¢
poniewaz nie zatrudniamy
zatrudniamy nowych
nowych pracownikdw

pracownikéw

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=38), n=liczba przebadanych stanowisk, na ktorych zatrudnieni sa pracownicy
w zawodach takich jak: elektryk, technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik teleinformatyk

Najczestszymi wskazywanymi przez respondentéw powodami wystepowania trudnosci przy zatrud-
nianiu pracownikéw na przebadanych 38 stanowiskach byty: brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu
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(9 odpowiedzi), brak kandydatow w ogdle (8 odpowiedzi), zbyt wysokie zadania ptacowe (7 odpowiedzi), niski poziom
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do zatrudnienia (4 odpowiedzi) oraz lekcewazacy stosunek kandydatéw do
pracy (1 odpowiedz).

Wykres 12. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w zawodach takich
jak: elektryk, technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk oraz technik teleinformatyk

Absolwenci gimnazjow niechetnie idg do szkét

0
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Brak mtodych ktérzy moga zastgpic¢ starszych
(odchodzacych)
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Lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy - 2,6%
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Zbyt wysokie zadania ptacowe _ 18,4%
Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci — 10,5%
kandydatéw do zatrudnienia 70
pratdan et |
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=38), n=liczba przebadanych stanowisk, na ktorych zatrudnieni sq pra-
cownicy w zawodach: elektryk, technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik teleinformatyk

3.4. Mechaniczny i gérniczo-hutniczy

3.4.1. Najczesciej poszukiwani pracownicy

W badaniu wziefo udziat 37 firm z obszaru mechanicznego, ktére najczesciej poszukujg pracownikéw na 50
stanowisk przestawionych w ponizszej tabeli. Ponad jedna pigta sposrod przebadanych firm z tego obszaru poszukuje
pracownikéw na stanowisko operatora obrabiarek CNC, 14% na stanowisko blacharza, a 11% firm chce zatrudniac pracow-
nikéw na stanowiskach: elektromechanika pojazdéw samochodowych, $lusarza i mechanika pojazdéw samochodowych.

Tabela 96. Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru mechanicznego najczesciej poszukujg pracownikéw

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
operator obrabiarki CNC 8 21,62%
blacharz 5 13,51%
spawacz 5 13,51%
elektromechanik pojazdéw samochodowych 4 10,81%
$lusarz 4 10,81%
mechanik pojazdéw samochodowych 4 10,81%
lakiernik 4 10,81%
malarz proszkowy 2 5,41%
tokarz 2 541%
monter 2 5,41%
Slusarz-spawacz 2 541%
tokarz konwencjonalny 2 5,41%
Slusarz narzedziowy 2 5,41%
pracownik biurowy 2 5,41%
tokarze i frezerzy obrabiarek konwencjonalnych 2 5,41%
kierowca kat. c e 1 2,70%
mechanik samochodéw cigzarowych 1 2,70%
kierowca kat. d 1 2,70%
pomocnik mechanika 1 2,70%
operator na wydziale wigzek elektrycznych 1 2,70%
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frezer 1 2,70%
szlifierz 1 2,70%
frezer narzedziowy 1 2,70%
frezer CNC 1 2,70%
slusarz remontowy 1 2,70%
monter elektroniki 1 2,70%
operator automatu (produkcja elektroniki) 1 2,70%
diagnosta samochodowy 1 2,70%
kierowca cysterny 1 2,70%
operator produkgji 1 2,70%
magazynier 1 2,70%
ustawiacz maszyn 1 2,70%
operator maszyn polerskich 1 2,70%
przedstawiciel handlowy 1 2,70%
serwisant 1 2,70%
elektryk 1 2,70%
technik mechatronik 1 2,70%
doradca serwisowy przyjmujacy samochody 1 2,70%
kierowca 1 2,70%
mechanik 1 2,70%
myjkowy 1 2,70%
polerowacz 1 2,70%
konstruktor rozdzielni 1 2,70%
programista CNC 1 2,70%
operator wtryskarki 1 2,70%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badari (n=37, n=liczba przebadanych firm). Udziat procentowy nie sumuje sie do
100%, poniewaz respondent mogt wskazac wiecej niz jedno stanowisko.

3.4.2. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

W ramach badania analizowano dane dla 126 stanowisk zidentyfikowanych w firmach z obszaru mechanicz-
nego. Na 68 stanowiskach preferowane jest wyksztatcenie $rednie zawodowe. Wyksztatceniem najbardziej pozadanym
na kolejnych 40 przebadanych jest natomiast wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Szczegétowe dane dotyczace
preferowanego wyksztatcenia przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 13. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze mechanicznym
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0,0%

wyzsze . 3,2%
nie ma znaczenia - 6,3%

brak odpowiedzi - 4,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=126, n=liczba stanowisk)

Sposrod 126 przebadanych stanowisk, na 27 preferowany zawdd ksztatcenia to technik mechanik. Na
kolejnych 14 stanowiskach najbardziej pozadanym kierunkiem ksztatcenia zawodowego okazat sie $lusarz, a na 13
stanowiskach - operator obrabiarek skrawajacych. Na 8,7% stanowisk preferowanym zawodem jest technik pojazdéw
samochodowych. Szczegdtowe dane, w tym pozostate preferowane kierunki ksztatcenia, przedstawia ponizsza tabela.

Powyzsze dane wskazuja, ze preferowanym przez przedsiebiorcéw kierunkiem jest technik mechanik, co nie
znajduje potwierdzenia w danych z rynku pracy przedstawionych w rozdziale 1.4.1., ktére wskazujg na bardzo duzg
liczbe bezrobotnych technikdw mechanikéw. Moze to skfania¢ do wniosku, iz kwalifikacje technikéw mechanikéw nie
odpowiadajg aktualnym oczekiwaniom przedsiebiorcéw i ksztatcenie na tym kierunku wymaga modernizacji dosto-
sowania do wymogow rynku pracy.
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Tabela 97. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/ zawody ksztatcenia zawodowego w obszarze
mechanicznym

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
technik mechanik 27 21,77%
slusarz 14 11,29%
operator obrabiarek skrawajacych 13 10,48%
technik pojazdéw samochodowych 11 8,87%
mechanik pojazdéw samochodowych 8 6,45%
lakiernik 7 5,65%
blacharz samochodowy 6 4,84%
technik elektryk 6 4,84%
mechanik-monter maszyn i urzadzen 5 4,03%
technik elektronik 4 3,23%
technik mechatronik 4 3,23%
technik informatyk 3 2,42%
elektryk 2 1,61%
kierowca mechanik 2 1,61%
magazynier 1 0,81%
operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 1 0,81%
elektromechanik pojazdéw samochodowych 1 0,81%
brak odpowiedzi 11 8,87%

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie wynikow badan (n=126, n=liczba stanowisk)

Wsrod odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia, na blisko 40% stanowisk zatrudnione s osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ze 126 przebadanych stanowisk 42 zatrudnione osoby posiadaja
wyksztatcenie srednie zawodowe (33,3%).

Wykres 14. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze mechanicznym
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Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie wynikow badan (n=126, n=liczba stanowisk)

W firmach objetych badaniem, sposrod analizowanych 126 stanowisk, na 36 zatrudnione s osoby z ukon-
czonym kierunkiem technika mechanika. Na 20 stanowiskach pracuja osoby, ktére ukonczyty szkote i uzyskaty zawéd
mechanika pojazdéw samochodowych. Nieco mniej, bo 19 stanowisk, zajmujg absolwenci kierunku slusarza. Szcze-
gotowy rozktad odpowiedzi zostat przedstawiony w Tabeli 98.

Tabela 98. Kierunki ksztatcenia, ktorych absolwenci zatrudniani sg w przebadanych firmach

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
technik mechanik 36 28,6%
mechanik pojazdéw samochodowych 20 15,9%
slusarz 19 15,1%
operator obrabiarek skrawajgcych 12 9,5%
technik pojazdéw samochodowych 7 5,6%
technik elektryk 7 5,6%
elektromechanik 6 4,8%
mechanik-monter maszyn i urzadzen 5 4,0%
mechatronik 4 3,2%
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technik elektronik 4 3.2%
technik mechatronik 4 3,2%
technik informatyk 4 3,2%
technik robot wykonczeniowych w budownictwie 3 2,4%
mechanik-operator pojazddw i maszyn rolniczych 3 2,4%
kucharz 3 2,4%
elektryk 2 1,6%
kierowca mechanik 2 1,6%
cukiernik 2 1,6%
elektromechanik pojazdéw samochodowych 1 0,8%
magazynier 1 0,8%
technik technologii zywnosci 1 0,8%
technik ekonomista 1 0,8%
operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych 1 0,8%
lakiernik 1 0,8%
blacharz samochodowy 1 0,8%
kelner 1 0,8%
krawiec 1 0,8%
sprzedawca 1 0,8%
technik wiokiennik 1 0,8%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan (n=126, n=liczba stanowisk). Udziat procentowy nie sumuje sie do 100%,
poniewaz respondent mogt wybrac wiecej niz jeden zawdd lub nie wskazac zawodu.

3.4.3. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach

W obszarze mechanicznym i gorniczo-hutniczym zatrudnionych jest najwiecej pracownikow sposrod wszyst-
kich omawianych w ramach niniejszego raportu, w przebadanych 37 firmach taczne zatrudnienie na wskazanych
stanowiskach wyniosto 2 731 os6b. Ponad 15% wszystkich pracownikéw jest zatrudniona na stanowisku montera
(423 osoby), niewiele mniej, bo blisko 13% na stanowisku operatora produkcji. Z uwagi na ujecie w tym obszarze
firmy transportujacej paliwa, na trzecim miejscu zestawienia znalazto sie stanowisko kierowcy kategorii CE, na ktérym
pracuje 289 oséb. W zestawieniu wysoko uplasowat sie operator obrabiarek CNC, na stanowisku tym zatrudnionych
jest 171 oso6b. Szczegdtowe dane dotyczace liczby pracownikdw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
przedstawiono w Tabeli 99.

Tabela 99. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

. Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych
Stanowisko o g
pracownikow pracownikéw w %
monter 423 15,49%
operator produkgji 350 12,82%
kierowca kat. CE 280 10,25%
operator obrabiarki CNC 171 6,26%
$lusarz 152 5,57%
spawacz 136 4,98%
slusarz-spawacz 134 4,91%
kierowca cysterny 120 4,39%
mechanik pojazdéw samochodowych 110 4,03%
polerowacz 90 3,30%
magazynier 80 2,93%
kierowca butla-hurt 69 2,53%
pomocnik operatora CNC 59 2,16%
tokarz/frezer na tokarkach konwencjonalnych 48 1,76%
elektryk 44 1,61%
ustawiacz maszyn 40 1,46%
slusarz narzedziowy 30 1,10%
malarz 30 1,10%
blacharz 29 1,06%
kontroler jakosci 28 1,03%
lakiernik 27 0,99%
operator wtryskarki 27 0,99%
operator krajalni 24 0,88%
operator maszyn polerskich 18 0,66%
monter w zaktadzie produkgji wentylacji 18 0,66%
malarz proszkowy 16 0,59%
frezer CNC 14 0,51%
monter elektroniki 14 0,51%
frezer 11 0,40%
Slusarz-szlifierz 10 0,37%
monter uktadéw elektronicznych 10 0,37%
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elektromechanik pojazdéw samochodowych 8 0,29%
tokarz 8 0,29%
operator maszyn numerycznych 8 0,29%
operator lasera 8 0,29%
automatyk 8 0,29%
drukarz 7 0,26%
administrator sieci 7 0,26%
elektromechanik 7 0,26%
slusarz remontowy 6 0,22%
mechanik 6 0,22%
pomocnik malarza proszkowego 5 0,18%
diagnosta stanowiskowy 4 0,15%
starszy mechanik 4 0,15%
programista 4 0,15%
szlifierz na szlifierce konwencjonalnej 4 0,15%
frezer narzedziowy 3 0,11%
doradca serwisowy przyjmujacy samochody 3 0,11%
diagnosta samochodowy 2 0,07%
technik mechanik 2 0,07%
frezer konwencjonalny 2 0,07%
blacharz-lakiernik 2 0,07%
operator plotera/operator termoformierki 2 0,07%
pracownik myjni 1 0,04%
szlifierz 1 0,04%
kierowca kat. D 1 0,04%
operator automatu (produkcja elektroniki) 1 0,04%
pomoc mechanika 1 0,04%
spedytor 1 0,04%
monter automatyki przemystowej 1 0,04%
spedytor- handlowiec 1 0,04%
tapicer 1 0,04%
Razem 2731 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=37, n=liczna przebadanych firm)

3.4.4. Plany zatrudnieniowe na poszczegoélnych stanowiskach w obszarze

Na szczegolng uwage w kontekscie aktualnej struktury ksztatcenia zawodowego na terenie BOF zastugujg
dane dotyczace planéw zatrudnieniowych badanych firm. Firmy z obszaru mechanicznego planuja w ciggu najblizszego
roku zatrudni¢ 322 nowych pracownikéw. Najwiekszg liczbe pracownikéw firmy poszukujg na stanowisko operatora
obrabiarek CNC (ponad 15% liczby nowozatrudnionych) i slusarza-spawacza (ponad 9% liczby nowozatrudnionych). Co
istotne, obecnie w szkotach zawodowych BOF nikt nie ksztafci si¢ w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych oraz
slusarza-spawacza, wiec pracodawcy mogq mie¢ trudnosci ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracow-
nikéw, a szkoty powinny rozwazy¢ mozliwos¢ uruchomienia ww. kierunkéw.

Zatrudnienia planowane s3 tez na takich stanowiskach jak mechanik pojazdéw samochodowych (5,90%),

Slusarz (5,59%) i kontroler jakosci (5,59%).

Tabela 100. Planowana liczba pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach do zatrudnienia

Stanowisko Planow.an_e Planowane zatrudnienie w %
zatrudnienie
operator obrabiarki CNC 51 15,84%
slusarz-spawacz 30 9,32%
mechanik pojazdéw samochodowych 19 5,90%
slusarz 18 5,59%
kontroler jakosci 18 5,59%
monter 13 4,04%
tokarz/frezer na tokarkach konwencjonalnych 13 4,04%
pomocnik operatora CNC 12 3,73%
spawacz 10 3,11%
malarz proszkowy 8 2,48%
elektryk 8 2,48%
operator wtryskarki 7 2,17%
kierowca kat. CE 6 1,86%
malarz 6 1,86%
magazynier 6 1,86%
operator produkdji 6 1,86%
ustawiacz maszyn 6 1,86%
frezer CNC 5 1,55%
kierowca cysterny 5 1,55%
polerowacz 5 1,55%
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kierowca kat. D 5 1,55%
kierowca butla-hurt 5 1,55%
operator maszyn polerskich 5 1,55%
operator krajalni 5 1,55%
blacharz 4 1,24%
monter elektroniki 4 1,24%
automatyk 4 1,24%
Slusarz-szlifierz 4 1,24%
blacharz-lakiernik 4 1,24%
elektromechanik pojazdéw samochodowych 3 0,93%
frezer narzedziowy 3 0,93%
sSlusarz remontowy 3 0,93%
tokarz 3 0,93%
programista 3 0,93%
elektromechanik 3 0,93%
diagnosta stanowiskowy 2 0,62%
frezer 2 0,62%
operator maszyn numerycznych 2 0,62%
monter w zaktadzie produkcji wentylacji 2 0,62%
lakiernik 1 0,31%
szlifierz 1 0,31%
operator automatu (produkcja elektroniki) 1 0,31%
szlifierz na szlifierce konwencjonalnej 1 0,31%
Razem 322 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=37, n=liczna przebadanych firm)

3.4.5. Dostepnosc kandydatow do pracy

Technicy mechanicy w firmach BOF zatrudniani s3 na 5 stanowiskach. Srednia dostepnos¢ kandydatow
do pracy na stanowisko operatora obrabiarek CNC wyniosta 3 - jedno wskazanie dotyczyto braku kandydatéw na
dane stanowisko, réwniez jedno dostepnosci 5 i wiecej kandydatéw. Slusarz remontowy otrzymat jedno wskazanie —
dostepnych jest 3 kandydatéw. W przypadku stanowisk technika mechanika i $lusarza-spawacza mozna moéwic o braku
dostepnych kandydatow. Na stanowisku kontrolera jakosci jedno wskazanie dotyczyto braku kandydatéw chetnych
do podjecia pracy, w jednym przypadku méwiono o jednym dostepnym kandydacie.

Tabela 101. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika mechanika

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnosé
Zawod Stanowisko brak al g 5 brak kandydatéw do pracy na
kandydatow L & iwiecej | odpowiedzi stanowisku
operator obrabiarki CNC 1 0o/0|0|O 1 0 3
slusarz remontowy 0 0[O0 |10 0 3
technik . -
. technik mechanik 1 0[O0 0|0 0 0 0
mechanik
kontroler jakosci 1 1/0[(0|0 0 0 1
Slusarz-spawacz 1 0o/0|0|O 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=7, n=liczba wskazar)

Trzy stanowiska na ktérych zatrudniane sa osoby posiadajace zawdd technika pojazdéw samochodowych
to: diagnosta samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych i starszy mechanik. Na 14 wskazan 12 dotyczyto
stanowiska mechanika pojazdéw samochodowych, opinie pracodawcéw dotyczace dostepnosci kandydatéw na to
stanowisko sg bardzo zréznicowane W 3 przypadkach méwiono o braku kandydatéw do pracy na tym stanowisku, 2
wskazywaly na dostepnos¢ jednego kandydata, réwniez 2 na dostepnoéc 5 i wiecej kandydatéw. Srednia dostepnos¢
kandydatow na stanowisko mechanika pojazdéw samochodowych wyniosta 2. W przypadku pozostatych dwdch
stanowisk — diagnosty samochodowego i starszego mechanika, brak odpowiedzi pozwala na stwierdzenie, ze $rednia
dostepnos¢ kandydatéw do pracy na tych stanowiskach jest zerowa.
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Tabela 102. Dostepnos¢ kandydatow do pracy na stanowiskach w zawodzie technika pojazdéw samochodowych

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko brak alalsllal st brak kandydatow do
kandydatéw 1 wigce) odpowiedzi pracy na stanowisku
diagnosta samochodowy 0 ojo0|0|oO 0 1 0
technik pojazdéw | mechanik pojazdow 3 2lol1lo 2 4 2

samochodowych samochodowych
starszy mechanik 0 0|0|0|O 0 1 0
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=14, n=liczba wskazar})

Kolejna analiza dotyczy dostepnosci kandydatéw na stanowiskach w zawodzie mechanika pojazdéw samo-
chodowych. $rednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych wyniosta
1. Na kolejnych dwoch stanowiskach — mechanika i pomocy mechanika brak jest dostepnych kandydatow.

Tabela 103. Dostepnosé kandydatow do pracy na stanowiskach w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

Dostepnos¢ kandydatow do pracy Srednia dostepnosé
Zawod Stanowisko ) 5 L kandydatéw do
brak kandydatow | 1 | 2 | 3 | 4 fiies brak odpowiedzi pracy na stanowisku
mechanik pojazdéw 0 11ololo 0 ] 1
mechanik pojazdéw samochodowych
samochodowych mechanik 2 0(0|0|O 0 0 0
pomoc mechanika 0 0(0|0|O 0 1 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=5, n=liczba wskazar)

Na trzech stanowiskach: blacharza, lakiernika i blacharza-lakiernika, zwigzanych z zawodem blacharza samo-
chodowego, srednia dostepnos¢ kandydatow do pracy wyniosta 0. Na 10 wskazan 7 odpowiedzi méwito o braku
kandydatéw, w pozostatych 3 przypadkach nie udzielono odpowiedzi. Powyzsze wyniki nie zaskakujg w kontekscie
danych o ilosci uczniow ksztatcacych sie na kierunku blacharza samochodowego (patrz rozdziat 2.4).

Tabela 104. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie blacharza samochodowego

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko | . . kandydatéw do
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 | 5iwiecej | brak odpowiedzi pracy na stanowisku
blacharz 6 0/0|0]0O 0 2 0
blacharz lakiernik 1 olofo]o 0 0 0
samochodowy
blacharz-lakiernik 0 0/0|0]|O0 0 1 0

(=}

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan (n=10, n=liczba wskazari)

W zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych, zauwazy¢ mozna niewielka réznice w dostepno-
$ci kandydatow do pracy na stanowiskach elektromechanika pojazdéw samochodowych i elektromechanika. Srednia
dostepnos¢ kandydatow na pierwszym z wymienionych stanowisk wyniosta 2 osoby. W przypadku stanowiska elek-
tromechanika srednio dostepny jest 1 kandydat.

Tabela 105. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie elektromechanika pojazdow
samochodowych

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko S 5 brak kandydatéw do
rak kandydatow | 1 | 2 | 3 | 4 iwiecej | odpowiedzi | Pracy na stanowisku

elektromechanik pojaz-
doéw samochodowych
elektromechanik 1 1/0/0/0 0 0 1
Zrédlto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=5, n=liczba wskazari)

elektromechanik pojaz- 1 1/10/0/]0 1 0 2

déw samochodowych

3.4.6. Trudnosci z rekrutacjg pracownikow

Sposrdéd 41 przebadanych stanowisk, na ktorych zatrudnieni byli absolwenci kierunkéw takich jak: technik
mechanik, technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy, elektro-
mechanik pojazdéw samochodowych, na 7 stanowiskach wystepuja trudnosci w zatrudnieniu nowych pracownikéw.
Na 3 stanowiskach trudnosci takie wystepowaty w przesztosci. Trudnosci nie wystepujg na 6 stanowiskach, poniewaz
firmy nie zatrudniajg nowych pracownikéw. W przypadku 3 stanowisk pomimo zatrudniania nowych pracownikow
trudnosci nie wystepuja.
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Wykres 15. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownika na stanowiskach w zawodach takich jak: technik
mechanik, technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy,
elektromechanik pojazdéw samochodowych

60,0% 53,7%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 14,6% 17,1%
- . - - .
0,0%
oo B e
Nie mamy Nie mamy Byly takie Sa takie trudnosci Trudno Brak odpowiedzi
trudnosci trudnosci choé¢ trudnosci obecnie powiedzie¢
poniewaz nie zatrudniamy
zatrudniamy nowych
nowych pracownikow

pracownikéw

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=41), n=liczba przebadanych stanowisk, na ktérych zatrudnieni sq
pracownicy w zawodach: technika mechanika, technika pojazdéw samochodowych, mechanika pojazdéw samochodowych, blacharza
samochodowego, elektromechanika pojazdéw samochodowych

Wsréd powodow wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu nowego pracownika sposrod 41 przebadanych
stanowisk wymieniany jest brak kandydatow w ogole (8 odpowiedzi), brak kandydatéw o odpowiednim doswiad-
czeniu (4 odpowiedzi), niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do zatrudnienia (2 odpowiedzi) oraz zbyt
wysokie zagdania ptacowe (1 odpowiedz).

Wykres 16. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikdw na stanowiskach w zawodach
takich jak: technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz
samochodowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych

Absolwenci gimnazjéw niechetnie idg do
szko6t zawodowych
Brak mtodych ktérzy moga zastapi¢ starszych
(odchodzacych)

0,0%
0,0%
Duzarotacja = 0,0%

Lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy = 0,0%

Nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej 0.0%
formie zatrudnienia o
Ucigzliwa specyfika pracy (organizacja czasu 0,0%
pracy, nieprzyjazne warunki pracy) oo

Zbyt wysokie zadania ptacowe l 2,4%

Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci o
kandydatéw do zatrudnienia - +9%
Brak kandydatéw o odpowiednim o

doswiadczeniu - 9,8%

Brak kandydatéw w ogdle _ 19,5%
Brakodpowied:i |G
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédfto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=41,) n=liczba przebadanych stanowisk, na ktorych zatrudnieni sq pracow-
nicy w zawodach: technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy,
elektromechanik pojazdéw samochodowych

3.5. Rolniczo-lesny z ochrong Srodowiska

3.5.1. Najczesciej poszukiwani pracownicy

Bioracym udziat w badaniu firmom zadano pytanie ,,Na jakie stanowiska najczesciej poszukuja Panstwo
pracownikow?”. Jak wynika z danych zawartych w ponizszej tabeli, firmy z obszaru rolniczo-lesniczego z ochrong
srodowiska najczesciej poszukuja pracownikéw na stanowiska ogrodnika (odpowiedzi takiej udzielito 100% firm)
i projektanta (25% firm).
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Tabela 106. Stanowiska, na ktdre najczesciej poszukuja pracownikéw badane firmy z obszaru rolniczo-lesnego
z ochrong srodowiska

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
ogrodnik 4 100%
projektant 1 25%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=4) n=liczba przebadanych firm

3.5.2. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

Firmy w ktérych przeprowadzone zostaty badania wskazujg na wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (40,0%)
i Srednie zawodowe (40,0%) jako najbardziej przez nie preferowane przy zatrudnianiu pracownikow.

Wykres 17 przedstawia procentowy udziat preferowanego przez przebadane firmy wyksztatcenia pracow-
nikéw. Widac¢ na nim wyraznie, ze przedsiebiorstwa branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska, w gtéwnej mierze
poszukuja absolwentow szkot zawodowych na poziomie szkoty zawodowej i technikum.

Wykres 17. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze rolniczo-lesnym z ochrong srodowiska

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

gimnazjalne, podstawowe, niepetne

0,
podstawowe 0.0%

Srednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 0,0%

wyzsze - 10,0%

nie ma znaczenia = 0,0%

brak odpowiedzi - 10,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=10, n=liczba stanowisk)

Respondenci jako najbardziej preferowany zawdd ksztatcenia zawodowego wskazali ogrodnika — 40% odpo-
wiedzi. Inne wymieniane przez ankietowanych kierunki to sprzedawca (10,0%), technik handlowiec (10,0%), technik
mechanizagji rolnictwa i agrotronik (10,0%), technik ogrodnik (10,0%) oraz technik architektury krajobrazu (10,0%).

Tabela 107. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/ zawody ksztatcenia zawodowego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
ogrodnik 4 40,0%
sprzedawca 1 10,0%
technik handlowiec 1 10,0%
technik mechanizadji rolnictwa i agrotronik 1 10,0%
technik ogrodnik 1 10,0%
technik architektury krajobrazu 1 10,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=10, n=liczba stanowisk)

W ramach badania analizowane byty stanowiska, na ktérych zatrudnieni sg pracownicy opisywanych
firm. Interpretujac dane zawarte w Tabeli 107 mozna stwierdzi¢, ze pracujg na nich przede wszystkim absolwenci
z wyksztatceniem srednim zawodowym (5 odpowiedzi) oraz zasadniczym zawodowym (3 odpowiedzi). Procentowy
udziat faktycznego wyksztatcenia pracownikéw badanych firm zostat przedstawiony na ponizszym wykresie. Wyraz-
nie widoczna jest na nim przewaga absolwentéw z wyksztatceniem srednim zawodowym.
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Wykres 18. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztafcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze budowlanym

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

gimnazjalne, podstawowe, niepeine
podstawowe

zasadnicze zawodowe _ 30,0%

$rednie ogélnoksztatcace = 0,0%

nie ma znaczenia = 0,0%

0,0%

brak odpowiedzi = 0,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=10, n=liczba stanowisk)

W firmach z obszaru rolniczo-leSnego z ochrong srodowiska, ktore wziety udziat w badaniu, zatrudnieni
sg absolwenci roznych kierunkdéw ksztatcenia, przy czym wszystkie ze wskazanych przez respondentéw kierunkow
powiazane sq z branza. Nalezg do nich przede wszystkim ogrodnicy (3 odpowiedzi), ale tez technicy mechanizacji
rolnictwa i agrotronicy (1 odpowiedz), technicy ogrodnicy (1 odpowiedz) i technicy lesnicy (1 odpowiedz).

Tabela 108. Kierunki ksztatcenia, ktérych absolwenci zatrudniani sg w przebadanych firmach

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
ogrodnik 3 50,0%
technik mechanizadji rolnictwa i agrotronik 1 16,7%
technik ogrodnik 1 16,7%
technik lesnik 1 16,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=6, n=liczba wskazar)

3.5.3. Liczba zatrudnionych pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach

Najwiecej zatrudnionych pracownikéw znalazto sie na stanowisku ogrodnika, odpowiednio 50% wskazan.
Inne czesto pojawiajace sie stanowiska to sprzedawca (14,29%) i technik architektury krajobrazu (14,29%). Szczeg6-
fowe odpowiedzi dotyczace liczby zatrudnionych pracownikéw na poszczegéinych stanowiskach w badanych firmach
znalazty sie w Tabeli 109.

Tabela 109. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

Stanowisko Liczba zatrudnionych pracownikéw Liczba zatrudnionych pracownikéw w %

ogrodnik 7 50%
sprzedawca 2 14,29%
technik architektury krajobrazu 2 14,29%
technik lesnictwa 1 7,14%
technik mechanizagji rolnictwa 1 7,14%
pomoc ogrodnika 1 7.14%

Razem 14 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badar (n=4, n=liczna przebadanych firm)

3.5.4. Plany zatrudnieniowe na poszczegodlnych stanowiskach

Jak wynika z przeprowadzonej analizy, w ciggu najblizszego roku badane firmy planujg zatrudnia¢ przede
wszystkim ogrodnikéw — z 9 planowanych do zatrudnienia 7 oséb to ogrodnicy. Inne wymienione przez badanych
pozycje to sprzedawca i technik architektury krajobrazu.
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Tabela 110. Planowana do zatrudnienia liczba pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach

Stanowisko Planowane zatrudnienie Planowane zatrudnienie w %
ogrodnik 7 77,78%
sprzedawca 1 11,11%
technik architektury krajobrazu 1 11,1%
Razem 9 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=4, n=liczna przebadanych firm)

3.5.5. Dostepnosc kandydatéw do pracy

Respondenci nie udzielili odpowiedzi na pytanie o dostepnos¢ kandydatow do pracy na stanowisku technika
architektury krajobrazu. Prawdopodobnie spowodowane jest to niezatrudnianiem przez firme nowych pracownikow
na opisywanym stanowisku lub brakiem kandydatéw chetnych do podjecia zatrudnienia.

W zawodzie ogrodnika przedsiebiorstwa zatrudniajg na dwodch stanowiskach — ogrodnika i pomocy ogrod-
nika. Odpowiedzi poszczegdlnych firm dotyczace dostepnosci kandydatéw do pracy na stanowisku ogrodnika roz-
ktadaja sie réznorodnie. Analizujac Tabele 111. stwierdzi¢ mozna, ze pojawily sie zaréwno odpowiedzi wskazujace
na zerowa dostepnos¢ kandydatéw na dane stanowisko (brak kandydatéw) oraz okreslajace jg jako duza (5 i wiecej).
Srednia dostepno$¢ kandydatéw do pracy na danym stanowisku wyniosta 3. W przypadku stanowiska pomocy ogrod-
nika nie pojawity sie zadne odpowiedzi.

Tabela 111. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie ogrodnika

Zawéd L Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia d pnos¢ kandyd
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 | 5iwiecej | brak odpowiedzi do pracy na stanowisku
: ogrodnik 1 ofo|1|o0 1 0 3
ogrodnik -
pomoc ogrodnika 0 0/0[(0|0 0 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=4, n=liczba wskazar’)

3.5.6. Trudnosci z rekrutacjg pracownikow

Badane firmy zostaty zapytane o trudnosci jakie pojawiaja sie w zwiazku z rekrutacjg pracownikéw na anali-
zowanych stanowiskach. Biorac pod uwage odpowiedzi dotyczace 6 stanowisk, na ktérych zatrudniani byli absolwenci
kierunku technika architektury krajobrazu i ogrodnika, w 2 przypadkach trudnosci nie wystepowaty — powodem
byto niezatrudnianie przez badane zaktady nowych pracownikéw. W przypadku kolejnych dwéch stanowisk réwniez
wskazywano na brak trudnosci, pomimo ze w tym przypadku nowych pracownikéw zatrudniano. Tylko na jednym
z analizowanych stanowisk wystapity trudnosci w zatrudnieniu w chwili przeprowadzania badania. Ponizszy wykres
przedstawia rozktad procentowy wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach architekta
krajobrazu i ogrodnika.

Wykres 19. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w zawodach: technika
architektury krajobrazu i ogrodnika

35,0% 33,3% 33,3%
30,0%
25,0%
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15,0%
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0,0% 0,0%
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Nie mamy Nie mamy Byty takie Sq takie trudnosci Trudno Brak odpowiedzi
trudnosci trudnosci cho¢ trudnosci obecnie powiedzie¢
poniewaz nie zatrudniamy
zatrudniamy nowych
nowych pracownikéw

pracownikéw

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badar (n=6), n=liczba przebadanych stanowisk, na ktorych zatrudnieni sa pracow-
nicy w zawodach: technik architektury krajobrazu i ogrodnik

Wsréd powoddw wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikdéw na 6 przebadanych sta-
nowiskach, na ktérych zatrudnieni byli absolwenci kierunku technika architektury krajobrazu i ogrodnika, wskazywano
takie problemy jak: zbyt wysokie zadania ptacowe (1 odpowiedz) i lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy (1
odpowiedz).
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Tabela 112. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w zawodzie
technika architektury krajobrazu i ogrodnika

Odpowiedz Liczba odpowiedzi | Procentowy udziat
brak kandydatoéw w ogole. 0 0,0%
brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu. 0 0,0%
niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do zatrudnienia. 0 0,0%
zbyt wysokie zadania ptacowe. 1 16,7%
ucigzliwa specyfika pracy (organizacja czasu pracy, nieprzyjazne warunki pracy). 0 0,0%
nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie zatrudnienia. 0 0,0%
lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy. 1 16,7%
duza rotacja. 0 0,0%
brak mtodych ktorzy moga zastapic starszych (odchodzacych). 0 0,0%
absolwenci gimnazjoéw niechetnie idg do szkét zawodowych. 0 0,0%
brak odpowiedzi. 4 66,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=6), n=liczba przebadanych stanowisk, na ktcrych zatrudnieni sq pracow-
nicy w zawodach: technik architektury krajobrazu i ogrodnik

3.6. Turystyczno-gastronomiczny

3.6.1. Najczesciej poszukiwani pracownicy

Jak wynika z odpowiedzi udzielonych przez 23 przebadane firmy z obszaru turystyczno-gastronomicznego,
najczesciej poszukujg one pracownikdw na 32 stanowiskach przedstawionych w Tabeli 113. Zdecydowana wigkszosé¢
(65%) przedsiebiorcdw bioracych udziat w badaniu zatrudnia pracownikéw gtéwnie na dwa stanowiska: kucharza
i kelnera. Duzy odsetek respondentow wskazat tez na stanowisko pomocy kuchennej (39%) oraz recepcjonisty (26%)
i pokojowej (21%).

Tabela 113. Stanowiska, na ktdére najczeiciej poszukujg pracownikéw badane firmy z obszaru turystyczno-
gastronomicznego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
kelner 15 65,22%
kucharz 15 65,22%
pomoc kuchenna 9 39,13%
recepcjonista 6 26,09%
pokojowa 5 21,74%
cukiernik 4 17,39%
barman 2 8,70%
rozbieracz - wykrawacz 2 8,70%
logistyk 2 8,70%
pilot wycieczek 1 4,35%
wychowawca kolonijny 1 4,35%
ciastkarz linii zmechanizowanej 1 4,35%
piekarz - operator linii zmechanizowanej 1 4,35%
sprzedawca 1 4,35%
masarz-wedliniarz 1 4,35%
kelner - barman 1 4,35%
ciastkarz 1 4,35%
technik handlowiec 1 4,35%
operator maszyn i urzadzen spozywczych 1 4,35%
technik technologii zywienia 1 4,35%
elektryk 1 4,35%
kierowca 1 4,35%
przedstawiciel handlowy 1 4,35%
kontroler jakosci 1 4,35%
garmazer 1 4,35%
wedliniarz-wykrajacz 1 4,35%
piekarz 1 4,35%
magazynier 1 4,35%
szef kuchni 1 4,35%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=23, n=liczba przebadanych firm)
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3.6.2. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

23 badane firmy z obszaru turystyczno-gastronomicznego zatrudniajg pracownikdéw na 87 stanowiskach. Na
56 z tych stanowisk preferowane jest wyksztatcenie srednie zawodowe (64,4%). Na 18 stanowiskach jako najbardziej
pozadane wskazuje sie natomiast wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (20%). Szczegotowe dane na temat prefero-
wanego przez badane firmy wyksztatcenia przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 20. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze turystyczno-gastronomicznym
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brak odpowiedzi . 3,4%

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie wynikow badan (n=87, n=liczba stanowisk)

Biorac pod uwage preferencje badanych firm w zakresie kierunkdw, ktérych absolwentéw najchetniej by
zatrudniali, sposréd 87 przebadanych stanowisk, na 22 najbardziej oczekiwanym zawodem jest kucharz. Na 13,8%
stanowisk kierunkiem, ku ktéremu skfaniaja sie pracodawcy okazat sie technik hotelarstwa oraz kelner, z takq sama
liczbg wskazan. W przypadku 11 stanowisk preferowanym zawodem jest technik zywienia i ustug gastronomicznych,
a na kolejnych 10 technik technologii zywnosci. Szczegétowe dane zostaty przedstawione w Tabeli 114.

Tabela 114. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/ zawody ksztatcenia zawodowego w obszarze
turystyczno-gastronomicznym

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
kucharz 22 23,40%
technik hotelarstwa 12 12,77%
kelner 12 12,77%
technik zywienia i ustug gastronomicznych 11 11,70%
technik technologii zywnosci 10 10,64%
technik handlowiec 6 6,38%
cukiernik 4 4,26%
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 4 4,26%
wedliniarz 3 3,19%
technik obstugi turystycznej 2 2,13%
technik ekonomista 2 2,13%
piekarz 1 1,06%
magazynier 1 1,06%
technik ustug kosmetycznych 1 1,06%
elektryk 1 1,06%
technik elektryk 1 1,06%
kierowca mechanik 1 1,06%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n1=87, n=liczba stanowisk) Udziat procentowy nie sumuje sie do 100%,
poniewaz respondent mdégt wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Badane firmy z obszaru turystyczno-gastronomicznego zostaly tez zapytane o faktyczne wyksztafcenie
zatrudnionych pracownikéw. Z 87 przebadanych stanowisk na 37 (co stanowi 42,5%) zatrudnione sg osoby z wyksztat-
ceniem srednim zawodowym. Odpowiednio 20,7% stanowisk to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Wyrazna przewage 0séb z wyksztatceniem srednim zawodowym mozna zauwazyé¢ na ponizszym wykresie.
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Wykres 21. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztafcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach w obszarze turystyczno-gastronomicznym

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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zasadnicze zawodowe _ 20,7%
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wyzsze _ 13,8%
nie ma znaczenia - 11,5%
brak odpowiedz - 57%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=87, n=liczba stanowisk)

0,0%

W firmach objetych badaniem na 23% stanowisk zatrudnieni sa absolwenci kierunku kucharza. 11% z nich
ukonczyto szkote w zawodzie kelnera. Troche mniej, poniewaz 6 stanowisk zajmujg osoby, ktérych kierunek ksztafcenia
to technik zywienia i ustug gastronomicznych. Na takiej samej liczbie stanowisk znajduijg sie tez absolwenci kierunku
technika technologii Zzywnosci i technika hotelarstwa.

Tabela 115. Kierunki ksztatcenia, ktérych absolwenci zatrudniani s3 w przebadanych firmach

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
kucharz 20 23,26%
kelner 10 11,63%
technik zywienia i ustug gastronomicznych 6 6,98%
technik technologii zywnosci 6 6,98%
technik hotelarstwa 6 6,98%
cukiernik 4 4,65%
wedliniarz 3 3,49%
technik ekonomista 3 3,49%
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 2 2,33%
technik handlowiec 2 2,33%
piekarz 1 1,16%
technik obstugi turystycznej 1 1,16%
technik ustug kosmetycznych 1 1,16%
technik elektryk 1 1,16%
elektryk 1 1,16%
kierowca mechanik 1 1,16%
brak odpowiedzi 18 20,93%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=87, n=liczba stanowisk)

3.6.3. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegoinych stanowiskach

W 23 przebadanych firmach taczne zatrudnienie wyniosto 1 174 osoby, z czego na stanowisku sprzedawcy
zatrudnionych byto 490 oséb (41,74%), na stanowisku kucharza 156 oséb (13,29%), a na stanowisku piekarza —
operatora linii zmechanizowanej 104 osoby (8,86%). Szczegdtowy rozkfad liczby pracownikéw na poszczegélnych
stanowiskach przedstawiony zostat w Tabeli 116.

Tabela 116. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegoélnych stanowiskach w badanych firmach

Stanowisko Liczba zatrudnionych pracownikéw Liczba zatrudnionych pracownikow w %
sprzedawca 490 41,74%
kucharz 156 13,29%
piekarz - operator linii zmechanizowanej 104 8,86%
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kelner 77 6,56%
garmazer 70 5,96%
wychowawca kolonijny 40 3,41%
ciastkarz linii zmechanizowanej 37 3,15%
recepcjonista 25 2,13%
pokojowa 20 1,70%
pomoc kuchenna 16 1,36%
cukiernik 15 1,28%
serowar 14 1,19%
kierowca 12 1,02%
piekarz 10 0,85%
operator mleka w proszku 10 0,85%
wedliniarz-wykrajacz 10 0,85%
magazynier 9 0,77%
rozbieracz-wykrawacz 8 0,68%
maslarz 8 0,68%
specjalista ds. jakosci 8 0,68%
elektryk 7 0,60%
pilot wycieczek 6 0,51%
operator obrébki surowca 6 0,51%
spegjalista ds. turystyki 4 0,34%
barman 3 0,26%
fizjoterapeuta 2 0,17%
informator turystyczny 2 0,17%
kosmetyczka 2 0,17%
technik handlowiec 2 0,17%
logistyk 1 0,09%
Razem 1174 100,00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=23, n=liczna przebadanych firm)

3.6.4. Plany zatrudnieniowe na poszczegolnych stanowiskach w obszarze

Przedsiebiorcy z terenu BOF, biorgcy udziat w badaniu chcg zatrudnic¢ w ciggu najblizszego roku tacznie 178
nowych pracownikéw. Najwiekszg liczbe pracownikéw firmy poszukuja na stanowisko kelnera (23,3% planowanych do
zatrudnienia oséb), kucharza (17,98%) i wychowawcy kolonijnego (11,24%). Nieco mniej wolnych stanowisk znajdzie
sie dla recepcjonisty (7,30%) i pokojowej (7,30%) oraz pomocy kuchennej (6,18%).

Tabela 117. Planowana liczba pracownikéw do zatrudnienia na poszczegélnych stanowiskach

Stanowisko Planowane zatrudnienie Planowane zatrudnienie w %

kelner 41 23,03%
kucharz 32 17,98%
wychowawca kolonijny 20 11,24%
recepcjonista 13 7.30%
pokojowa 13 7,30%
pomoc kuchenna 11 6,18%
cukiernik 8 4,49%
pilot wycieczek 5 2,81%
garmazer 5 2,81%
piekarz 5 2,81%
wedliniarz-wykrajacz 4 2,25%
barman 2 1,12%
rozbieracz-wykrawacz 2 1,12%
operator obrébki surowca 2 1,12%
operator mleka w proszku 2 1,12%
specjalista ds. jakosci 2 1,12%
serowar 2 1,12%
magazynier 2 1,12%
kierowca 2 1,12%
elektryk 2 1,12%
maslarz 1 0,56%
technik handlowiec 1 0,56%
przedstawiciel handlowy 1 0,56%

Razem 178 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=23, n=liczna przebadanych firm)
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3.6.5. Dostepnosc kandydatow do pracy

Absolwenci kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych zatrudniani s3 w badanych firmach na
stanowisku garmazera. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na danym stanowisku okreslono jako duza (5 i wiecej).
W zawodzie tym nie pojawity sie inne stanowiska.

Tabela 118. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika zywienia i ustug
gastronomicznych

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
a 0 kandydatow
Zawod Stanowisko brak alallslal. 5 ) bra!( ) do pracy na
kandydatow i wiecej | odpowiedzi stanowisku
technik zywienia i ustug gastronomicznych | garmazer 0 0O(0|0/|O 1 0 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=1, n=liczba wskazari)

Pracodawcy wymienili 2 stanowiska, na ktérych zatrudniajg absolwentéw zawodu kucharza — pomocy
kuchenna i kucharza. Srednia dostepnoé¢ kandydatéw do pracy na stanowisku pomocy kuchennej wyniosta 2. Jedno
ze wskazan moéwito o braku dostepnych kandydatow, 2 wskazania o sredniej dostepnosci (3 kandydatow), w 2 przy-
padkach nie udzielono odpowiedzi. W odniesieniu do stanowiska kucharza az 7 wskazan dotyczyto braku kandydatéw
do pracy na tym stanowisku, w 3 przypadkach méwiono o jednym dostepnym kandydacie. Dwukrotnie wskazano na
dostepnos¢ 5 i wiecej potencjalnych pracownikéw. Srednia dostepnoéc¢ kandydatéw do pracy na stanowisku wyniosta
1.

Tabela 119. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie kucharza

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko . . kandydatéw do pracy na
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 | 5iwiecej | brak odpowiedzi stanowisku
pomoc kuchenna 1 0|0 |2]|0 0 2 2
kucharz
kucharz 7 3/0(|3/0 2 2 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=22, n=liczba wskazar’)

Zawdd kelnera powigzany zostat z 2 stanowiskami — kelnerem i barmanem. Istnieje duza rozbieznos¢
w opiniach pracodawcédw na temat w dostepnosci kandydatéw do pracy na stanowisku kelnera. W 3 przypadkach
wskazywano na brak kandydatéw, 2 wskazania méwity o 1 osobie chetnej do podjecia zatrudnienia, 3 razy wybrano
odpowiedz 3 kandydatéw i az 4 razy wskazywano na duza dostepnos¢ kandydatow — 5 i wiecej. Srednia dostepnos¢
kandydatéw do pracy na stanowisku barmana wyniosta 5, pojawito sie jednak tylko jedno wskazanie dotyczace tego
stanowiska.

Tabela 120. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie kelnera

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko . . kandydatéw do pracy na
brak kandydatéow | 1 | 2 | 3 | 4 | 5iwiecej | brak odpowiedzi stanowisku
kelner 3 2(0|3|0 4 2 3
kelner
barman 0 0ojo0j0]|oO 1 0 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=15, n=liczba wskazar’)

W toku realizacji badania pojawito sie 7 wskazan dotyczacych zatrudniania w zawodzie cukiernika, 4 z nich

dotyczyly stanowiska cukiernika. Dwa sposrod nich méwity o braku kandydatow do pracy, 1 o dostepnosci 3 kandy-
datéw. W jednym przypadku nie udzielono odpowiedzi. Kolejnym stanowiskiem zwigzanym z tym zawodem, ktére
pojawito sie w badaniu byt ciastkarz linii zmechanizowanej — jedno wystepujace tu wskazanie méwito o dostepnosci
5 i wiecej kandydatéw. Ostatnim stanowiskiem byt ciastkarz, na ktérego wskazano 2 razy méwiac o braku dostepnych
kandydatéw.

Tabela 121. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie cukiernika

Dostepnosc kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko brak L brak kandydatéw do pracy na
kandydatow h)2]3|e|stue= odpowiedzi stanowisku
cukiernik 2 0/0|1/|0 0 1 1
cukiernik | ciastkarz linii zmechanizowanej 0 0/0|0|0 1 0 5
ciastkarz 2 0O|j0|0|o0O 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=7, n=liczba wskazari)

W przypadku zawodu technika hotelarstwa pojawity sie dwa stanowiska, na ktorych zatrudniajg badane
firmy. Pierwsze z nich to recepcjonista. Srednia dostepnos¢ kandydatow do pracy na stanowisku recepcjonisty wyniosta
2. Pojawita sie tu duza rozbieznos¢ w ocenie dostepnosci pracownikéw — 1 odpowiedz wskazywata na brak kandyda-
téw do pracy na tym stanowisku i 1 na istnienie 5 i wiecej kandydatéw. Wybierano tez wartosci posrednie. Tylko jeden
respondent wypowiedziaf sie na temat stanowiska pokojowej, wskazat na dostepnosc 3 kandydatow na jedno miejsce.
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Tabela 122. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika hotelarstwa

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostgpnos¢
Zawod Stanowisko 5 brak kandydatéw do pracy na
brak kandydatéow | 1 | 2 | 3 | 4 Yot odpowiedzi stanowisku
technik recepcjonista 1 1/12(1]0 1 0 2
hotelarstwa pokojowa 0 0|01 0 0 0 3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=7, n=liczba wskazari)

Na stanowisku pokojowej zatrudniani sa absolwenci kierunku pracownik pomocniczej obstugi hotelowej.

Pojawito sie tu 7 wskazan, z ktérych wynika, ze srednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowisku pokojowej
w badanych firmach wynosi 3.

Tabela 123. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie pracownika pomocniczego obstugi
hotelowej

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnosc

Zawod Stanowisko brak kandydats 5 brak kandydatéw do pracy na
elslEnabaeiem | 1| 2 || 8| 4 i wiecej odpowiedzi stanowisku
pracownik pomoc-
niczy obstugi pokojowa 1 1/0(0/|0 3 0 3
hotelowej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan (n=5, n=liczba wskazar)

Dostepnos¢ kandydatow do pracy w zawodzie technika obstugi turystycznej dotyczy 3 stanowisk — pilota
wycieczek, specjalisty ds. turystyki i informatora turystycznego. Srednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy na sta-
nowiskach pilota wycieczek i specjalisty ds. turystyki wyniosta 0. W przypadku informatora turystycznego srednia
dostepnos¢ to 5.

Tabela 124. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika obstugi turystycznej

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawod Stanowisko brak 5 brak kandydatéw do pracy
kandydatéw 22 iwiecej | odpowiedzi na stanowisku
pilot wycieczek 1 o(o0o|0/|0O 0 0
technik obstugi turystycznej | specjalista ds. turystyki 1 0/0|/0|O 0 0 0
informator turystyczny 0 o(o0|0/|0O 1 0 5
Razem 2 0/0 /0|0 1 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=3, n=liczba wskazar)

3.6.6. Trudnosci z rekrutacjg pracownikéw

Sposréd 60 stanowisk, na ktérych zatrudnieni byli absolwenci kierunkéw takich jak: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, kucharz, kelner, cukiernik, technik hotelarstwa, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, technik
obstugi turystycznej, na 32 stanowiskach wystepowaty trudnosci w zatrudnieniu nowych pracownikéw. Na 5 sta-
nowiskach trudnosci wystepuja rowniez obecnie. Na 10 stanowiskach trudnosci nie wystepuja, poniewaz firmy nie
zatrudniajg nowych pracownikow.
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Wykres 22. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w nastepujacych zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomicznych, kucharz, kelner, cukiernik, technik hotelarstwa, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, technik obstugi turystycznej
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=60), n=liczba przebadanych stanowisk, na ktérych zatrudnieni sa pracow-
nicy w nastepujacych zawodach: technik Zywienia i ustug gastronomicznych, kucharz, kelner, cukiernik, technik hotelarstwa, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, technik obstugi turystycznej

WSsréd powodow wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikdéw na przebadanych stano-
wiskach wskazywano: lekcewazacy stosunek do pracy (14 odpowiedzi), brak kandydatow w ogole (13 odpowiedzi),
zbyt wysokie zadania ptacowe (8 odpowiedzi), niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do zatrudnienia
(5 odpowiedzi), uciazliwg specyfikacjg pracy (4 odpowiedzi) oraz brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu
(2 odpowiedzi).

Wykres 23. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w nastepujacych za-
wodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych, kucharz, kelner, cukiernik, technik hotelarstwa, pracownik po-
mocniczy obstugi hotelowej, technik obstugi turystycznej

Absolwenci gimnazjéw niechetmie ida do szkét
0,0%
zawodowych
Brak mtodych ktérzy moga zastapié¢ starszych 0,00
(odchodzacych) e
Duzarotacja | 0,0%
Lekcewazgcy stosunek kandydatéw do pracy _ 23,3%
Nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie
L 0,0%
zatrudnienia
Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu - 6.7
pracy, nieprzyjazne warunki pracy) 7%
Zbytwysokie zadania ptacowe _ 13,3%
Niski poziom kwalifikacjii umiejetnosci 8.3%
kandydatéw do zatrudnienia _ e
Brak kandydatow o odpowiednim
doswiadczeniu - 33%
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=60) n=liczba przebadanych stanowisk, na ktérych zatrudnieni sa pracow-
nicy w nastepujacych zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych, kucharz, kelner, cukiernik, technik hotelarstwa, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, technik obstugi turystycznej
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3.7. Medyczno-spoteczny

3.7.1. Najczesciej poszukiwani pracownicy

W obszarze medyczno-spotecznym przebadanych zostato 7 firm. Przedsiebiorstwa najczesciej poszukuja
pracownikow na 6 stanowisk takich jak: technik farmacji, masazysta, recepcjonista, technik handlowiec, specjalista
ds. reklamy i asystent koordynatora projektu. W trzech firmach zatrudniani sg pracownicy na stanowisku technika
farmacji. Po jednej firmie zatrudnia osobe na stanowiska: masazysty i asystenta koordynatora projektu. W kolejnej

firmie poszukiwani sg zas pracownicy na stanowiska: specjalisty ds. reklamy, technika handlowca i recepcjonisty. Jedna
firma nie poszukuje pracownikow.

Tabela 125. Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru medyczno-spotecznego najczesciej poszukujg
pracownikéw

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
technik farmacji 3 42,86%
masazysta 1 14,29%
recepcjonista 1 14,29%
technik handlowiec 1 14,29%
specjalista ds. reklamy 1 14,29%
asystent koordynatora projektu 1 14,29%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=7), n=liczba przebadanych firm. Udziat procentowy nie sumuje sie do
100%, poniewaz respondent mégt wskazac wiecej niz jedno stanowisko.

3.7.2. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

Na wszystkich stanowiskach, sposrod 11 przebadanych, wyksztatcenie preferowane przez firmy z obszaru
medyczno-spotecznego to srednie zawodowe.

Tabela 126. Wyksztatcenie preferowane przez badane firmy z obszaru medyczno-spotecznego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe 0 0,0%
zasadnicze zawodowe 0 0,0%
srednie zawodowe 11 100,0%
srednie ogdlnoksztatcace 0 0,0%
wyzsze 0 0,0%
nie ma znaczenia 0 0,0%
brak odpowiedzi 0 0,0%

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie wynikow badan (n=11, n=liczba stanowisk)

Sposréd 11 przebadanych stanowisk, na 3 preferowany kierunek ksztatcenia zawodowego to technik farma-
ceutyczny. Podobnie na 3 stanowiskach najbardziej pozagdanym zawodem jest technik ekonomista oraz technik handlo-
wiec. W przypadku jednego stanowiska preferowanym przez pracodawcow kierunkiem okazat sie technik masazysta.

Tabela 127. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/ zawody ksztatcenia zawodowego z obszaru
medyczno-spofecznego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
technik farmaceutyczny 3 27,3%
technik ekonomista 3 27,3%
technik handlowiec 3 27,3%
technik masazysta 1 9,1%

Zrédto: Opracowanie wlasne na pdostawie wynikéw badar (n=11), n=liczba stanowisk. Udziat procentowy nie sumuje sie do 100%,
poniewaz respondent mégt wybrac wigcej niz jeden zawdd lub nie wskaza¢ zawodu.

Wsréd odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracownikéw badanych firm, na ponad 50%
stanowisk zatrudnione sg osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym. Na pozostatych przebadanych stanowiskach
pracuja absolwenci z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym i wyzszym.
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Wykres 24. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych
w firmach z obszaru medyczno-spotecznego

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

gimnazjalne, podstawowe, niepeine

0,
podstawowe 0,0%

zasadnicze zawodowe = 0,0%

$rednie ogoélnoksztatcace _ 18,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=11, n=liczba stanowisk)

W firmach, ktére znalazly sie w badaniu, na 3 sposrdd 11 stanowisk zatrudnione sa osoby po kierunku
technika farmaceutycznego. 1 stanowisko zajmuje osoba, ktdérej wyksztatcenie zawodowe to technik ekonomista.
Réwniez na 1 stanowisku pracuje absolwent kierunku technika handlowca.

Tabela 128. Kierunki ksztatcenia, ktérych absolwenci zatrudniani s3 w przebadanych firmach z obszaru
medyczno-spofecznego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
technik farmaceutyczny 3 27,3%
technik ekonomista 1 9,1%
technik handlowiec 1 9,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badari (n=11), n=liczba stanowisk. Udziat procentowy nie sumuje sie do 100%,
poniewaz respondent mogt nie wskazac zawodu.

3.7.3. Liczba pracownikow zatrudnionych na poszczegoinych stanowiskach

W 7 przebadanych firmach taczne zatrudnienie na poszczegdlnych analizowanych stanowiskach wyniosto
27 0s06b, z czego na stanowisku technika farmacji zatrudnionych byto 11 pracownikéw. Po 6 oséb pracowato na
stanowiskach asystenta koordynatora projektu i koordynatora projektu. Na pozostatych wymienionych stanowiskach:
specjalisty ds. reklamy, technika handlowca, recepcjonisty i masazysty, zatrudniano w chwili badania po 1 pracowniku.

Tabela 129. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w firmach z obszaru medyczno-
spotecznego

Stanowisko Liczba zatrudnionych pracownikéw Liczba zatrudnionych pracownikéw w %
technik farmacji 11 41%
asystent koordynatora projektu 6 22%

koordynator projektu 22%
4%
4%
4%
4%
Razem 27 100%
Zrédfto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badar (n=7, n=liczba przebadanych firm)

specjalista ds. reklamy
technik handlowiec

recepcjonista

alalalalo

masazysta

3.7.4. Plany zatrudnieniowe na poszczegoélnych stanowiskach w obszarze

Firmy z obszaru medyczno-spotecznego, ktére wziety udziat w badaniu, w ciggu najblizszego roku planuja
zatrudnic facznie 9 nowych pracownikéw. Firmy poszukuja pracownikéw na stanowisko asystenta koordynatora pro-
jektu i koordynatora projektu. Ponadto firmy planujg zatrudni¢ po jednej osobie na stanowiska: technika handlowca,
recepcjonisty, kosmetyczki, masazysty i specjalisty ds. reklamy.
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Tabela 130. Planowana do zatrudnienia liczba pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach w firmach
z obszaru medyczno-spofecznego

Stanowisko Planowane zatrudnienie Planowane zatrudnienie w %
asystent koordynatora projektu 22,22%
koordynator projektu 22,22%

technik handlowiec 11,11%
11,11%
11,11%
11,11%
11,11%
Razem 9 100%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=7, n=liczna przebadanych firm)

recepcjonista
kosmetyczka

masazysta

JER IR IS I N PN EN)

specjalista ds. reklamy

3.7.5. Dostepnosc kandydatow do pracy

Na stanowisku masazysty w zawodzie technika masazysty brak jest dostepnych kandydatéw do podjecia
pracy.

Tabela 131. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika masazysty

Dostepnosc kandydatéw do pracy Srednia dostepnos¢
Zawéd Stanowisko , 5 L kandydatéw do
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 iz brak odpowiedzi pracy na stanowisku
technik masazysta masaz 1 0/0|/0/|O 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=1, n=liczba wskazar)

3.7.6 . Trudnosci z rekrutacjg pracownikéw

Tylko na jednym stanowisku, na ktorym zatrudniona byta osoba w zawodzie technika masazysty, nie wyste-
powaly trudnosci z rekrutacja pracownikéw.

Jedynym wymienionym powodem trudnosci przy zatrudnieniu nowych pracownikdw na stanowiskach
w zawodzie technika masazysty, byta nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie zatrudnienia.

3.8. Artystyczny

3.8.1. Najczesciej poszukiwani pracownicy

W obszarze artystycznym kwestionariusz zostat uzupetniony w 3 firmach. W jednej firmie poszukuja pra-
cownikéw na stanowiska: ztotnika i sprzedawcy. W kolejnej na stanowiska: stolarza, krawca, akustyka, elektryka
i pracownika obstugi.

Tabela 132. Stanowiska, na ktére najczesciej poszukujg pracownikéw badane firmy z obszaru artystycznego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
sprzedawca 1 33,33%
ztotnik 1 33,33%
stolarz 1 33,33%
krawiec 1 33,33%
akustyk 1 33,33%
elektryk 1 33,33%
pracownik obstugi 1 33,33%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=3, n=liczba przebadanych firm)

3.8.2. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

Badanie wskazuje, ze 7 stanowiskach, sposrdd 8 przebadanych, preferowane wyksztatcenie to srednie
zawodowe.

Tabela 133. Wyksztatcenie preferowane przez badane firmy w obszarze artystycznym

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe 0 0,0%
zasadnicze zawodowe 0 0,0%
$rednie zawodowe 7 87,5%
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srednie ogolnoksztatcace 0 0,0%
wyzsze 1 12,5%
nie ma znaczenia 1 12,5%
brak odpowiedzi 0 0,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=8, n=liczba stanowisk)

Na 3 stanowiskach, sposrod 8 przebadanych stanowisk, preferowany zawdd to technik elektryk. Natomiast
na ponad "4 stanowisk preferowanym wyksztatceniem jest technik informatyk i elektryk.

Tabela 134. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/ zawody ksztatcenia zawodowego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
technik elektryk 3 37.5%
technik informatyk 2 25,0%
elektryk 2 25,0%
krawiec 1 12,5%
technik przemystu mody 1 12,5%
technik jubiler 1 12,5%
stolarz 1 12,5%
technik technologii drewna 1 12,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=8, n=liczba stanowisk). Udziat procentowy nie sumuje sie do 100%,
poniewaz respondent mogt wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Wsréd odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia na blisko 50% stanowisk zatrudnione sg osoby
z wyksztatceniem srednim zawodowym.

Tabela 135. Faktyczne wyksztatcenie zawodowe pracownikéw zatrudnionych w firmach w obszarze artystycznym

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe 0 0,0%
zasadnicze zawodowe 0 0,0%
$rednie zawodowe 4 50,0%
srednie ogdInoksztatcace 0 0,0%
wyzsze 3 37,5%
brak odpowiedzi 1 12,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badarn (n=8, n=liczba stanowisk)

Wsréd odpowiedzi dotyczacych faktycznego zawodu na stanowiskach obecnie zajmowanych przez pracow-
nikéw,nalezy wskazac iz na 3 sposréd 8 stanowisk zatrudnione sg osoby po kierunku technika elektryka.

Tabela 136. Kierunki ksztatcenia, w ktorych zatrudniani s absolwenci w przebadanych firmach

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat
technik elektryk 3 37,5%
krawiec 1 12,5%
elektryk 1 12,5%
technik technologii drewna 1 12,5%
stolarz 1 12,5%
ztotnik 1 12,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=8, n=liczba stanowisk)

3.8.3. Liczba zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach w obszarze

Wsrod przebadanych 3 firm w jednej firmie obecnie zatrudnionych byto 3 krawcow, w kolejnej 3 ztotnikdw.
Po 2 pracownikéw zajmowato stanowisko elektryka, realizatora dzwieku i stolarza.

Tabela 137. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

Stanowisko Liczba zatrudnionych pracownikéw Liczba zatrudnionych pracownikow w %

krawiec 3 20%
ztotnik 3 20%
elektryk 2 13%
realizator dzwieku 2 13%
stolarz 2 13%
montazysta 1 7%
specjalista ds. reklamy 1 7%
akustyk 1 7%

Razem 15 100%

Zrédfto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=3, n=liczba przebadanych firm)
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3.8.4. Plany zatrudnieniowe na poszczegoélnych stanowiskach w obszarze

Badane firmy z obszaru artystycznego w ciggu najblizszego roku nie planujg zatrudni¢ nowych pracownikow.

3.8.5. Dostepnosc kandydatow do pracy

Jak wynika z przeprowadzonego badania brak jest oséb chetnych do pracy na stanowisku ztotnika.

Tabela 138. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w zawodzie technika jubilera

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy Srednia Dostepnos¢
Zawod Stanowisko . . kandydatéw do pracy na
brak kandydatéw | 1 | 2 | 3 | 4 | 5iwiecej brak odpowiedzi stanowisku
technik jubiler | ztotnik 1 0O(0|0|O 0 0 0
Razem 1 0o(0|0|O 0 0

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie wynikow badan (n=1, n=liczba wskazan)

3.8.6. Trudnosci z rekrutacjg pracownikow

W przypadku 1 stanowiska, na ktérym zatrudnieni byli absolwenci w zawodzie technika jubilera nie wyste-
powaty trudnosci, poniewaz firma nie planuje zatrudnia¢ nowych pracownikéw.

Wsréd powoddw wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu nowego pracownika w zawodzie technika
jubilera firma wskazata brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu.

3.9. Stanowiska pracy a kierunki ksztatcenia BOF

3.9.1. Obszar administracyjno-ustugowy

Jak wynika z przeprowadzonej analizy w obszarze administracyjno-ustugowym najwieksza liczba pracowni-
kéw (595) zatrudniona jest w zawodzie technika handlowca, gtownie na stanowiskach przedstawiciela handlowego
i sprzedawcy na stoisku spozywczym. Drugim pod wzgledem liczby zatrudnionych zawodem jest kierowca mechanik,
485 o0sbéb (w 6 firmach) zatrudnionych jest na stanowiskach: kierowcy cysterny, kierowcy kat. C E, kierowcy kat. D,
kierowcy, kierowcy a butla-hurt (zawdd: kierowca mechanik).

Biorac pod uwage plany zatrudnieniowe firm w ciggu najblizszego roku wsréd zawodow w obszarze admi-
nistracyjno—-ustugowym badanie potwierdzito istnienie zapotrzebowania na terenie BOF na kwalifikacje: technika
przemystu mody (19 planowanych do zatrudnienia oso6b), stolarza (11 oséb) oraz technika handlowca (10 oso6b).
Najwiecej, gdyz 25 os6éb poszukuja firmy na stanowiska kierowcéw w zawodzie kierowcy mechanika.

Najwieksze trudnosci ze znalezieniem kandydatow do pracy majg firmy w zawodzie technika handlowca,
8 z badanych przedsiebiorstw wskazato na brak kandydatéw do pracy. Sytuacja ma sie podobnie w przypadku technika
technologii drewna i stolarza.

Z informacji pozyskanych od przedsiebiorcow wynika, ze najwiekszg liczbe kandydatéw do pracy na jedno
miejsce odnotowuja na stanowiskach takich jak: stylista fryzur (zawod: fryzjer), technik technologii odziezy i modystka
(zawod: technik przemystu mody), pracownik biurowy (zawod: technik ekonomista), recepcjonista (zawod: technik han-
dlowiec), specjalista ds. reklamy (zawdd: technik organizacji reklamy) oraz drukarz (zawod: grafiki i poligrafii cyfrowej).

Tabela 139. Zawody i stanowiska w obszarze administracyjno-ustugowym

Liczba firm Utz Planowane L‘::Z;Z:}'"'Cn}:- Srednia liczba
. i o zatrudnionych L . B
Stanowisko Zawod zatrudniajacych na racownikéw na zatrudnienie na brak jest kandydatéw na
stanowisku P - stanowisku kandydatow 1 miejsce
do pracy
asystent fryzjera 1 1 1 0 3
pomoc fryzjera X 2 5 1 1 1
fryzjer
trycholog 1 1 1 1 0
stylista fryzur 1 2 6 0 5
RAZEM 5 9 9 2
. technik ustug
asystent fryzjera fryzjerskich 4 66 2 2 3
RAZEM 4 66 2 2
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konstruktor 2 4 2 0 2
szwaczka 1 30 10 0 1
krojczy . 1 5 2 0 2
technik technologii technik
- przemystu 4 6 5 0 5
odziezy
mody
technolog 1 2 0 0 0
brakarz 1 1 0 0 0
modystka 1 1 0 0 5
RAZEM 11 49 19 0
asyftent koordynatora ] 6 2 0 3
projektu technik
koordynator projektu ekonomista 1 6 2 0 0
pracownik biurowy 2 31 2 1 5
RAZEM 4 43 6 1
przedstawiciel 7 110 5 2 4
handlowy
sprzedawca 2 5 0 0 0
technik handlowiec 3 3 1 2 0
recepcjonista 2 5 3 1 5
specjalista ds. technik
marketingu handlowiec 1 2 0 0 0
sprz_edawca na stoisku ] 200 0 7 0
spozywczym
sp.rzedawca (.jZ]a|u ) ] 30 0 7 0
migsno-wedliniarskiego
kasjer 1 40 0 1 0
RAZEM 18 595 10 8
logistyk technik 3 3 3 2 !
spedytor- handlowiec | logistyk 1 1 1 0 2
RAZEM 4 4 4 2
stolarz meblowy 1 1 0 1 0
technolog 1 2 1 0 2
montazysta mebli technik 1 2 1 1 0
kontroler jakosci sklejek | technologii 1 25 5 1 0
operator maszyn CNC | drewna 1 2 0 1 0
operator pity 1 2 0 1 0
operator okleiniarki 1 1 0 1 0
RAZEM 7 35 7 6
stolarz meblowy 1 4 2 0 2
stolarz 5 18 5 3 0
stolarz (pilarz) 1 4 1 1 0
- stolarz
stolarz (montazysta) 1 2 1 1 0
montazysta meblowy 2 3 1 1 0
monter mebli 1 3 1 1 0
RAZEM 1 34 11 7
technik
grafik fotografii 1 1 0 0 0
i multimediow
RAZEM 1 1 0 0
specjalista ds. reklamy | technik 3 3 1 1 5
K organizacji
pracownik reklamy reklamy 1 2 0 0 0
RAZEM 4 5 1 1
drukarz technikgrafiki 1 1 1 0 5
grafik i poligrafii 3 13 2 0 4
grafik komputerowy cyfrowej 1 3 2 0 1
RAZEM 5 17 5 0
kierowca cysterny 1 120 5 0 1
kierowca kat. CE X 1 280 6 0 5
kierowca kat. D klerOWC§ 1 1 5 1 0
mechanik
kierowca 2 15 4 0 4
kierowca butla-hurt 1 69 5 0 1
RAZEM 6 485 25 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari
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3.9.2. Obszar budowlany

W branzy budowlanej wsréd przebadanych firm przewazaja firmy mikro i mate (stanowia 75% badanej
préby), dlatego tez potencjat zatrudnieniowy (liczba zatrudnionych pracownikéw oraz planowana liczba pracownikow
do zatrudnienia) wsréd przebadanych firm jest stosunkowo niewielki.

Najwiecej, poniewaz 42 osoby (w 12 firmach) zatrudnionych jest na stanowiskach takich jak: murarz tynkarz,
malarz-szpachlarz, glazurnik, technolog robét wykonczeniowych, murarz, murarz-zbrojarz i pracownik ogdlnobu-
dowlany, gdzie preferowanym zawodem jest murarz tynkarz. Kolejne 37 oséb zatrudnionych jest tacznie w 6 firmach
na nastepujacych stanowiskach: monter, malarz-szpachlarz, pracownik ogélnobudowlany, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, gdzie preferowanym zawodem jest monter zabudowy i robét wykoriczeniowych
w budownictwie.

W ciagu najblizszego roku przebadane firmy planuja zatrudni¢ 20 oséb, z czego najwiecej bo 7 oséb w zawo-
dzie murarza tynkarza i 5 oséb w zawodzie montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

Na 13 stanowiskach wystepuja trudnosci z pozyskaniem kandydatéw do pracy objawiajace sie brakiem
kandydatow do zatrudnienia na stanowiskach takich jak: malarz szpachlarz (zawdd: technik robo6t wykonczeniowych
w budownictwie), dekarz i dekarz-blacharz (zawdd: dekarz), monter i malarz szpachlarz (zawéd: monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie), murarz-tynkarz, murarz, technolog roboét wykonczeniowych, murarz-
-zbrojarz i pracownik ogoélnobudowlany (zawdd: murarz-tynkarz), betoniarz-zbrojarz i zbrojarz (zawdd: betoniarz-
-zbrojarz) oraz monter sieci gazowych (zawdd: technik gazownictwa).

Tabela 140. Zawody i stanowiska w obszarze budowlanym

Liczba firm Liczba Planowane Liczba firm, Srednia
. zatrudnia- zatrudnionych L w ktorych brak liczba
Stanowisko Zawod A ey zatrudnienie | . p A
jacych na pracownikow e jest kandydatow | kandydatow
stanowisku na stanowisku do pracy na 1 miejsce
technik robot
malarz szpachlarz wykonczeniowych 1 2 1 1 0
w budownictwie
RAZEM 1 2 1 1
monter instalacji sanitarnych technlk Inzyniert 2 10 1 0 4
sanitarnej
RAZEM 2 10 1 0
dekarz-blacharz ‘ 1 4 1 1 0
dekarz
dekarz \ 1 1 2 1 0
RAZEM 2 5 3 2
monter 1 1 0 1 0
malarz-szpachlarz monter 2 15 3 1 1
pracownik ogélnobudowlany | zabudowy i robot 2 20 2 0 2
monter zabudowy i robét wykonczen.lowych
wykoriczeniowych w budow- | W budownictwie 1 1 0 0 0
nictwie
RAZEM 6 37 5 2
murarz-tynkarz 4 8 4 1 2
malarz-szpachlarz 1 11 0 0 3
glazurnik 1 4 0 0 3
te_chnolog robot wykoncze- murarz tynkarz ] 0 0 ] 0
niowych
murarz 3 16 3 2 1
murarz-zbrojarz 1 1 0 1 0
pracownik ogoélnobudowlany 1 2 0 1 0
RAZEM 12 42 7 6
monter sieci gazowych ‘ technik gazownictwa 1 6 2 1 0
RAZEM 1 6 2 1

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari

3.9.3. Obszar elektryczno-elektroniczny

Sposréd 846 pracownikéw zatrudnionych w badanych firmach w obszarze elektryczno-elektronicznym
potowa (49%) pracuje na stanowiskach, na ktorych zatrudniani sq absolwenci kierunku technika elektryka takich jak:
elektromonter (156 oso6b), elektryk (22 osoby) i monter uktadéw elektronicznych (10 oséb). Drugg pod wzgledem
liczebnosci grupe pracownikéw stanowig technicy informatycy (232 osoby) zatrudnieni gtéwnie jako informatycy,
wdrozeniowy i serwisanci.

Najwiekszy wzrost zatrudnienia, jak deklaruja firmy z terenu BOF, nastapi na stanowisku programisty. Z uwagi
na fakt, iz pracodawcy preferujg na stanowisku programistéw osoby z wyzszym wyksztatceniem lub posiadajace
wiedze w zakresie programowania, co jest realizowane na poziomie szkoty sredniej w bardzo ograniczonym zakresie,
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istotne jest uzupetnienie wiedzy uczniéw z kierunku technika informatyka o wiedze w tym zakresie poprzez staze
i szkolenia. W ciggu najblizszego roku w badanych firmach zwigkszy sie réwniez zatrudnienie na stanowiskach takich
jak elektromonter (o0 16 0s6b), pomocnik elektromontera (o 10 0s6b), elektryk (o 9 oséb) i monter rozdzielnic (o 9
0s6b). Na wszystkich tych stanowiskach prace podja¢ moga technicy elektrycy lub elektrycy, co wskazuje na duze
zapotrzebowanie na absolwentéw tych kierunkéw na terenie BOF.

Najwieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy wystepujg na stanowiskach, na
ktorych zatrudnienie znalez¢ moga technicy elektronicy i technicy informatycy takich jak: elektronik, monter urzadzen
elektronicznych, automatyk, instalator/programista oraz serwisant, informatyk, administrator sieci, programista.

Biorac pod uwage srednig liczbe kandydatéw do pracy na jedno miejsce, najwieksza liczba chetnych jest
na stanowiska takie jak: monter sieci, serwisant, informatyk, realizator dzwieku, wdrozeniowiec, instalator i monter
instalacji teletechnicznych i swiattowodowych.

Tabela 141. Zawody i stanowiska w obszarze elektryczno-elektronicznym

. . Liczba Planowane Liczba firm, Srednia
Liczba firm 3 - = 5
3 p A zatrudnionych | zatrudnienie | w ktérych brak liczba
Stanowisko Zawod | zatrudniajacych A N A 2
? pracownikéw na stano- | jest kandydatéw | kandydatow
na stanowisku q a P
na stanowisku wisku do pracy na 1 miejsce
monter urzadzen elektronicznych elektronik 1 35 2 0 1
RAZEM 1 35 2
elektryk 3 37 9 1 1
pomocnik elektromontera elektryk 1 3 10 1 0
operator krajalni 1 24 5 0 1
RAZEM 5 64 24 2
elektryk 7 22 2 2 3
monter sieci 1 2 0 5
elektromonter 5 156 16 2 2
specjalista ds.wdrozen systeméw
1 1 1 0 0
telemetrycznych .
monter rozdzielnic tTc:tml;( 1 8 8 0 3
instalator (dziat automatyki) elektry’ 1 1 1 0 1
automatyk 1 5 2 0 2
mtodszy inzynier serwisu 1 5 2 0 2
monter uktadéw elektronicznych 1 10 0 0 0
akustyk 1 1 0 0
RAZEM 7 417 1 3
monter elektroniki 1 14 4 0 2
serwisant 1 4 1 0 5
elektronik 1 1 1 1 3
instalator/programista 1 2 1 1 0
operator automatu (produkcja elektroniki) technik 1 1 1 1 0
monter urzadzen elektronicznych/dziat elektronik
. 1 24 2 1 0
montazu ptyt
elgktronlk (wydziat kontroli i urucha- ] 17 0 0 1
miania)
instalator (dziat budynkoéw inteligentnych) 1 1 0 0 2
automatyk 1 8 4 1 0
RAZEM 9 72 14 5
serwisant 2 2 2 1 0
informatyk 3 4 0 1 5
realizator dzwieku 1 2 0 0 5
montazysta 1 1 0 1 0
serwisant softwareowy 1 5 2 0 3
serwisant hardwareo technik 1 2 0 0 0
- - Wy informatyk
instalator/programista 2 27 8 0 4
administrator sieci 1 7 0 1 0
wdrozeniowiec 1 30 3 0 5
programista 6 143 122 1 3
tester 2 9 4 0 0
RAZEM 21 232 141 5
specjalista ds. telekomunikacji 1 4 0 1 0
instalator technik 1 10 2 0 5
monter instalacji teletechnicznych teleinfor- 1 10 o o 5
i swiattowodowych matyk
administrator sieci 1 2 0 0 0
RAZEM 4 26 2 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari
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3.9.4. Obszar mechaniczny i gérniczo-hutniczy

W branzy mechanicznej wsrdd przebadanych firm przewazaja firmy srednie (stanowig 46% badanej proby)
oraz duze (24% badanej préby firm).

tacznie na przebadanych stanowiskach zatrudnionych jest 290 oséb, w tym 118 oséb zatrudnionych jest
facznie w 12 firmach na stanowiskach takich jak: operator obrabiarki CNC, spawacz, $lusarz remontowy, technik
mechanik, kontroler jakosci, mechanik maszyn produkcyjnych, operator tadowarki, mechanik konserwator urzadzen,
$lusarz-spawacz, maszynista, gdzie preferowanym zawodem jest technik mechanik.

W ciggu najblizszego roku przebadane firmy planujg zatrudni¢ 115 oséb, z czego najwiecej, bo 57 oséb
w zawodzie technika mechanika (24 osoby na stanowisko operatora obrabiarki CNC, 18 oséb jako kontroleréw jako-
sci, 5 0séb - mechanikéw konserwatoréw urzadzen, 3 osoby — slusarzy remontowych, po 2 osoby na stanowiska:
maszynistow, $lusarzy-spawaczow i operatoréw tadowarki oraz jedng na stanowisko mechanika maszyn produkcyj-
nych). 19 oséb poszukuja firmy na stanowisko mechanika pojazdéw samochodowych w zawodzie technika pojazdéw
samochodowych.

Najtrudniej pozyska¢ nowych pracownikéw na stanowiska blacharza i lakiernika (zawdéd: blacharz samo-
chodowy): na siedmiu z dziesieciu przebadanych stanowisk brakuje kandydatow do zatrudnienia. Podobnie wyglada
sytuacja w zawodzie technika mechanika, na nastepujacych stanowiskach: spawacz, technik mechanik, mechanik
konserwator urzadzen i slusarz-spawacz.

Najwieksza liczbe kandydatow wskazywali przedsiebiorcy na stanowisko mechanika pojazdéw samochodo-
wych — srednio 3 osoby na 1 miejsce.

Tabela 142. Zawody i stanowiska w obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym

Liczba firm Liczba Planowane Liczba firm, érednia liczba
Stanowisko Zawod zatrudniajacych zatrudnlo.n)l/ch PEUEHTET w [T e kandydatéw na
na stanowisku pracownikow na stano- jest kandyda- e ee
na stanowisku wisku téw do pracy
operator obrabiarki CNC 2 61 24 1 5
spawacz 1 1 0 1 0
slusarz remontowy 1 6 3 0 3
technik mechanik 1 2 1 0
kontroler jakosci 2 28 18 1 1
mechanik maszyn 2 0
produkcyjnych technik mechanik 1 1 1
operator fadowarki 1 5 2 1 0
mechanl}( konserwator 1 5 5 T 0
urzadzen
maszynista 1 4 2 0 4
slusa'rz—spawacz (dziat 1 2 5 ] 0
serwisu zewnetrznego)
RAZEM 12 118 57 8
diagnosta samochodowy 1 2 0 0 0
mechanik pojazdéw technik pojazdow 12 79 19 3 3
samochodowych samochodowych
starszy mechanik 1 4 0 0 0
RAZEM 14 85 19 3
mechanik pojazdéw
samochodEV\lech mechanik 2 31 0 0 !
mechanik pojazdow 2 6 0 2 0
- samochodowych
pomoc mechanika 1 1 0 0 0
RAZEM 5 38 0 2
blacharz 8 29 4 6 0
lakiernik z'oa‘s;m samocho- 1 3 0 1 0
blacharz-lakiernik 1 2 4 0 0
RAZEM 10 34 8 7
elektromechanik pojazdéw | elektromechanik
X 3 8 3 1 3
samochodowych pojazdow
elektromechanik samochodowych 2 7 3 1 1
RAZEM 5 15 6 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari

3.9.5. Obszar rolniczo-leSny z ochrong Srodowiska

W dotychczas przeprowadzonych badaniach w obszarze rolniczo-leSnym wzieto udziat 6 firm, ktére zatrud-
niajg pracownikéw na stanowiskach ogrodnika i pomocy ogrodnika (w zawodzie: ogrodnika) i technika architektury
krajobrazu (w zawodzie: technika architektury krajobrazu).
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W ciggu najblizszego roku badane przedsiebiorstwa planujg zatrudni¢ 6 oséb na stanowisko ogrodnika
i jedna osobe na stanowisko technika architektury krajobrazu.

Tabela 143. Zawody i stanowiska w obszarze rolniczo-lesSnym

Liczba firm Liczba zatrudnio- Planow_an_e Llcz’ba i) Srednia liczba
5 P e zatrudnienie w ktérych brak
Stanowisko Zawod zatrudniajacych | nych pracownikéw q p kandydatow
- L na stano- jest kandydatow L.
na star 1 na q na 1 miejsce
wisku do pracy
dnik 3 5 6 1 4
ogrodnt " ogrodnik
pomoc ogrodnika 1 1 0 0 0
RAZEM 4 6 6 1
technik architektury | technik architektury
. . 2 2 1 0 0
krajobrazu krajobrazu
RAZEM 2 2 1 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari

3.9.6. Obszar turystyczno-gastronomiczny

Najwieksza liczba firm w obszarze turystyczno -gastronomicznym zatrudnia pracownikéw w zawodzie kucha-
rza (22 firmy) i kelnera (15 0séb). Lacznie w badanych firmach na stanowisku kucharza i pomocy kuchennej pracuja
164 osoby natomiast na stanowiskach kelnera i barmana 80 osob. Mimo iz tylko jedna firma zatrudnia technikow
Zywienia i ustug gastronomicznych, to jest to liczna grupa 70 oséb.

W ciagu najblizszego roku firmy planuja zwiekszy¢ zatrudnienie na stanowiskach kucharza (30 os6b) i kelnera
(41 osob), co wskazuje na duze zapotrzebowanie na absolwentéw kierunkéw przygotowujacych do pracy na tych
stanowiskach takich jak kucharz, kelner czy technik zywienia i ustug gastronomicznych. Nieco mniej oséb bedzie mogto
podjaé prace na stanowiskach pomocy kuchennej, recepcjonisty i pokojowej — po 11 oséb. Najmniejsza szanse na
podijecie pracy w badanych firmach beda mieli absolwenci kierunku technika obstugi turystycznej.

Mimo duzej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie kucharza firmy zgtaszajg trudnosci w pozy-
skaniu odpowiednich kandydatéw do pracy. 7 firm spotkato sie z brakiem kandydatéw do pracy. Cztery z siedmiu firm
zatrudniajacych cukiernikéw spotkaty sie z trudnosciami ze znalezieniem pracownikéw.

Tabela 144. Zawody i stanowiska w obszarze turystyczno-gastronomicznym

3 N Liczba Liczba firm, ¢ -
Liczba firm 3 Planowane e Srednia liczba
q . o zatrudnionych P w ktérych brak A
Stanowisko Zawod zatrudniajacych 4 zatrudnienie | . A kandydatéw
) pracownikow . jest kandydatow L
na stanowisku = na stanowisku na 1 miejsce
na stanowisku do pracy
technik zywienia
garmazer i ustug gastrono- 1 70 5 0 5
micznych
RAZEM 1 70 5 0
pomoc kuchenna ‘ 5 16 1 1 3
1 kucharz
kucharz \ 17 148 30 7 3
RAZEM 22 164 a1 8
kelner \ 14 77 41 3 3
——————— kelner
barman ‘ 1 3 2 0 5
RAZEM 15 80 43 3
cukiernik 4 15 8 2 3
aastkar{ linii zmechani- cukiernik ] 37 0 0 5
zowanej
ciastkarz 2 0 0 2 0
RAZEM 7 52 8 4
recepcjonista \ technik hotelar- 6 21 1 1 3
pokojowa | stwa 1 5 2 0 3
RAZEM 7 26 13 1
pracownik pomoc-
pokojowa niczy obstugi 5 15 11 1 4
hotelowej
RAZEM 5 15 11 1
pilot wycieczek hnik obstugi 1 6 5 1 0
specjalista ds.. turystyki techni obs_ugl 1 4 0 1 0
. turystycznej
informator turystyczny 1 2 0 0 5
RAZEM 3 12 5 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari
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3.9.7. Obszar medyczno-spoteczny

Absolwenci kierunku technika masazysty moga podja¢ prace na terenie BOF na stanowisku masazysty lub
fizjoterapeuty. taczna liczba zatrudnionych pracownikéw wynosi 3, a jedna z firm planuje zwiekszy¢ zatrudnienie i
spotkata sie z brakiem kandydatéw chetnych do pracy.

Tabela 145. Zawody i stanowiska w obszarze medycznym

Liczba firm zatr::ic:::an h Planowane Liczba firm, w ktérych | $rednia dostepnos¢
Stanowisko Zawod zatrudniajacych racownikgw zatrudnienie na | brak jest kandydatéw kandydatéw do
na stanowisku P! . stanowisku do pracy pracy na stanowisku
na stanowisku
masazysta technik 1 1 1 1 0
fizjoterapeuta masazysta 1 2 0 0 o
RAZEM 2 3 1 1

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari

3.9.8. Obszar artystyczny

W obszarze artystycznym na stanowisku ztotnika pracuja absolwenci kierunku technik jubiler. Firma, ktéra
ich zatrudnia nie planuje zwiekszenia zatrudnienia.

Tabela 146. Zawody i stanowiska w obszarze artystycznym

Liczba firm Liczba zatrudnio- Planowane Liczba firm, Srednia dostepnos¢
Stanowisko Zawod zatrudniajacych | nych pracownikéw | zatrudnienie w ktorych brak jest kandydatéw do pracy
na stanowisku na isk na stanowisku | kandydatéw do pracy na stanowisku
ztotnik Technik jubiler 1 3 0 1 0
Razem 1 3 0 1

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari
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4. NOWE KIERUNKI KSZTALXCENIA BOF
O

4.1. Stanowiska pracy a kierunki ksztatcenia

W niniejszym rozdziale zaprezentowano kierunki ksztafcenia, ktére odpowiadajg stanowiskom pracy wyste-
pujacym w przedsigbiorstwach na terenie BOF, a w ktérych aktualnie nie jest prowadzone ksztatcenie w szkotach BOF.
W ponizszej tabeli zaprezentowano liste zidentyfikowanych na terenie BOF stanowisk pracy oraz odpowiadajace im
zawody. Kolorem szarym zaznaczono te stanowiska i zawody, w ktérych aktualnie nie ksztatcg szkoty BOF. Niektdre
z wymienionych kierunkéw znajduja sie w ofercie szkét zawodowych, ale nie ciesza sie zainteresowaniem mtodziezy
i od wielu lat nie ma na nie naboru np. krawiec.

Tabela 147. Zawody i stanowiska ma terenie BOF

Obszar administracyjno-ustugowy

asystent fryzjera

pomoc fryzjera

trycholog

stylista fryzur

fryzjer

asystent fryzjera

technik ustug fryzjerskich

konstruktor

szwaczka

krojczy

technik technologii odziezy

technolog

brakarz

modystka

technik przemystu mody

asystent koordynatora projektu

koordynator projektu

pracownik biurowy

technik ekonomista

przedstawiciel handlowy

sprzedawca

technik handlowiec

recepcjonista

specjalista ds. marketingu

sprzedawca na stoisku spozywczym

sprzedawca dziatu migsno-wedliniarskiego

kasjer

technik handlowiec

logistyk

spedytor- handlowiec

technik logistyk

stolarz meblowy

technolog

montazysta mebli

kontroler jakosci sklejek

operator maszyn CNC

operator pity

operator okleiniarki

technik technologii drewna

stolarz meblowy

stolarz

stolarz (pilarz)

stolarz (montazysta)

montazysta meblowy

monter mebli

stolarz

grafik

technik fotografii i multimediow

specjalista ds. reklamy

pracownik reklamy

technik organizacji reklamy

drukarz

grafik

grafik komputerowy

technik grafiki i poligrafii cyfrowej

kierowca cysterny

kierowca kat. CE

kierowca kat. D

kierowca

kierowca mechanik

drukarz

pomocnik drukarza

maszynista maszyn offsetowych

drukarz

operator maszyn

operator maszyn w przemysle witdkienniczym
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krawiec

szwaczka

krojczy

hafciarka

malarz szpachlarz

krawiec

Obszar budowlany

technik robdt wykoniczeniowych w budownictwie

monter instalagji sanitarnych

technik inzynierii sanitarnej

dekarz-blacharz

dekarz

dekarz

monter

malarz-szpachlarz

pracownik ogoélnobudowlany

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie

murarz-tynkarz

malarz-szpachlarz

glazurnik

technolog robét wykonczeniowych

murarz

murarz-zbrojarz

pracownik ogoélnobudowlany

murarz tynkarz

monter sieci gazowych

technik gazownictwa

betoniarz-zbrojarz

zbrojarz

betoniarz-zbrojarz

monter sieci wodociggowej

monter sieci kanalizacyjnej

brygadzista monter sieci wodociggowej

brygadzista monter sieci kanalizacyjnej

projektant sieci sanitarnych

monter klimatyzacji

monter wentylacji

hydraulik

monter urzgdzen elektronicznych

monter sieci i instalacji sanitarnych

Obszar elektryczno-elektroniczny

elektronik

elektryk

pomocnik elektromontera

operator krajalni

elektryk

elektryk

monter sieci

elektromonter

specjalista ds.. wdrozen systemdw telemetrycznych

monter rozdzielnic

instalator (dziat automatyki)

automatyk

mtodszy inzynier serwisu

monter ukfadéw elektronicznych

akustyk

technik elektryk

monter elektroniki

serwisant

elektronik

instalator/programista

operator automatu (produkcja elektroniki)

monter urzadzen elektronicznych/dziat montazu ptyt

elektronik (wydziat kontroli i uruchamiania)

instalator (dziat budynkéw inteligentnych)

automatyk

technik elektronik

serwisant

informatyk

realizator dzwieku

montazysta

serwisant softwareowy

serwisant hardwareowy

instalator/programista

administrator sieci

wdrozeniowiec

programista

tester

technik informatyk
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specjalista ds. telekomunikacji
instalator

monter instalacji teletechnicznych i $wiatfowodo- technik teleinformatyk
wych
administrator sieci

operator obrabiarki CNC

spawacz

slusarz remontowy

technik mechanik

kontroler jakosci

mechanik maszyn produkcyjnych

operator fadowarki

mechanik konserwator urzadzen

maszynista

slusarz-spawacz (dziat serwisu zewnetrznego)
diagnosta samochodowy

mechanik pojazdéw samochodowych technik pojazdéw samochodowych
starszy mechanik

mechanik pojazdéw samochodowych

technik mechanik

mechanik mechanik pojazdéw samochodowych
pomoc mechanika

blacharz

lakiernik blacharz samochodowy

blacharz-lakiernik

elektromechanik pojazdéw samochodowych
elektromechanik

frezer

frezer CNC

frezer narzedziowy

operator obrabiarki CNC

pomocnik operatora CNC

szlifierz

tokarz

operator maszyn numerycznych

frezer konwencjonalny

operator lasera

operator maszyn polerskich

operator CNC/frezer

tokarz/frezer obrabiarki konwencjonalne

elektromechanik pojazdéw samochodowych

operator obrabiarek skrawajacych

szlifierz na szlifierce konwencjonalnej
spawacz

sSlusarz

sSlusarz narzedziowy

$lusarz-spawacz Slusarz
spawacz-$lusarz

monter automatyki przemystowej
slusarz-szlifierz

operator wtryskarki

operator plotera/operator termoformierki
operator CNC (operator maszyn do produkgji

operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych

drzewnej) mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej
operator okleiniarki

operator maszyn operator maszyn w przemysle wiékienniczym
lakiernik

malarz proszkowy lakiernik

malarz

pomocnik malarza proszkowego

Obszar rolniczo lesny z ochrona srodowiska

dnik
gt " ogrodnik
pomoc ogrodnika
technik architektury krajobrazu technik architektury krajobrazu
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Obszar turystyczno-gastronomiczny

garmazer technik Zywienia i ustug gastronomicznych
pomoc kuchenna Kucharz

kucharz

kelner kelner

barman

cukiernik

ciastkarz linii zmechanizowanej cukiernik

ciastkarz

recep_qonlsta technik hotelarstwa

pokojowa

pokojowa pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
pilot wycieczek

specjalista ds.. turystyki technik obstugi turystycznej
informator turystyczny

Obszar medyczno-spoteczny
masazysta
fizjoterapeuta

technik masazysta

Obszar artystyczny
ztotnik technik jubiler

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari

Zestawienie wszystkich zidentyfikowanych w trakcie badania stanowisk i odpowiadajgcych im zawoddw,
z wyszczegolnieniem zawodow i w konsekwencji stanowisk, w przypadku ktérych nie wystepuje ksztatcenie zawo-
dowe na terenie BOF moze by¢ waznga przestankg podejmowania staran w zakresie rozpoczynania ksztatcenia takich
zawodach. Jednak przy podejmowaniu decyzji w tym zakresie nalezy rozpatrzy¢ dodatkowe dane na temat zawodow,
w ktorych nie jest prowadzone ksztafcenie, a wystepuje pewne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Warto
poréwnac dane pozyskane z badanych firm z danymi o sytuacji na rynku pracy. Takie szczegotowe informacje o wybra-
nych zawodach zostaty zaprezentowane w kolejnych paragrafach Rozdziatu IV.

4.2. Obszar administracyjno - ustugowy

4.2.1. Krawiec

W 19 badanych przedsiebiorstwach BOF 231 o0s6b jest zatrudnionych na nastepujgcych stanowiskach:
krawiec, szwaczka, krojczy i hafciarka, na ktérych zatrudnienie moga znalez¢ absolwenci kierunku krawca. W najbliz-
szym roku na ww. stanowiskach firmy planujg zatrudni¢ 41 oséb, z czego najwiecej na stanowisku szwaczki. Cztery
z badanych firm wskazaty, iz napotkaty trudnosci ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy przy czym
jednoczesnie srednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach krawca, szwaczki i krojczego wyniosta 3.

Tabela 148. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie krawca

. . Liczba Planowane Liczba firm, q o
Liczba firm s S A Srednia dostepnos¢
q , P zatrudnionych zatrudnienie w ktérych brak p
Stanowisko Zawod zatrudniajacych o n e kandydatéw do
- pracownikéw na na jest kandydatow .
na star 1 L . pracy na stanowisku
star 1 do pracy
krawiec 7 19 12 2 3
szwaczka . 5 167 18 0 3
- krawiec
krojczy 6 44 10 1 3
hafciarka 1 1 1 1 0
Razem 19 231 a1 4

Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badar, n=19

Zawdd krawca nalezy do tych, ktére w wojewddztwie podlaskim mozna uznac za nadwyzkowe. Liczba ofert
pracy w tym zawodzie jest stosunkowo wysoka —w 2016 roku byto to 177 ofert. Jednoczesnie w poréwnaniu z iloscig
krawcédw pozostajacych zarejestrowanych jako bezrobotni jest ona nadal niewystarczajgca. Analizujac dane zawarte
w Tabeli 149 da sie zauwazy¢ niewielki spadek liczby krawcow rejestrujacych sie w urzedach pracy (spadek z 733 osob
w roku 2014 do 701 oséb w roku 2016). W poréwnaniu z rokiem 2015, w kolejnym okresie zmniejszyta sie tez liczba
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw. Na koniec 2016 roku w rejestrach bezrobotnych pozostato 674 oséb,
w tym jedynie 3 absolwentow.
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Tabela 149. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie krawca w wojewddztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestr . Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu q a 5 p a q p
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 733 885 3 3 198
2015 718 796 10 2 177
2016 701 674 5 3 177

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Z analizy wynikéw badania ,,Barometr Zawodéw”, prognozujgcego poziom zatrudnienia na 2018 rok (Mapa
83) wynika, ze w zawodzie krawca i pracownika produkcji bedzie wystepowat staty poziom zapotrzebowania na
pracownikow. W perspektywie kolejnych lat w zawodzie krawca popyt na prace bedzie dos¢ zréznicowany lokalnie.
Przewiduje sie poprawe sytuacji na obszarze 6 powiatéw - biatostockiego, suwalskiego, sokdlskiego, hajnowskiego,
kolnenskiego i fomzynskiego. Nadwyzka oséb poszukujacych pracy bedzie natomiast dotyczyta powiatu zambrow-
skiego i wysokomazowieckiego. Problem w przypadku tego zawodu stanowi duza liczba os6b z nieaktualnymi umie-
jetnosciami, co utrudnia podjecie pracy. Nadwyzce edukacyjnej z lat poprzednich towarzyszy jednoczesny brak checi
ksztatcenia sie w tym zawodzie.

Mapa 83. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: krawcy i pracownicy produkcji odziezy (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 84. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: krawcy i pracownicy produkcji odziezy (relacja miedzy
dostepnga sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

[ [P ———

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

4.2.2. Drukarz

Wsréd badanych firm znalazto sie 5, ktére zatrudniajg pracownikéw na stanowiskach takich jak: drukarz,
pomocnik drukarza i maszynista maszyn offsetowych w zawodzie drukarz. tacznie na tych stanowiskach pracuje
obecnie 105 0s6b, z czego najwiecej na stanowisku drukarza. Najwiekszy wzrost zatrudnienia planowany jest w zawo-
dzie pomocnika drukarza, gdzie w ciggu najblizszego roku prace znajdzie 12 oséb. Trzy sposréd pieciu badanych
firm spotkaty sie z sytuacja braku kandydatéw do pracy, w dwéch pozostatych przypadkach na jedno miejsce pracy
aplikowato $rednio 5 pracownikéw.

Tabela 150. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie drukarza

Licsba fi Liczba Planowane Liczba firm, Srednia dostep-
. . ‘czba tirm zatrudnionych zatrud- w ktorych brak | nos¢ kandydatéow
Stanowisko Zawdd | zatrudniajacych o . 9
na stanowisku pracownikow nienie na jest kandyda- do pracy na
na stanowisku | stanowisku | tow do pracy stanowisku
drukarz 2 58 6 1 5
pomocnik drukarza drukarz 2 43 12 1 5
maszynista maszyn offsetowych 1 4 2 1 0
Razem 5 105 20 3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, n=5

W 2014 roku w zawodzie drukarza pojawity sie 3 osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Liczba ta wzrosta
do 7 0séb w 2016 roku. Na koniec roku zarejestrowane pozostaty 4 osoby. Wsrdd nich nie pojawili sie absolwenci szkot
zawodowych. W 2016 roku pracodawcy zgtosili 24 wolne miejsca pracy w omawianym zawodzie.

Tabela 151. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie drukarza w wojewoddztwie podlaskim

Zarejestrowani . . B Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do Liczba
. Zarejestrowani bezrobotni . A A o A A
Lata bezrobotni w ciggu B 12 miesiecy od ukonczenia 12 miesiecy od ukonczenia ofert
wg stanu na koniec roku . : p .

roku nauki) w ciaggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 3 3 0 0 14
2015 6 4 0 0 21
2016 7 4 0 0 24

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku
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Prognoza zatrudnienia na 2018 rok wskazuje, ze w grupie zawodow pracownicy poligraficzni, do ktérych
zaliczany jest zawod drukarza przewiduje sie staty poziom zapotrzebowania na pracownikdw na terenie wigkszosci
wojewodztwa podlaskiego. W przypadku powiatu grajewskiego i monieckiego zapotrzebowanie na ten zawdd jest
trudne do ustalenia. Réwniez w relacji popytu i podazy przewiduje sie rbwnowage w prawie wszystkich powiatach.
Wyijatek stanowi¢ ma powiat zambrowski, gdzie pracodawcy moga doswiadczy¢ deficytu kandydatéw poszukujacych
zatrudnienia. Powodem takiego stanu rzeczy bedg m.in. niskie zarobki oferowane w tej grupie zawoddw.

Mapa 85. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: pracownicy poligraficzni (zmiana zapotrzebowania na
pracownikéw)

- szybki spadek zapotrzebowania
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 86. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: pracownicy poligraficzni (relacja miedzy dostepna sitg
roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikdw)

- duza nadwyzka poszukujcych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy
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Zrédfo: https://barometrzawodow.pl
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4.3. Obszar budowlany

4.3.1. Monter sieci i instalacji sanitarnych

W obszarze budowlanym firmy zatrudniajg pracownikéw na m.in. stanowiskach takich jak monter sieci
wodociggowej (32 osoby), monter sieci kanalizacyjnej (31 o0séb), monter klimatyzacji (6 oséb), monter wentylacji
(6 0sdb), na ktoérych najbardziej oczekiwanym kierunkiem ksztatcenia jest monter sieci i instalacji sanitarnych. Kazda
z 9 badanych firm planuje w najblizszych 12 miesigcach zatrudni¢ nowych pracownikéw, a jednoczesnie wiekszos¢
z nich spotkata sie z sytuacjg braku kandydatéw do pracy.

Tabela 152. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych

. Liczba firm,
i q Liczba Planowane 2 & A
Liczba firm N w ktérych | Srednia liczba
. . . . zatrudnionych zatrud- . .
Stanowisko Zawod zatrudniajgcych na P P brak jest kandydatéw
5 pracownikéw | nienie na e P
stanowisku ) . kandydatéw | na 1 miejsce
na stanowisku | stanowisku
do pracy
monter sieci wodociggowej 1 32 1 0 4
monter sieci kanalizacyjnej 2 31 2 1 2
brygad.2|sta mpnter sieci ] 3 1 1 0
wodociggowej o
brygadzista monter sieci "_“_’"‘9' siect
kanalizacyjnej ! |n.italaq|h ! 3 ! ! 0
projektant sieci sanitarnych sanftarmyc 1 1 1 0 5
monter klimatyzacji 1 6 1 1 0
monter wentylacji 1 6 1 1 0
hydraulik 1 1 1 1 0
RAZEM 9 93 9 6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari, n=9

Zawdd montera sieci i instalacji sanitarnych nalezy do grupy zawodéw zréwnowazonych. Liczba 0séb z reje-
strowanych jako bezrobotni i poszukujacy pracy wyniosta 16 w roku 2016. Wsréd nich znalazto sie 2 absolwentow.
Pod koniec roku ogdlna liczba zarejestrowanych monteréw sieci i instalacji sanitarnych w wojewddztwie podlaskim
wyniosta 11, a bezrobotnych absolwentéw zmalata do 0. W 2016 roku, w poréwnaniu z poprzednimi latami pojawito
sie tez mniej ofert pracy, przy czym na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba ofert pracy byta kazdorazowo wieksza
niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczesnie monter sieci i instalacji sanitarnych zajat pierwsze miejsce na
liscie zawodow o najwiekszej szansie na znalezienie pracy w wojewodztwie podlaskim?2,

Tabela 153. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych
w wojewodztwie podlaskim

Zarejestrowani . . . Bezrobotni absolwenci (do | Bezrobotni absolwenci (do Liczba
. N Zarejestrowani bezrobotni wg s p A r p A
Lata bezrobotni w ciagu 3 12 miesiecy od ukonczenia | 12 miesiecy od ukonczenia ofert
stanu na koniec roku : n 5 p

roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 10 3 1 1 17
2015 18 14 2 2 26
2016 16 11 2 0 16

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W zwigzku z rozwojem branzy budowlanej zapotrzebowanie na monteréw instalacji budowlanych w roku
2018 wzrosna¢ ma w powiecie bielskim. Na pozostatym obszarze wojewoddztwa podlaskiego ma sie ono utrzymac
na statym poziomie. Korzystnie dla przysztych pracownikéw natomiast ksztattowaé ma sie relacja pomiedzy popytem
a podaza. W 8 powiatach wystapi deficyt oséb poszukujacych pracy, co oznacza duze zapotrzebowanie na pra-
cownikéw w tym zawodzie. Pracodawcy wskazuja na brak oséb z doswiadczeniem i odpowiednimi kwalifikacjami.
Poszukiwani beda wiec pracownicy posiadajacy uprawnienia dostosowane do wspdtczesnego rynku pracy.

2. PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKACJI 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym
i Lokalnym, WUP, Biatystok 2016, s. 46
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Mapa 87. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: monterzy instalacji budowlanych (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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Zrédfo: https://barometrzawodow.pl

Mapa 88. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: monterzy instalacji budowlanych (relacja miedzy
dostepng sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

4.3.2. Betoniarz-zbrojarz

Kolejnym kierunkiem ksztatcenia, ktdry jest oczekiwany przez pracodawcow jest betoniarz-zbrojarz. Mimo,
iz w badaniu wzieta udziat stosunkowo nieduza liczba firm budowlanych, to trzy z nich zatrudniaja pracownikéw na
stanowisku betoniarza-zbrojarza i zbrojarza, w tym 14 os6b na stanowisku betoniarza- zbrojarza. Na tym stanowisku
jedna z badanych firm planuje zatrudni¢ nowego pracownika. Respondenci wskazali, ze spotkali si¢ z problemem
braku kandydatéw do pracy.
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Tabela 154. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie betoniarza-zbrojarza

. . Liczba Liczba firm, Srednia dostepnos¢
Liczba firm 3 Planowane A p A
. L. zatrudnionych - w ktorych brak jest kandydatow
Stanowisko Zawod zatrudniajacych a7 zatrudnienie a
- pracownikéw . kandydatéw do do pracy na
na no na star o

na pracy stanowisku

betoniarz-zbrojarz . X 2 14 1 1 0
n betoniarz-zbrojarz
zbrojarz 1 1 0 1 0
Razem 3 15 1 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badar, n=3

W zawodzie betoniarza-zbrojarza liczba oséb zarejestrowanych w tym zawodzie jako bezrobotni w roku
2016 wyniosta 80. Pod koniec roku byto to 59 oséb. Co ciekawe w tej grupie nie pojawili sie absolwenci — wsréd nich
liczba zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotnych wyniosta 0. Wzrosta natomiast liczba ofert pracy z 13
w 2014 roku do 55 w roku 2016. Stad tez, mimo iz w rejestrach bezrobotnych pozostaja osoby bezrobotne w zawodzie
betoniarza-zbrojarza, to duza liczba ofert pracy oraz brak bezrobotnych absolwentéw wskazuje, iz jest to osobisty
wybor tych os6b lub pozostajg one w rejestrach mimo, iz faktyczne podejmuja prace na czarno.

Tabela 155. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie betoniarza-zbrojarza w wojewddztwie
podlaskim

T Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestrowar Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu 3 A A . “ q .
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciaggu roku koniec roku
2014 73 68 1 0 13
2015 88 66 0 0 19
2016 80 59 0 0 55

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2018 przewiduje wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie beto-
niarza-zbrojarza w powiecie bielskim, czego powodem jest rozwéj branzy budowlanej. Na pozostatych obszarach
zapotrzebowanie ma utrzymac sie na statym poziomie. Wyjatkowo duzy deficyt kandydatéw chcacych podjaé prace
ma dotyczy¢ powiatu biatostockiego, gdzie poszukiwane beda osoby z doswiadczeniem i dobrym stanem zdrowia. W 4
powiatach: suwalskim, tomzynskim, wysokomazowieckim i bielskim réwniez pojawi sie deficyt oséb poszukujgcych
pracy, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, bedzie on jednak mniejszy niz na terenie powiatu biatostockiego.

Mapa 89. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: betoniarz-zbrojarz (zmiana zapotrzebowania na
pracownikow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 90. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: betoniarz-zbrojarz (relacja miedzy dostepna sita robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

4.4. Obszar mechaniczny i gérniczo-hutniczy

4.4.1. Operator obrabiarek skrawajacych

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze pracodawcy z terenu BOF planujg w najblizszym roku zatrudnia¢ naj-
wiekszg liczbe pracownikéw, 74 osoby na stanowiskach zwigzanych z zawodem operatora obrabiarek skrawajacych.
Najbardziej poszukiwani beda operatorzy obrabiarek CNC (27 os6b), pomocnicy operatora CNC (12 oséb) i tokarze/
frezerzy obrabiarek konwencjonalnych (12 o0séb). Obecnie na réznych stanowiskach w zawodzie operatora obrabiarek
skrawajacych w 24 badanych firmach pracuje tacznie 325 oséb, z czego jedna trzecia jako operatorzy obrabiarek CNC.
Blisko potowa badanych firm napotkata trudnosci z pozyskaniem kandydatéw do pracy.

Do pracy na stanowiskach zwigzanych z obstugg obrabiarek skrawajacych przygotowywani sg uczniowie,
ktorzy ksztatcg sie na kierunkach takich jak technik mechanik i technik mechatronik.

Tabela 156. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych

n . Liczba Liczba firm, Srednia dostepnos¢
Liczba firm A Planowane
q A e zatrudnionych = w ktérych brak kandydatow
Stanowisko Zawéd zatr ych L, zatrudnienie na | . .
na stanowisku prac na stanowisku e e el Gl [ GE)
stanowisku do pracy stanowisku
frezer 2 25 2 0 3
frezer CNC 2 14 5 1 2
frezer narzedziowy 1 3 3 0 1
gﬁecrator obrabiarki 2 110 27 0 3
pomocnik operatora | operator
2 59 12 1 3
CNC obrabiarek
szlifierz skrawajacych 1 1 1 1 0
tokarz 3 22 3 1 3
operator maszyn 1 8 5 0 ]
numerycznych
frezer konwencjonalny 1 2 1 1 0
operator lasera 1 8 0 1 0
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operator maszyn 7 18 5 1 0
polerskich

operator CNC/frezer

tokarz/frezer obra-
biarki konwencjonalne

operator 1 3 0 0
obrabiarek
skrawajacych 3 48 12 2 1

szlifierz na szlifierce

. . 1 4 1 1 0
konwencjonalnej

325 74 10

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari, n=24

Razem 24

Na przestrzeni lat w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych mozna zauwazy¢ nieznaczny wzrost liczby
0s6b zarejestrowanych w urzedach pracy. W 2014 roku w wojewddztwie podlaskim zarejestrowanych byto 31 oséb,
w 2016 roku liczba ta wzrosta do 45 zarejestrowanych (w tym 13 absolwentéw). Na koniec roku liczba ta spadtfa do 23
kandydatow poszukujacych zatrudnienia, wsrdd ktorych znalazto sie 5 absolwentow szkot zawodowych. Co ciekawe
nastapit znaczny spadek liczby miejsc pracy, z 41 ofert pracy dostepnych w 2014 roku, w 2016 roku pracodawcy
poszukiwali juz tylko jednego pracownika w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych.

Tabela 157. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych
w wojewodztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
jestrowal Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu p e A p a q q
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 31 24 9 3 41
2015 33 25 12 6 3
2016 45 23 13 5 1

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Jak wynika z prognozy zatrudnienia na 2018 rok, w powiecie monieckim nastgpi¢ ma wzrost zapotrzebowa-
nia na pracownikdéw w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych. Zwigzane ma by¢ to m.in. z rozwojem branzy
galwanicznej. W reszcie wojewodztwa zapotrzebowanie utrzyma sie na stalym poziomie. Jak wynika z badania,
na terenie 8 powiatow, wsréd ktorych znajdzie sie tez powiat biafostocki, bedziemy mie¢ do czynienia z deficytem
os6b poszukujacych pracy. Pracodawcy doswiadcza trudnosci zwigzanych z brakiem doswiadczenia i checi do pracy
kandydatow. Duzej czesci pracownikéw zabraknie tez aktualnych uprawnien. Jedynym obszarem, na ktérym wystgpi
nadwyzka kandydatéw chcacych podjac zatrudnienie bedzie powiat kolnenski.

Mapa 91. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: operatorzy obrabiarek skrawajgcych (zmiana
zapotrzebowania na pracownikéw)

spadek zapotrzebowania
staly poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 92. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: operatorzy obrabiarek skrawajacych (relacja miedzy
dostepng sifg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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- duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

4.4.2. Slusarz

Kolejnym zawodem, na ktory wystepuje duze zapotrzebowanie w firmach na terenie BOF jest $lusarz. Obecnie
w 26 badanych firmach w tym zawodzie pracuje 481 0sdb, z czego m.in. 156 na stanowisku spawacza, 152 $lusarza,
a 130 na stanowisku $lusarza-spawacza. Najwiekszy wzrost zatrudnienia przedsiebiorcy planuja na stanowiskach:
slusarz-spawacza (28 osob), slusarza (19 oséb) i spawacza (15 osob). Ponad jedna trzecia respondentéw zapytana
o dostepnos¢ kandydatow do pracy wskazata na brak kandydatéw. Pozostali okredlili Srednig dostepnos¢ kandydatow
na poziomie 3 0séb na jedno miejsce.

Na stanowiskach, na ktérych preferowany jest zawéd $lusarza prace podejmowac moga absolwenci kierunku
technika mechanika.

Tabela 158. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie slusarza

Liczba firm L|cz!aa Planowane Liczba firm, w ktérych Srednia doste’pnosc
. A e zatrudnionych A 3 A kandydatéw
Stanowisko Zawaod | zatrudniajacych L zatrudnienie | brak jest kandydatow
A pracownikow . do pracy na
na stanowisku ) na stanowisku do pracy 7
na stanowisku stanowisku
spawacz 8 156 15 3 3
slusarz 8 152 19 3 3
sIu.sarz narze- 1 30 0 T 0
dziowy
$lusarz-spawacz Slusarz 6 130 28 1 3
spawacz-slusarz 1 2 1 1 0
monter automatykl 1 ] 1 1 0
przemystowej
Slusarz-szlifierz 1 10 4 0 2
Razem 26 481 68 10

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari, n=26

Na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy dotyczacych liczby oséb bezrobotnych w wojewddztwie
podlaskim mozna stwierdzi¢, ze nastapit niewielki spadek liczby bezrobotnych w zawodzie slusarza. W 2014 roku
w rejestrze znajdowato sie 1066 osob. W 2016 roku liczba ta spadta do 984 zarejestrowanych, wsrdd ktoérych znalazto
sie 10 absolwentéw. Na koniec opisywanego roku na liscie osob zarejestrowanych pozostawato 959 oséb, w tym
4 absolwentow. W 2016 roku pracodawcy zgfosili 286 ofert pracy. Dane wskazuja, ze jest to zawdd nadwyzkowy.
Przy czym niewielka liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw, przy jednoczesnej duzej liczbie ofert pracy
wskazuje, ze w rejestrach bezrobotnych pozostaje duza liczba oséb, ktérych kwalifikacje nie odpowiadajg aktualnym
oczekiwaniom rynku pracy.
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Tabela 159. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie slusarza w wojewddztwie podlaskim

Zareiestrowani Bezrobotni absolwenci Bezrobotni absolwenci
Jestr . Zarejestrowani bezrobotni (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata bezrobotni w ciagu p a A p a q o
roku wg stanu na koniec roku ukonczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku koniec roku
2014 1066 1124 14 2 282
2015 1032 1040 11 4 344
2016 984 959 10 4 286

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Zgodnie z badaniem ,Barometr Zawodéw"” w 2018 roku nastgpi¢ ma wzrost zapotrzebowania na pracow-
nikéw w zawodzie $lusarza w powiecie zambrowskim i siemiatyckim. Na pozostatym obszarze wojewddztwa ma sie
ono utrzymac na stalym poziomie. Relacja pomiedzy popytem a podazg jest zréznicowana na poziomie lokalnym.
W 3 powiatach: biatostockim, wysokomazowieckim i kolnerskim doswiadczymy nadwyzki oséb poszukujacych pracy.

Trudnosci pracodawcow (szczegolnie w powiecie biatostockim) beda zwigzane z nadwyzka oséb diugotrwale
bezrobotnych z nieaktualnymi kwalifikacjami i kompetencjami. Wsréd oczekiwan pracodawcéw znajdzie sie m.in.
potrzeba faczenia stanowiska $lusarza z zawodem spawacza. Odmienna sytuacja dotyczy powiatu siemiatyckiego,
gdzie pojawi sie duzy deficyt kandydatéw poszukujacych pracy. Jednoczesnie dostepnym zasobom brakowac bedzie
adekwatnych umiejetnosci, ktérych nie pozyskali w systemie ksztafcenia. Réwniez w kolejnych 8 powiatach pojawi sie
deficyt oséb chetnych do podjecia zatrudniania.

Mapa 93. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: slusarze (zmiana zapotrzebowania na pracownikow)

I <ot soacek zapotrzchovania
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 94. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: slusarze (relacja miedzy dostepng sitg robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

4.4.3. Lakiernik samochodowy

Obecnie w szkotach BOF nie prowadzi sie ksztatcenia na kierunku lakiernika samochodowego, a wsrod
pracodawcow istnieje zapotrzebowanie na wykwalikowanych pracownikéw na stanowiskach lakiernika i malarza
proszkowego. Obecnie na stanowiskach takich ja lakiernik, malarz proszkowy, malarz i pomocnik malarza proszko-
wego pracuje w 13 badanych firmach 76 oséb. W ciagu roku przewidywany wzrost zatrudnienia na ww. stanowiskach
to 15 oséb. Potowa badanych firm wskazuje na brak dostepnych kandydatéw do pracy.

Tabela 160. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie lakiernika

Liczba firm Llcz!oa Planowane L!czba flrm,_ Srednia dostepnos¢
. A P zatrudnionych P w ktorych brak jest p
Stanowisko Zawod | zatrudniajacych racownikéw na zatrudnienie kandydatéw do kandydatoéw do pracy
na stanowisku P q na stanowisku V! na stanowisku
stanowisku pracy

lakiernik 9 25 1 4 1
malarz proszkowy 2 16 8 2 0
malarz lakiernik 1 30 6 0 5
pomocnik malarza ] 5 0 ] 0
proszkowego

Razem 13 76 15 7

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badan, n=13

Z analizy danych zawartych w Tabeli 161 wynika, ze poprawita sie sytuacja lakiernikéw samochodowych
poszukujacych pracy. W 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie wynosita 41. Dwa lata
pozniej spadta ona do 25 oséb, w tym tylko jeden absolwent. Na koniec roku 2016 zarejestrowanych pozostawato
26 osob (w tym 1 absolwent). Jednoczesnie wzrosta liczba dostepnych miejsc pracy z 20 miejsc w 2014 roku do 57
w 2016 roku.

Tabela 161. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie lakiernika samochodowego
w wojewodztwie podlaskim

. . Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do Bezrobotni absolwenci (do Liczba
Zarejestrowani q At a 5 At a 5
Lata i . bezrobotni wg stanu na 12 miesiecy od ukonczenia 12 miesiecy od ukonczenia ofert
bezrobotni w ciagu roku A : ] - g

koniec roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 41 40 2 0 20
2015 35 41 0 0 22
2016 25 26 1 1 57

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

.Barometr zawodow" wskazuje na podobng sytuacje blacharzy i lakiernikéw samochodowych na rynku pracy
w 2018 roku. Zostali oni ujeci w badaniu jako jedna grupa. Réwniez w tym przypadku mozna moéwic¢ wiec o statym
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zapotrzebowaniu na pracownikéw w catym wojewddztwie. Deficyt poszukujacych pracy jak wczesniej wspomniano
dotyczy¢ bedzie 5 powiatéw, w tym biatostockiego.

Mapa 95. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: blacharze i lakiernicy samochodowi (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 96. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: blacharze i lakiernicy samochodowi (relacja miedzy
dostepna sitarobocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

4.4.4. Operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych

Wsrod zidentyfikowanych stanowisk, na ktérych zatrudniaja pracodawcy na terenie BOF s operator wtryst-
karki i operator plotera/operator termoformierki, na ktérych pracuje facznie 29 pracownikéw. Preferowanym kierun-
kiem wyksztatcenia na tych stanowiskach jest operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych.
Jedna z badanych firm zadeklarowata wzrost zatrudnienia na stanowisku operatora wtryskarki na poziomie 7 oséb,
przy réwnoczesnym braku dostepnych kandydatéw do pracy.
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Tabela 162. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie operatora maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw
sztucznych

A o Liczba Planowane Liczba firm, Srednia dostepnosé
Liczba firm n P e .
q A e zatrudnionych | zatrudnienie | w ktérych brak kandydatow
Stanowisko Zawod zatrudniajacych s q A

g — pracownikow na jest kandydatow do pracy na

na stanowisku | stanowisku do pracy stanowisku
operator wtryskarki | operator maszyn i urza- 1 27 7 1 0
operator plotera/ope- | dzer do przetwoérstwa 1 2 o o 1

rator termoformierki | tworzyw sztucznych
Razem 2 29 7 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar, n=2

Jak wynika z danych zawartych w Tabeli 163 w zawodzie operatora maszyn i urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych mamy do czynienia z niewielka liczba bezrobotnych (13 0séb w koricu 2016 roku), z drugiej strony,
ze wzgledu na wysoka dynamike rozwoju przetwdrstwa tworzyw sztucznych w wojewoddztwie podlaskim (szczegdlnie
w Biatymstoku), z rosngcym zapotrzebowaniem ze strony pracodawcéw na prace w tym zawodzie.

Tabela 163. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie operatora maszyn i urzadzen do
przetwérstwa tworzyw sztucznych w wojewddztwie podlaskim

Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12 | Bezrobotni absolwenci (do | Liczba ofert pracy
Lata bezrobotni bezrobotni wg stanu | miesiecy od ukonczenia nauki) | 12 miesiecy od ukonczenia (zgtoszonych do
w ciggu roku na koniec roku w ciggu roku nauki) na koniec roku PUP)
2014 5 2 2 1 7
2015 23 14 0 0 6
2016 12 13 0 0 1

Zrédfo: dane WUP w Biatymstoku

Przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa tworzyw sztucznych sg reprezentowane
przede wszystkim przez firmy, ktére jako gtéwne PKD swojej dziatalnosci gospodarczej wskazaty Dziat 22.2 Produkcja
wyrobdw z tworzyw sztucznych. Grupa ta obejmuje przetwarzanie nowych lub zuzytych (tj. poddanych recyklingowi)
surowcow do produkgji tworzyw sztucznych w pétprodukty lub wyroby gotowe poprzez takie czynnosci jak: praso-
wanie, ttoczenie, formowanie, wyttaczanie, formowanie wtryskowe, ksztattowanie i odlewanie. W powiatach Miasto
Biatystok i powiecie biatostockim w rejestrze REGON w roku 2016 dziel PKD 2.22 zarejestrowanych byto 91 firm
matych, 8 firm srednich oraz 8 firm duzych.

Jak wynika z danych z badania ,,Podlaska Mapa Zawoddw i Kwalifikacji 2016 Analiza podazy i popytu na
zawody i kwalifikacje na poziomie regionalnym i lokalnym” w wojewodztwie podlaskim wsréd zidentyfikowanych
ofert pracy w roku 2016 poszukiwano co najmniej 137 pracownikdw w przedsiebiorstwach reprezentujacych Dziat
PKD 22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

Analiza wynikdw badania ,Barometr zawoddw” wskazuje, ze zawdd operatora maszyn do produkgji wyro-
béw z gumy i tworzyw sztucznych nalezy do grupy zawoddéw bedacych w réwnowadze pomiedzy popytem a podaza.

Mapa 97. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: blacharze i lakiernicy samochodowi (zmiana
zapotrzebowania na pracownikéw) - operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

- szybki spadek zapotrzebowania

spadek zapotrzebowania
staly poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania

- szybki wzrost zapotrzebowania

brak danych
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Mapa 98. Prognoza zatrudnienia na 2018- w grupie: operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych (relacja miedzy dostepna sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
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deficyt poszukujacych pracy
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Zrodto: https://barometrzawodow.pl

4.4.5. Mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej

Wsroéd badanych firm znalazty sie dwie, ktére zatrudniajg za stanowisku operatora CNC (operator maszyn
do produkgji drzewnej) i operatora okleiniarki (zawod: mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej). Na
stanowiskach tych zatrudnione sg 3 osoby. W ciggu roku na stanowisku operator CNC (operator maszyn do produkgji
drzewnej) planuje sie zatrudnic jedna osobe.

Tabela 164. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie mechanika — operatora maszyn do produkcji drzewnej

A . Liczba Planowane Liczba firm, ¢ q
Liczba firm . - . Srednia dostepnos¢
Stanowisko Zawod zatrudniajacych ZARELIGED || el | oL e kandydatéw do
na stano::i?l,(u pracownikéw na na jest kandydatow ra nz stanowisku
stanowisku stanowisku do pracy pracy
operator CNC mechanik —
(operator maszyn do | operator maszyn 1 2 1 0 1
produkgji drzewnej) | do produkgji
operator okleiniarki | drzewnej 1 1 0 0 1
Razem 2 3 1 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan,n=2

Sytuacja mechanika operatora maszyn do produkgji drzewnej na rynku pracy jest niejednoznaczna z uwagi
na brak takiego zawodu w statystykach rynku pracy. Biorgc pod uwage dane nt. zawodu operatora pras w produkgji
drzewnej z jednej strony liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie jest duza. W 2016 roku byto to 7 zarejestrowanych
(na koniec roku liczba ta spadta do 5 0séb). Z drugiej strony niewiele jest ofert pracy.

Tabela 165. Liczba bezrobotnych oraz zgfoszonych miejsc pracy w zawodzie operator pras w produkgji drzewnej
w wojewodztwie podlaskim

0 q n q n . | Bezrobotni absolwenci (do | Bezrobotni absolwenci (do | Liczba
Zarejestrowani bezrobotni | Zarejestrowani bezrobotni P p A e a n
Lata " | 12 miesiecy od ukonczenia | 12 miesiecy od ukonczenia ofert
w ciggu roku wg stanu na koniec roku ; 5 ; H

nauki) w ciagu roku nauki) na koniec roku pracy
2014 5 5 0 0 6
2015 1 6 1 0 5
2016 7 5 0 0 3

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok przewiduje staty poziom zapotrzebowania na pracownikdéw w grupie
zawoddw mechanicy maszyn i urzadzen na terenie catego wojewddztwa podlaskiego. W powiecie biatostockim pojawi
sie nadwyzka oséb poszukujacych pracy. Z kolei powiaty hajnowski, zambrowski i suwalski doswiadczg deficytu kan-
dydatéw chcacych podjac zatrudnienie w omawianej grupie zawodow.
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Mapa 99. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: mechanicy maszyn i urzadzen (zmiana zapotrzebowania
na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 100.Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: mechanicy maszyn i urzadzen (relacja miedzy dostepna
sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw)
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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